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Kesätoimittajan palkkaaminen Kirkko ja kaupunkiin ajalle 4.5.-4.8.2026 
 
Päätös 

Hallintojohtaja päätti vs. seurakuntayhtymän johtajan sijaisena 
päätoimittajan esityksestä palkata Kirkko ja kaupungin kesätoimittajaksi 
Leevi Laakson. Hän opiskelee medianomiksi (AMK) Haaga-Heliassa. 
Hänen palvelussuhteensa alkaa 4.5.2026 ja päättyy 4.8.2026. 
 
Henkilöstöjohtaja on tehnyt 26.2.2026 §47/2026 päätöksen tehtävän 
palkanmäärityksestä.  Henkilöstöjohtaja päätti, että tehtävänkuvauksen 
perusteella toimittajan tehtävän vaativuusryhmä on 403 ja peruspalkka 
2657,31 € /kk (yleiskorotus huomioituina). Tehtävän vaativuus rinnastuu 
tasoon, johon on sijoitettu vaativuudeltaan samankaltaisia tehtäviä. 
Palkkauksesta on jo yhteisen kirkkoneuvoston linjaus. 

 
 
Silander Juha 
Vs. seurakuntayhtymän johtaja 
Asianhallintajärjestelmän sähköinen allekirjoitus 
 
 

Selostus ja perustelut    
1. Perustelut ja edellytykset tehtävän menestyksekkäälle 
hoitamiselle 
Kyseessä on määräaikainen kesätoimittajan tehtävä. Tehtävänä on 
kirjoittaa monipuolisesti juttuja, kuten henkilökuvia, asia-artikkeleita ja 
uutisia Kirkko ja kaupunki -median käyttöön sekä versioida niitä eri 
mediapinnoille. Juttuja kirjoitetaan sekä omasta että median 
sisältöryhmien ideoinnista ja esimiehen tehtäväksi annoista. Tehtäviin 
kuuluu myös toteuttaa sisältöjä median sosiaalisen median alustoille. 
Tehtävään valittavalla Leevi Laaksolla on aiheeseen liittyvää kokemusta 
viestintätehtävistä. 

.  
 
2. Työpaikan haettavaksi julistaminen 
Kirkko ja kaupungin kesätoimittajaksi haki 19 henkeä. Hakemus 
julkistettiin 7.1. Journalisti-lehdessä ja myös vuoden ensimmäisessä 
Kirkko ja kaupunki -lehdessä. Koska haku oli suunnattu alan 
opiskelijoille, siitä kerrottiin myös ainejärjestöjen kautta. Hakuaika päättyi 
25.1. 
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3. Nimittämismenettely 
Pääkaupunkiseudun seurakuntien yhteisen mediatoimituksen 
yhteisjohtokunnan johtosäännön 9 § mukaan mediatoimituksen enintään 
vuoden kestävistä työsopimussuhteista päättää päätoimittajan 
esityksestä isäntäorganisaation eli Helsingin seurakuntayhtymän johtaja. 
Helsingin seurakuntayhtymän hallintosäännön 4 luvun 9 § mukaan 
päätösvalta on seurakuntayhtymän johtajalla. 

 
 

Seurakuntayhtymän johtajan toimivallan perusteet: 
 

Hallintosääntö 4 luku 9 §, seurakuntayhtymän johtajalle ja 
osastonjohtajalle siirretty päätösvalta, kohta 3c. 

 
 

Lisätietoja antaa  
Päätoimittaja Pauli Juusela, p. 09 2340 4020, 
pauli.juusela@kirkkojakaupunki.fi 

 
Täytäntöönpano  

Päätöksen voi panna täytäntöön 12.3.2026 kun on selvitetty, ettei asiaa 
siirretä yhteisen kirkkoneuvoston käsiteltäväksi.  

Jakelu 
Leevi Laakso 
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Muutoksenhakukielto 
Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 
Työsuhteeseen valitsemista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan 
yksityisoikeudellisia työsopimuslain soveltamiseen liittyviä päätöksiä. Niihin liittyvät 
riitaisuudet käsitellään oikeudenkäymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina 
käräjäoikeudessa, eikä hallinto-oikeudellisessa lainkäyttömenettelyssä. 


