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Helsingin seurakuntayhtyma
Vs. seurakuntayhtymiin johtaja

Henkilostopaatos

§ 8/2026, 03.03.2026
Asia: 30/01.01.01/2026

Kesiitoimittajan palkkaaminen Kirkko ja kaupunkiin ajalle 8.6.-31.8.2026

Paatos

Hallintojohtaja paatti vs. seurakuntayhtyman johtajan sijaisena
paatoimittajan esityksesta palkata Kirkko ja kaupungin kesatoimittajaksi
Aurora Kuusiston. Han valmistuu tana kevaana yhteiskuntatieteiden
kandidaatiksi paaaineenaan journalistiikka. Kuusistolla on jo laaja, noin
neljan vuoden monipuolinen tydkokemus media-alalta. Hanen
palvelussuhteensa alkaa 8.6.2026 ja paattyy 31.8.2026.

Henkildstojohtaja on tehnyt 26.2.2026 §48/2026 paatdksen tehtavan
palkanmaarityksesta. Tehtavankuvauksen perusteella toimittajan
tehtavan vaativuusryhma on 503 ja peruspalkka 3059,49 € /kk
(yleiskorotus huomioiden). Tehtdvan vaativuus on rinnastettu tasoon,
johon on sijoitettu muitakin vaativuudeltaan samankaltaisia tehtavia
kuten Jouluradion toimittajan tehtava. Palkkauksesta on jo yhteisen
kirkkoneuvoston linjaus.

Silander Juha
Vs. seurakuntayhtyman johtaja
Asianhallintajarjestelman sahkdinen allekirjoitus

Selostus ja perustelut

1. Perustelut ja edellytykset tehtavan menestyksekkaille
hoitamiselle

Kesatoimittajan tehtaviin kuuluu kirjoittaa henkilokuvia, asia-artikkeleita,
uutisia ja muita juttuja Kirkko ja kaupunki -median kayttéon.
Kesatoimittaja versioi niitd eri mediapinnoille ja hoitaa sovitusti ndihin
liittyvid vastuualueita. Tehtaviin kuuluu myos ideoida ja toteuttaa
sosiaalisen median sisaltdja, kuten videoita, niita suunnittelemalla ja
kasikirjoittamalla ja tarvittaessa myds kuvaamalla itse seka toteuttaa
oma podcast- ja/tai videosarja kesan aikana. Kesatoimittaja osallistuu
sopimuksen mukaan vuorollaan erilaisten toimituksellisten
vastuualueiden hoitamiseen.

Aurora Kuusiston laaja-alainen osaaminen, aiempi tydkokemus myds
isoista medioista ja maakuntalehden nuorten palstan tuottamisesta
sopivat hyvin toimituksen kanavasuunnitelman tavoitteisiin.
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Lisatietoja antaa

Taytantdéénpano

Jakelu

2. Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Kirkko ja kaupungin kesatoimittajaksi haki 19 henkea. Hakemus
julkistettiin 7.1. Journalisti-lehdessa ja myds vuoden ensimmaisessa
Kirkko ja kaupunki -lehdessa. Koska haku oli suunnattu alan
opiskelijoille, siita kerrottiin myds ainejarjestéjen kautta. Hakuaika paattyi
251.

3. Nimittamismenettely

Paakaupunkiseudun seurakuntien yhteisen mediatoimituksen
yhteisjohtokunnan johtosaannon 9 § mukaan mediatoimituksen enintaan
vuoden kestavista tydosopimussuhteista paattaa paatoimittajan
esityksesta isdntaorganisaation eli Helsingin seurakuntayhtyman johtaja.
Helsingin seurakuntayhtyman hallintosdannon 4 luvun 9 § mukaan
paatosvalta on seurakuntayhtyman johtajalla.

Seurakuntayhtyman johtajan toimivallan perusteet:

Hallintosaanto 4 luku 9 §, seurakuntayhtyman johtajalle ja
osastonjohtajalle siirretty paatésvalta, kohta 3c.

Paatoimittaja Pauli Juusela, p. 09 2340 4020,
pauli.juusela@kirkkojakaupunki.fi

Paatdoksen voi panna taytantéon 12.3.2026 kun on selvitetty, ettei asiaa
siirretd yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi.

Aurora Kuusisto
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Muutoksenhakukielto

Tyosuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia

Ty6suhteeseen valitsemista tai siita irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan
yksityisoikeudellisia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia paatdksia. Niihin liittyvat
ritaisuudet kasitellaan oikeudenkdymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina
karajaoikeudessa, eika hallinto-oikeudellisessa lainkayttdmenettelyssa.



