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Helsingin seurakuntayhtyma
Yhteisen seurakuntatyon vs. johtaja
Henkilostopaatos

§ 27/2026, 12.02.2026
Asia: 45/01.01.01/2026

Jonna Tolosen palkkaaminen miairiaikaiseen sairaalapapin virkaan

Paatos

Yhteisen seurakuntatydn vs. johtaja Jussi Murtovuori paatti

1) palkata pastori Jonna Tolosen maaraaikaisesti sairaalapapin virkaan
ajalle 1.6.2026- 30.7. ja 10.8.-31.8.2026 60% tyoajalla hanen omasta
toiveestaan.

2) etta palkkaus maaraytyy KirVESTES:n vaativuusryhman 602
mukaisesti,

3) etta palkka maksetaan kustannuspaikalta 3172430001
sairaalasielunhoito,

4) etta tehtavassa on yhden kuukauden koeaika,

5) pyytaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoitomaaraysta
Jonna Toloselle.

Murtovuori Jussi
Yhteisen seurakuntatydn vs. johtaja
Asianhallintajarjestelman sahkoinen allekirjoitus

Selostus ja perustelut

Sairaalapastori Saila Heinikoski on irtisanoutunut virastaan, niin etta
hanen viimeinen tydpaivansa on 28.2.2026. Irtisanoutumisen myo6ta
sairaalapappien maarassa on kahden henkildon vajaus.

Avoimiin virkoihin on rekrytointiluvat ja ne taytetaan kesaan -26
mennessa. Heinikoskelta vapautuneessa virassa aloittaa uusi
viranhaltija 1.8.2026, jonka vuoksi virkaa on tarpeen hoitaa
sijaisjarjestelyin. Sijaisjarjestelyin varmistetaan HUSin kanssa solmitun
yhteistydsopimuksen minimitaso; aikavali sijoittuu lisaksi
kesalomakaudelle.

Jonna Tolonen on vihitty papiksi 2017, josta alkaen han on tydskennellyt
monipuolisissa tehtavissa seurakuntapastorina ja Iahiesihenkilona.
Sairaalasielunhoidossa han on suorittanut sairaalateologin harjoittelun ja
toiminut viikonloppupaivystajana sairaalasielunhoidossa Vantaalla.

Jonna Tolonen on haastateltu viransijaisuuteen 12.2.2026.

Maaraaikaisuuden perusteena on avoimen viran hoito; osa-aikaisuus on
henkilon oma toive.
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Lisatietoja antaa

Taytantdédnpano

Jakelu

Liitteet

Yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt 2.3.2024 § 66
rekrytointilupamenettelysta. Rekrytointilupamenettelyn ulkopuolelle on
rajattu lyhytaikaiset kausityotehtavat (enintdan kolme kuukautta). Tasta
syysta erillista rekrytointilupaa ei tarvita.

Yhteisen seurakuntatydn johtajan toimivallan perusteet:

¢ Hallintosaanto 4 luku 9 §, seurakuntayhtyman johtajalle ja
osastonjohtajalle siirretty paatosvalta, kohta 3c

Asta Turtiainen, asta.turtiainen@evl.fi

Paatdksen voi panna taytantéon 19.2.2026 kun on selvitetty, ettei asiaa
siirretd yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi.

Jonna Tolonen
Helsigin tuomiokapituli
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Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023)
12 luvun 1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin seurakuntayhtyman yhteiselle
kirkkoneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan
jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin lahettamisesta, jollei jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana
siitd, kun pdytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:
e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e paatods, johon oikaisua vaaditaan
o millaista oikaisua paatdokseen vaaditaan
e milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa
postitse, l1ahetin valityksella tai sdhkdisesti. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite

Helsingin seurakuntayhtyma / Kirjaamo
Kayntiosoite:  Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Sahkodposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi
Aukioloaika:  ma—pe klo 9—15



