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Helsingin seurakuntayhtymä 
Henkilöstöjohtaja 
Päätös    
§ 7/2026, 13.01.2026 
Asia: 42/02.06.01/2025 

   

 
 
Henkari-ohjelmiston ylläpito- ja jatkokehitystä koskevan sopimuksen 
irtisanominen 
 
Päätös 

Henkilöstöjohtaja päättää irtisanoa CGI Suomi Oy:n (Y-tunnus 0357502-
9) kanssa tehdyn Henkari-ohjelmiston yllapito- ja jatkokehitystä 
koskevan sopimuksen  (sopimusnumero 21 00-201 00125) 1.3.2026 
lukien. 
 
 
Kajander Riitta 
Henkilöstöjohtaja 
Asianhallintajärjestelmän sähköinen allekirjoitus 
 

Selostus ja perustelut    
Helsingin seurakuntatyhtymä on 17.11.2025 siirtynyt kirkon yhteisen 
linjausten mukaisesti käyttämään kirkonpalvelukeskuksen hallinnoimaa 
henkilötietojärjestelmää Populusta. Seurakuntayhtymän oma 
henkilötietojärjestelmä on käynyt näin ollen tarpeettomaksi.  
 
Muutosta valmisteltu yhteistyössä Henkari -järjestelmän toimittajan 
CGI:n kanssa ja myös järjestelmä, jonka käyttäjäksi Helsingin 
seurakuntayhtymä nyt siirtyy on myös CGI:n toimittama, joten Henkari-
järjestelmästä luopuminen on ollut toimittajan tiedossa jo parin vuoden 
ajan. 
 
Seurakuntayhtymän omasta henkilötietojärjestelmästä luopuminen 
tarkoittaa CGI Suomi Oy:n kanssa 2.3.2010 allekirjoitetun sopimuksen 
(sopimusnumero 21 00-201 00125) koskien Henkari-ohjelmiston yllapito- 
ja jatkokehitysta irtisanomista. Sopimusta on 3.1.2020 muutettu siten, 
että se mahdollistaa sopimuksen irtisanomisen kuukauden 
irtisamomisajalla.  
 
 
 
Henkilöstöjohtajan toimivallan perusteet: 
 

• Hallintosääntö 4 luku 9 §, seurakuntayhtymän johtajalle ja 
osastonjohtajalle siirretty päätösvalta, kohdat 1 ja 2.  
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Lisätietoja antaa  
Työsuojelupäällikkö Heta Laurell 
Henkilöstöjohtaja Riitta Kajander 

Täytäntöönpano  
Päätöksen voi panna täytäntöön 22.1.2026 kun on selvitetty, ettei asiaa 
siirretä yhteisen kirkkoneuvoston käsiteltäväksi.  

 
Jakelu                  CGI Suomi 
                            Tiina Leppänen/ CGI 
                             Asianhallinta / sopimusten hallinta 
                             Henkilöstöosaston henkilöstö 
  
 
Liitteet 
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Muutoksenhakukielto 
(HUOM. Poista alta kohdat, jotka eivät liity tähän päätökseen - ja tämä punainen 
teksti) 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 
4 §:n tai oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 
momentin nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai 
hallintovalitusta 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua 
(julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 
momentin 1 kohta). 
 
Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijaa koskevan lain 11 luvun 73 §:n 1 
momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto 
Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijaa koskevan lain 11 luvun 73 §:n 1 momentin 
mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehtosopimuksessa sovittuihin 
palvelussuhteen ehtoja koskeviin päätöksiin taikka saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai 
hallintoriita-asiana käsiteltäväksi, jos hänellä tai viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna 
asia vireille työtuomioistuimessa. 
Muutoksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa. 

 
Hallinnon sisäinen määräys 
Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee 
tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti). 
 
Diakonia, kristillinen kasvatus, opetus 
Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta päätöksestä, 
joka koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta 
(kirkkolaki 652/2023 12 luku 5 § 1 mom). 
 
 
Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös 
Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn 
päätöksen lopputulosta. Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei 
vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei tähän päätökseen saa hakea 
erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla. 


