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Helsingin seurakuntayhtyma
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja
Henkilostopaatos

§ 2/2025, 19.12.2025
Asia: 586/01.01.04/2025

Seurakuntayhtymiin johtajan virkavapaus

Paatos

Yhteinen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Maika Vuori paattaa

myontaa virkavapaan yhtymajohtaja Juha Rintaméaelle maaraajalle
1.1.2026 — 30.6.2026 opetus- ja kulttuuriministerion ylijohtajan
maaraaikaisen viran hoitamista varten.

Vuori Maika
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja
Asianhallintajarjestelman sahkoinen allekirjoitus

Selostus ja perustelut

Taustaa

Yhteinen kirkkovaltuusto on 9.6.2022 paattanyt perustaa paatoimisen
seurakuntayhtyman johtajan viran 1.1.2023 lukien. Yhteinen
kirkkoneuvosto on 9.6.2022 julistanut viran haettavaksi. Juha Rintamaki
on sittemmin valittu virkaan Yhteisen kirkkovaltuuston paatoksella
6.10.2022 § 92.

Aiemmin Juha Rintamaki oli hoitanut seurakuntayhtyman johtajan
tehtavia maaraaikaisesti ensin 1.11.2017 — 31.12.2018 (yhteinen
kirkkoneuvosto 14.9.2017 § 121), sitten 1.1.2019-31.12.2020 (yhteinen
kirkkovaltuusto 13.12.2018 § 105) ja viela 1.1.2021-31.12.2022
(yhteinen kirkkovaltuusto 10.12.2020 § 80).

Helsingin seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintam&ki on sittemmin
27.11.2025 valittu opetus- ja kulttuuriministerion ylijohtajan
maaraaikaiseen virkaan maaraajaksi ajalle 1.1.2026-31.12.2030.
Rintamaki on hakenut palkatonta virkavapaata Helsingin
seurakuntayhtyman johtajan virasta kuudelle kuukaudelle alkaen
1.1.2026.

Hakemus virkavapaan myontamisesta

Juha Rintamaki on jattanyt Helsingin seurakuntayhtymalle 11.12.2025
paivaamansa hakemuksen virkavapaan myodntadmiseksi yhtymanjohtajan
tehtavista ajalle 1.1.2026 — 30.6.2026.

Virkavapaushakemuksessaan Rintamaki toteaa seuraavaa:
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” Valtioneuvosto on yleisistunnossaan 27.11.2025 nimittdnyt minut
Opetus- ja kulttuuriministerién ylijohtajaksi 1.1.2026 alkaen. Ylijohtajan
tehtédvé on viiden vuoden mééréaikainen ja pééttyy joulukuun lopussa
2030.

Olen saanut toimia vuodesta 2017 Helsingin seurakuntayhtymén
Jjohtajana. Ensin osa-aikaisena kirkkoherran tehtdvén ohessa ja
vuodesta 2023 alkaen vakituisena p&étoimisena yhtymén johtajana.
Haluan kiittda yhteista kirkkovaltuustoa luottamuksesta ja yhteistéa
kirkkoneuvostoa erittéin hyvésta yhteistybsté néiden vuosien aikana.
Olen kiitollinen mahdollisuudesta, joka minulle on annettu.

Siirtyessédni Opetus- ja kulttuuriministerion mééréaikaiseen ylijohtajan
virkaan haen kunnioittavasti virkavapautta 1.1.2026 alkaen kuudeksi
kuukaudeksi.”

Oikeudelliset perustelut

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaan
viranhaltijalle voidaan hakemuksesta myontada maaraajaksi vapautus
virkatehtavien hoitamisesta joko kokonaan tai osittain. Viranhaltijalla ja
tyéntekijalla on oikeus saada vapaata tydstaan kirkon keskushallinnon
luottamustoimen hoitamista varten. Viranhaltijalla ja tydntekijalla on
oikeus saada vapaata tyostaan myos kunnan ja hyvinvointialueen
luottamustoimen hoitamista varten noudattaen, mita luottamushenkilon
oikeudesta saada vapaata kuntalain (410/2015) 80 ja 81 §:ssa seka
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 85 ja 86 §:ssa sdadetaan.

Saman lain 38 §:n mukaan virkavapaata haetaan kirjallisesti, jollei
muualla toisin sdadeta tai virkaehtosopimuksessa toisin maarata.
Virkavapaan mydntaminen ja sen pituus ovat tydnantajan harkinnassa,
jollei muualla toisin saadeta tai virkaehtosopimuksessa toisin maarata.
Jos virkavapaata ei voida myéntaa hakemuksen mukaisesti, hakemus
on hylattava, jollei viranhaltija kirjallisesti suostu sen mydntamiseen
muulla tavalla.

Helsingin seurakuntayhtyman yhteisessa kirkkoneuvostossa on tehty
27.9.2012 (214/2012) paatods virkavapaiden ja tydlomien mydntamisen
periaatteista seurakuntayhtymien tyoyksikoissa.

Kyseisessa Helsingin seurakuntayhtyman ohjeessa maaritellaan
periaatteet virkavapaiden ja tyélomien myontamiselle tydyksikoissa.
Lainsdadantéon tai kirkon virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat
vapaat, kuten perhevapaat ja opintovapaa, ovat tydnantajan kannalta ei-
harkinnanvaraisia, eli niiden myontamisesta ei voida paattaa
tapauskohtaisesti. Sen sijaan harkinnanvaraisissa virkavapaissa ja
tyblomissa tyonantajalla on oikeus paattaa, myonnetdanko vapaata ja
milla ehdoilla.

Ohjeen tavoitteena on ollut luoda yhtenadinen kaytanté ja varmistaa
tasapuolinen kohtelu eri tydyksikdissa. Harkinnanvaraisen vapaan
myontamista arvioitaessa on otettava huomioon palvelussuhteen kesto,
aiemmat vapaat, tehtavien hoidon jarjestettavyys seka se, edistaakd
vapaa tyontekijan ammatillista osaamista tai tydssa jaksamista. Ohjeen
mukaan harkinnanvaraisen virkavapaan enimmaiskesto voisi olla
korkeintaan kaksi vuotta.
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Tybnantajan on kohdeltava tyontekijoita ja viranhaltijoita tasavertaisesti
ellei siita poikkeaminen ole tehtava ja asema huomioon ottaen
perusteltua. Tydntekijoita tai viranhaltijoita ei voi asettaa perusteetta
eriarvoiseen asemaan toisiinsa nahden (laki evankelis-luterilaisen kirkon
viranhaltijasta 18.1 §, tydésopimuslaki 2:2.1 §). Periaate edellyttaa
tydnantajalta johdonmukaisia ratkaisuja esimerkiksi myonnettaessa
harkinnanvaraista virkavapaata. Ylimman johdon virkavapauksiin
voidaan toki soveltaa erilaista tulkintalinjaa. Tama edellyttaa kuitenkin
selkeita perusteluja, miksi kohtelu ei ole yhdenvertaista. Kuuden
kuukauden virkavapaushakemuksia on lahes

saanndénmukaisesti hyvaksytty seurakuntayhtymassa seka sen
seurakunnissa.

Paatosesityksen perustelut

Juha Rintamaen hakemuksessa on kyse tavanomaisesta lyhyesta
kuuden kuukauden virkavapaudesta, jonka perusteena on valinta
korkeaan julkishallinnon virkaan.

Valtionhallinnossa korkeiden virkojen maaraaikaisuutta on perusteltu
muun muassa silla, ettd se mahdollistaa johdon liikkuvuuden eri
tehtavien valilla, edistda johdon uudistumista ja ammatillista kehittymista
ja mahdollistaa toimintaympariston muutosten huomioon ottamisen
virkaa uudelleen taytettdessa. Maaraaikaisuus mahdollistaa myos
tehtavaanalyysin ja tavoitteiden maarittelyn virkakausittain.

Virkavapaa mahdollistaisi Rintamaelle mahdollisuuden harkita
irtisanoutumistaan Helsingin seurakuntayhtymasta.

Tyontekijéiden ja viranhaltijoiden tasavertaisen

kohtelun periaate edellyttda johdonmukaisia

ratkaisuja myos myonnettdessa harkinnanvaraista

virkavapaata. Ylimman johdon virkavapauksiin voidaan toki soveltaa
erilaista tulkintalinjaa kuin muiden. Tama edellyttaa kuitenkin selkeita
perusteluja, miksi kohtelu ei ole yhdenvertaista. Kuuden kuukauden
virkavapaushakemuksia on lahes saanndnmukaisesti hyvaksytty
seurakuntayhtymassa seka sen seurakunnissa, eika tasta linjasta ole
syyta poiketa tai sitd muuttaa.

Toimivallan peruste

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 9 §:n mukaan jollei hallinto- tai
johtosaanndssa taikka tydjarjestyksessa toisin

maarata myontaa yhteinen kirkkoneuvosto virkavapaan, vuosiloman ja
vapaa-ajan kaikille seurakuntayhtyman viranhaltijoille.

Helsingin seurakuntayhtyman hallintosdannon 4. luvun 8.1 § 8. kohdan
mukaan yhteinen kirkkoneuvosto paattaa virkavapaan

myodntéamisesta. Edelleen hallintosdanndn 4. luvun 9 §:n

kohdan 3 alakohtan (t) perusteella kirkkovaltuusto on siirtanyt
paatdsvallastaan yhtymanjohtajalle ja osastonjohtajalle mm. oikeuden
myontaa virkavapaa, mutta jos kyse yhtyman johtajan osastonjohtajalle
myontamasta virkavapaasta, voi se olla enintdan 6kk. Hallintosdannén
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4. luvun 9.2 §:n mukaan yhtymajohtajan osalta vastaavat ratkaisut
tekee yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja.

Nain ollen yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla on
oikeus mydntaa yhtymajohtajalle virkavapaa korkeintaan
kuuden kuukauden mittaiseksi ajaksi.

Hallintosdanndn 4. luvun 11.4 §:n mukaan yhteinen kirkkoneuvosto ei
kayta siirto-oikeuttaan asioissa: - yli ynden kuukauden mittaisen
harkinnanvaraisen virkavapauden myontaminen.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Taytantdédnpano

ei siirto-oikeutta (Hallintosdanto 4. luku 11§)

oikaisuvaatimus

Jakelu

Juha Rintamaki

Lisatietoja antaa
Johtava juristi Saara Haukipuro, saara.haukipuro@evl.fi

HR- ja hallintojuristi Mikko Sulander, mikko.sulander@evl.fi
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Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023)
12 luvun 1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin seurakuntayhtyman yhteiselle
kirkkoneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana
siitd, kun pdytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa
postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
paatds, johon oikaisua vaaditaan

millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Helsingin seurakuntayhtyméa/Kirjaamo

Kayntiosoite: Kolmas linja 22 B, Helsinki
Aukioloaika: 9-15
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki

Sahkoposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi



