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Helsingin seurakuntayhtyma
Yhteisen seurakuntatyon vs. johtaja

Henkilostopaatos

§ 179/2025, 27.11.2025
Asia: 567/01.01.01/2025

Varustamopapin vakituisen viran tiyttaminen

Paatos

Yhteisen seurakuntatyon vs. johtaja Asta Turtiainen paatti

1) valita varustamopapin vakituiseen virkaan TM, pastori Satu Helon
1.1.2026 alkaen,

2) pyytaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoitomaaraysta
pastori Satu Helolle,

3) todeta, etta palkkaus maaraytyy KirVESTES -vaativuusryhman 602
mukaisesti. Kokonaispalkka on palvelussuhteen alkaessa 3935,28 €/kk
+ henkilékohtainen palkanosa, tydkokemuksesta riippuen,

4) etta palkka maksetaan kustannuspaikalta Paavalinkirkon varustamo,
5) etta virassa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa,

6) ettd virkaan valittavan on esitettava hyvaksyttava selvitys
terveydentilastaan (Laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:13 §) ennen viran
hoidon aloittamista tai viimeistaan koeajan puitteissa.

Turtiainen Asta
Yhteisen seurakuntatydn vs. johtaja
Asianhallintajarjestelman sahkoinen allekirjoitus

Selostus ja perustelut

1. Perustelut ja edellytykset tehtavan menestyksekkaille
hoitamiselle

Varustamot ovat matalan kynnyksen paikkoja. Ne tarjoavat ihmisille
mahdollisuuksia tulla kohdatuksi, luovat merkityksellisia paikkoja toimia
ja mahdollisuuksia 16ytaa suuntaa hyvaan tulevaisuuteen.
Matteuksenkirkon Varustamo on monitoimijainen yksikko,
erityispainotuksiin

kuuluu erityisesti monikulttuurinen tyd, nuorten tyopajatyd ja muu
tydllistdmistoiminta seka aistivammaisten parissa tehtava tyo.
Paavalinkirkon Varustamo tekee laaja-alaista diakoniaty6ta verkostojen
kanssa asunnottomien, paihde- ja rikostaustaisten, paperittomien
ihmisten ja heidan Iaheistensa parissa.

Varustamopapin tehtdvana on vastata Matteuksenkirkon ja
Paavalinkirkon Varustamojen matalankynnyksen jumalanpalvelus- ja
hartauseldmasta sekd muusta hengellisesta toiminnasta; suunnitella ja
toteuttaa matalan kynnyksen toimintaa yhdessa tyéryhman ja yhteison
kanssa seka vastata kriisi- ja surutyosta. Pappi toimii vapaaehtoisten ja
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tdsmatyokykyisten tukena, toimii verkostoissa ja tekee paikallista
ekumeenista ja moniuskontoista yhteisty6ta seka osallistuu
Varustamojen viestinta- ja vaikuttamistydhdn. Tehtavassa toimitaan
yhteisen diakonian tavoitteiden mukaisesti ja sitoudutaan
seurakuntayhtyman strategian toteuttamiseen omalla ammatillisella
panoksella.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on pappisvirkaan vaadittava teologinen
tutkinto (Kirkon saadoéskokoelma nro 168) ja pappisvihkimys.
Tehtavassa edellytetdan erinomaisia vuorovaikutus- ja tiimitaitoja,
ohjaamistaitoja ja kykya toimia moninaisessa ja moniuskontoisessa
ymparistdssa, haavoittuvissa elamantilanteissa elavien ja erilaista
taustoista tulevien ihmisten kanssa.

Eduksi katsotaan kehittava, yhteisollinen tydote, hyva verkosto-
osaaminen, kokemus seurakuntatydsta, erityisryhmien kanssa
toimimisesta sekd Helsingin seurakuntayhtyman ja muun paikallisen
toimintaymparistdon tuntemus. Tehtavassa vaaditaan suomen kielen
erinomaista ja ruotsin kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa tai
ruotsin kielen erinomaista ja suomen kielen tyydyttavaa suullista ja
kirjallista taitoa; englannin ja muiden kielten taito on eduksi.

2. Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Seurakuntayhtyman yhteisten palvelujen johtajisto kasitteli ja myonsi
rekryluvan tehtavan tayttamiseksi 16.9.2025. Tuomiokapituli julisti viran
haettavaksi 23.9.2025. Rekrytointi-ilmoitus julkaistiin KirkkoRekry -
jarjestelman kautta, Sinfossa, omilla internet-sivuilla ja linkilla jaettavaksi
seka sisdiseen etta ulkoiseen hakuun 29.9.2025 suomeksi ja ruotsiksi.
Hakuaika paattyi 15.10.2025 klo 16, johon mennessa tehtavaan saapui
25 hakemusta.

3. Nimittamismenettely

HSRKY:n hallintosdanto 4 luku 9 §, seurakuntayhtyméan johtajalle ja
osastonjohtajalle siirretty paatosvalta, kohta 3c:

Seurakuntayhtyman johtaja ja osaston johtaja ottaa johtajiston
myontdman rekrytointiluvan jalkeen palvelussuhteeseen viranhaltijan ja
tydsopimussuhteisen tydntekijan, lukuun ottamatta yhteisten palvelujen
yksikdiden paallikkdja; mikali kyseessa on papin tai lehtorin virka, pyytaa
tuomiokapitulia antamaan valitulle viranhoitomaarayksen.Yhteisen
seurakuntaytdn paatdsvalta on nain muodoin Yhteisen seurakuntatyon
johtajalla.

4. Tehtavaa hakeneiden vertailu

Rekrytointiryhman muodostivat Hermannin Diakoniatalon, 1.12.2025
alkaen Paavalinkirkon varustamon toiminnanjohtaja Marita Nummelin,
Matteuksenkirkon varustamon toiminnanjohtaja Anne Maria Maunuksela
ja diakonian paallikkd Asta Turtiainen.

Tehtavaa hakeet kaikki 25 henkilda olivat suorittaneet papin virkaan
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vaadittavat teologiset opinnot ja heilla oli pappisvihkimys. Henkildiden
hakemuksista ilmenevan koulutuksen, tydkokemuksen, tehtavaalaan
littyvien osaamisten sekd menestyksekkaalle viran hoidolle asetettujen
edellytysten tayttymisen perusteella haastatteluryhma kutsui
haastatteluun 4 hakijaa, hakijat nro 7, 9, 11 ja 23. Nama hakijat tayttivat
viran kelpoisuusvaatimukset ja muut edellytykset seka heilla oli
jokaisella tehtavaalueeseen liittyvaa erityista osaamista ja
tydkokemusta.

Haastattelut pidettiin 20.10.2025 Seurakuntien talolla ja yksi haastattelu
hakijan pyynndstad Teamsin valityksella. Haastattelujen perusteella
hakijat 7, 9 ja 23 lahetettiin soveltuvuusarviointiin.

Kokonaisuutena arvioiden, henkildiden hakemusten ja haastattelujen
seka ulkopuolisen soveltuvuusarvioinnin perusteella voidaan todeta, etta
hakija nro 7, Satu Helo tayttda parhaiten hakuilmoituksessa mainitut
kriteerit viran menestyksekkaalle hoitamiselle.

Helolla on virkaan vaadittava koulutus ja riittava perehtyneisyys
tehtavaalaan. Hanen monipuolinen, tehtavan vaatimuksia vastaava
tyokokemuksensa nuorisotyosta, sielunhoidosta, kriisi- ja surutyosta,
seurakunta-, sairaala ja erityisdiakonian papin tehtavista ja
matalankynnyksen toiminnasta seka kokemus tasmatyokykyisten
kanssatyoskentelysta tukee tehtdvassa menestymista. Hanelld on
tehtavan edellyttama kielitaito. Helolla on erinomaiset vuorovaikutus- ja
tiimitaidot, ohjaamisosaamista seka monipuolista kokemusta etta
erinomainen kyky toimia eri tavoin haavoittuvassa asemassa olevien ja
eri taustoista tulevien ihmisten kanssa, moninaisessa ja
moniuskontoisessa toimintaymparistdossa. Hanen vahvuutensa on
kuunteleva, yhteisdllinen, toiset huomioiva ja kehittava tyotapa ja
verkostotydskentelyn osaaminen ja paikallisen toimintaympariston
tuntemus.

Yhteisen seurakuntatyon johtajan toimivallan perusteet:

o Hallintosdanto 4 luku 9 §, seurakuntayhtyman johtajalle ja
osastonjohtajalle siirretty paatosvalta, kohta 3c

Lisatietoja antaa
Asta Turtiainen, asta.turtiainen@evl.fi
Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi

Taytantéénpano
Paatdoksen voi panna taytantéon 4.12.2025 kun on selvitetty, ettei asiaa
siirretd yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi.
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Jakelu
Virkaa hakeneet

Liitteet
Tyo6paikkailmoitus
Hakijayhteenveto
Karkihakijoiden vertailu (salassapidettava)
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Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023)
12 luvun 1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin seurakuntayhtyman yhteiselle
kirkkoneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan
jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin lahettamisesta, jollei jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana
siitd, kun pdytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:
e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e paatods, johon oikaisua vaaditaan
o millaista oikaisua paatdokseen vaaditaan
e milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
viraston aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa
postitse, l1ahetin valityksella tai sdhkdisesti. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite

Helsingin seurakuntayhtyma / Kirjaamo
Kayntiosoite:  Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Sahkodposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi
Aukioloaika:  ma—pe klo 9—15



