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Helsingin seurakuntayhtyma
Yhteisen seurakuntatyon johtaja

Henkilostopaatos

§ 82/2024, 25.04.2024
Asia: 103/01.01.01/2024

Pirjo Kantalan palkkaaminen sairaalapapin viransijaisuuteen

Paatos

Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén paatti

1)palkata Yhteisen seurakuntatyon sairaalapapin ja lahijohtajan
viransijaisuuteen rovasti Pirjo Kantalan ajalle 1.9.2024-31.7.2025 siten,
ettd hanen tydaikansa on hanen omasta toiveestaan 60% taydesta
tydajasta.

2)etta tehtavan palkkaus on sama kuin tehtavan vakituisella hoitajalla,
3)anoa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoitomaaraysta
rovasti Pirjo Kantalalle,

4)etta erillista koeaikaa ei tarvita.

Forsén Stefan
Yhteisen seurakuntatydn johtaja
allekirjoitettu sahkaoisesti asianhallintajarjestelmassa

Selostus ja perustelut

Lisatietoja antaa

Taytantdéonpano

Jakelu

Liitteet

Sairaalapappi Johanna Tammelinille on myonnetty virkavapaata ajalle
1.9.2024-31.7.2025. Pirjo Kantala palkataan hdanen omasta toiveestaan
osa-aikaisesti hanen viransijaisekseen.

Sairaalasielunhoidossa on tarve saada virka taytettya edes osa-
aikaisesti, jotta HUSin kanssa solmitun yhteistydsopimuksen minimitaso
saadaan taytettya.

Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi

Paatdksen voi panna taytantédn kun on selvitetty, ettei asiaa siirretta
yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi 3.5.2024

Pirjo Kantala
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Muutoksenhakukielto

Tyosuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia

Ty6suhteeseen valitsemista tai siita irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan
yksityisoikeudellisia tydsopimuslain soveltamiseen liittyvia paatdksia. Niihin liittyvat
ritaisuudet kasitellaan oikeudenkdymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina
karajaoikeudessa, eika hallinto-oikeudellisessa lainkayttdmenettelyssa.



