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Pirjo Kantalan palkkaaminen sairaalapapin viransijaisuuteen 
 
Päätös 

Yhteisen seurakuntatyön johtaja Stefan Forsén päätti  
1)palkata Yhteisen seurakuntatyön sairaalapapin ja lähijohtajan 
viransijaisuuteen rovasti Pirjo Kantalan ajalle 1.9.2024-31.7.2025 siten, 
että hänen työaikansa on hänen omasta toiveestaan 60% täydestä 
työajasta.  
2)että tehtävän palkkaus on sama kuin tehtävän vakituisella hoitajalla,  
3)anoa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoitomääräystä 
rovasti Pirjo Kantalalle,  
4)että erillistä koeaikaa ei tarvita. 
 
 
 
Forsén Stefan 
Yhteisen seurakuntatyön johtaja 
allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä 
 
 

Selostus ja perustelut    
Sairaalapappi Johanna Tammelinille on myönnetty virkavapaata ajalle 
1.9.2024-31.7.2025. Pirjo Kantala palkataan hänen omasta toiveestaan 
osa-aikaisesti hänen viransijaisekseen. 
 
Sairaalasielunhoidossa on tarve saada virka täytettyä edes osa-
aikaisesti, jotta HUSin kanssa solmitun yhteistyösopimuksen minimitaso 
saadaan täytettyä. 
 

Lisätietoja antaa  
Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi 

 
Täytäntöönpano  

Päätöksen voi panna täytäntöön kun on selvitetty, ettei asiaa siirrettä 
yhteisen kirkkoneuvoston käsiteltäväksi 3.5.2024 

Jakelu 
Pirjo Kantala 

 
Liitteet 

- 
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Muutoksenhakukielto 
Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 
Työsuhteeseen valitsemista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan 
yksityisoikeudellisia työsopimuslain soveltamiseen liittyviä päätöksiä. Niihin liittyvät 
riitaisuudet käsitellään oikeudenkäymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina 
käräjäoikeudessa, eikä hallinto-oikeudellisessa lainkäyttömenettelyssä.


