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Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto  Pöytäkirja 4/2026 
  

 
Aika 18.8.2026 klo 18:00 - 19:27 
 
Paikka Pitäjänmäen kirkko 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 37 Kokouksen avaus 4 
§ 38 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 39 Pöytäkirjan tarkastajat 6 
§ 40 Esityslistan hyväksyminen 7 
§ 41 Vuoden 2027 talousarvio ja vuosien 2027 - 2029 toiminta-ja taloussuunnitelma 8 
§ 42 Lisämääräraha diakoniatyölle seurakunnissa 10 
§ 43 Osa-aikaisen musiikkikasvattajan työsuhde 12 
§ 44 Yhteisen seurakuntatyön johtosäännön muuttaminen 13 
§ 45 Kirkkoherran katsaus 14 
§ 46 Ilmoitusasiat 15 
§ 47 Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 16 
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Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 18.8.2026 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Klo Lisätiedot 
Läsnä Vuori Maika kirkkoherra 18:00 - 19:27  
 Korhonen Raija jäsen 18:00 - 19:27  
 Laine Anna puheenjohtaja 18:00 - 19:27  
 Lappi Petteri varajäsen 18:00 - 19:27  
 Lauriala Helena jäsen 18:00 - 19:27  
 Ollila Anja jäsen 18:00 - 19:27  
 Perttula Paavo jäsen 18:00 - 19:27  
 Ruottinen Jenni jäsen 18:00 - 19:27  
 Salvador Diego varajäsen 18:00 - 19:27  
 Tuomi Johanna jäsen 18:00 - 19:27  
 Tuominen Jukka jäsen 18:00 - 19:27  
 Turunen Pirkko jäsen 18:00 - 19:27  
 Ylönen Anne  sihteeri 18:00 - 19:27  
 
Poissa Djupsjöbacka Minna 
 Karjalainen Sakari 
 Riipi Heikki 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Anna Laine Anne Ylönen 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 37 - 47 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 
 
 
 Anja Ollila Paavo Perttula 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä julkisessa tietoverkossa, 
osoitteessa helsinginseurakunnat.fi/pitajanmaki > Luottamuselimet.   



 
 Pöytäkirja 4/2026   
   
Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 37 18.8.2026 

 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 18.8.2026 § 37   
    

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen ja kirkkoherra pitää alkuhartauden. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja kirkkoherra piti alkuhartauden. 
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Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 38 18.8.2026 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 18.8.2026 § 38   
    

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 39 18.8.2026 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 18.8.2026 § 39   
    

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Anja Ollila ja 
Paavo Perttula. 

 
Päätös  

Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Anja Ollila ja Paavo Perttula. 
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Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 40 18.8.2026 

 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 18.8.2026 § 40   
    

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin esityslista seuraavin muutoksin: lisättiin merkintä pykälän 
tarkastamisesta kokouksessa kohtaan vuoden 2027 talousarvio ja vuosien 2027-
2029 toiminta- ja taloussuunnitelma. 
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Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 41 18.8.2026 

 

 

 
Vuoden 2027 talousarvio ja vuosien 2027 - 2029 toiminta-ja taloussuunnitelma 
 
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
18.8.2026 § 41 
161/02.00.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pitäjänmäen seurakunta Vuori Maika 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto hyväksyy vuoden 2027 talousarvion sekä vuosien 2027–2029 
toiminta- ja taloussuunnitelman. 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto hyväksyi vuoden 2027 talousarvion sekä vuosien 2027–2029 
toiminta- ja taloussuunnitelman. 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Selostus 

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2027–2029  
Toiminta- ja taloussuunnitelmaa 2027-2029 on käsitelty seurakuntaneuvoston 
lähetekeskustelussa, työntekijöiden kanssa työkokouksissa sekä 
seurakuntaneuvoston jäsenistä koostuvan talous- ja strategiaryhmän kahdessa 
kokoontumisessa. Kesäkuussa ryhmän kanssa aiheesta oli keskustelemassa 
työaloja edustavia viranhaltijoita ja työntekijöitä.  
Lähetekeskusteluissa arvioitiin, että paikallisesti vaikuttavia asioita ovat kirjaston ja 
koulun remontti ja tarve väistötiloihin, alueen kasvava muuttoliike, yhteiskunnallisen 
ja kansainvälisen tilanteen epävarmuus, huoli Suomen taloustilanteesta ja korkeista 
työttömyysluvuista. Diakoniatyön tarpeen arvioitiin kasvavan. Keskusteluissa 
korostuivat alueen asukkaiden kohtaaminen, turvallisuuden vahvistaminen sekä 
kriisivalmiuden kehittäminen. Keskustelut kytkeytyivät seurakunnan strategisiin 
tavoitteisiin sekä koko kaupungin yhteiseen Helsingin seurakuntayhtymän 
strategisiin painopisteisiin.  
Henkilöstö 
Seurakunnan henkilöstörakenne muuttuu tulevina vuosina eläköitymisten ja 
toiminnallisten muutosten seurauksena. Vuonna 2027 vakituisista kokoaikaisista 
työntekijöistä neljä on yli 60-vuotiaita. Vuosina 2025 on suntiokunnasta vähentynyt 
ja vuonna 2026 on varhaiskasvatuksesta vähentymässä työntekijäresurssia. Vuoden 
2027 osalta resurssia on vähäisesti lisätty osa-aikaisilla, määräaikaisilla 
työntekijöillä. Varhaiskasvatuksen osalta vähintään yhden kokonaisen työpäivän 
panoksen tekevä musiikkikasvattaja, jonka pääasiallinen työ on ohjata 
kirkkomuskareita, diakonian osa-aikainen määräaikainen työntekijä paikkaamaan 
osittaista hoitovapaajärjestelyä, sekä kesälle 2027 rippikoulutyöntekijä.  
Taloudellinen toimintaympäristö 
Vuosien 2027–2029 taloussuunnittelussa noudatetaan yhteisen kirkkovaltuuston 
vahvistamia määrärahojen ja sisäisten vuokrien jakoperusteita. 
Vaikka seurakuntayhtymän viime vuosien tilinpäätökset ovat olleet ylijäämäisiä, sillä 
on edelleen merkittävää kiinteistöihin liittyvää korjausvelkaa. 
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Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 41 18.8.2026 

 

 

Pitäjänmäen seurakunnan taloudellinen tilanne 
Vuoden 2025 tilinpäätöksen perusteella seurakunnalle myönnetty ylitysoikeus 
vuodelle 2026 on 113 370 euroa. 
Elokuun 11. päivä talouden toimintakate on 66,6%  
Talousarvioehdotus vuodelle 2027 
Liitteenä.  
Suunnitelmana ei ole käyttää säästöjä eikä testamenttavaroja vuonna 2027. 
Jatkokäsittely 
Toiminta- ja taloussuunnitelma lähetetään kirjaamoon kirjaamo.hsrky@evl.fi 
24.8.2026 mennessä. 
Talousarvioehdotuksia käsitellään yhteisessä kirkkoneuvostossa 10.9.2026. 
Seurakuntaneuvostot voivat antaa asiasta lausuntonsa 9.10.2026 mennessä. 
Lausuntokierroksen ja yhteisen kirkkoneuvoston käsittelyn jälkeen yhteinen 
kirkkovaltuusto hyväksyy vuoden 2027 talousarvion sekä toiminta- ja 
taloussuunnitelman 10.12.2026. 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
maika.vuori@evl.fi 
 

Jakelu 
kirjaamo 
 

 
Liitteet 

1 Talousarvio 2027 Pitäjänmäki 
2 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2027 Pitäjänmäki 
3 Henkilöstösuunnitelma 2027 Pitäjänmäki 
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Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 42 18.8.2026 

 

 

 
Lisämääräraha diakoniatyölle seurakunnissa 
 
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
18.8.2026 § 42 
306/02.00.01/2025 

  
  

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pitäjänmäen seurakunta Vuori Maika 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto 
1. merkitsee tiedoksi vuoden 2026 talousarvion 3. muutos: lisämääräraha 

diakoniatyölle seurakunnissa ja 
2. käy lähetekeskustelun lisämäärärahan käyttämisestä Pitäjänmäen 

seurakunnassa. 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto 
merkitsi tiedoksi vuoden 2026 talousarvion 3. muutos: lisämääräraha diakoniatyölle 
seurakunnissa ja 
kävi lähetekeskustelun lisämäärärahan käyttämisestä Pitäjänmäen seurakunnassa. 
 

Selostus 
Taustaa 
Yhteinen kirkkoneuvosto teki päätöksen 7.6.2026 
1) lisätä 500 000 euroa seurakuntien käyttötalouden määrärahaan;  
2) jakaa kertaluonteisen lisämäärärahan seurakuntien kesken laskettuna samojen 
sosioekonomisten tunnuslukujen perusteella, joita käytetään seurakuntien 
talousarviomäärärahojen jakoperusteena;  
3) todeta, että lisämäärärahan tarkoituksena on vahvistaa seurakuntien 
mahdollisuuksia tukea vaikeassa taloudellisessa tilanteessa olevia helsinkiläisiä;  
4) todeta, että kunkin seurakunnan seurakuntaneuvosto päättää lisämäärärahan 
tarkemmasta käytöstä paikallisten tarpeiden mukaisesti;  
5) pyytää kirkkoherroja valmistelemaan lyhyen yhteisen kuvauksen siitä, miten 
seurakunnat voivat vahvistaa lisämäärärahan avulla helsinkiläisten taloudellista 
tukemista.  
Diakonisen tuen tarve on lisääntynyt helsinkiläisissä seurakunnissa. Päätöksen 
lisämäärärahasta taustalla olevassa keskustelussa on nostettu esiin yhtäältä rahan 
kertaluontoisuus toisaalta pitkäjännitteinen ja vastuullinen talouden suunnittelu. 
Rahan käytöstä päättää seurakuntaneuvosto paikallisten tarpeiden mukaisesti.  
Pitäjänmäen seurakunnan osalta määrärahan suuruus 14 560€. Rahan käyttöä ei 
ole sidottu tiettyyn vuoteen tai ajanjaksoon.  
Seurakuntaneuvosto saa tiedoksi yhteisen kirkkovaltuuston tekemän päätöksen ja  
käy tässä kokouksessa lähetekeskustelua rahan käyttämisestä Pitäjänmäen 
seurakunnassa.  
Asiassa on myönteisiä lapsivaikutuksia.  
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Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 42 18.8.2026 

 

 

 
Lisätiedot 

maika.vuori@evl.fi 
Liitteet 
4 Pöytäkirjanote YKV 17.6.2026 § 52 Vuoden 2026 talousarvion 3. muutos 
5 Vuoden 2026 talousarvion 3. muutos - Käyttötalousosa 
6 Vuoden 2026 talousarvion 3. muutos - Rahoitusosa 
7 Vuoden 2026 talousarvion 3. muutos - Tuloslaskelmaosa 
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Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 43 18.8.2026 

 

 

 
Osa-aikaisen musiikkikasvattajan työsuhde 
 
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
18.8.2026 § 43 
151/01.01.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pitäjänmäen seurakunta Vuori Maika 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää palkata osa-aikaiseen (vähintään 8 viikkotuntia) 
työsuhteeseen varhaisiän musiikkipedagogi AMK Heidi Saarikosken 
varhaiskasvatuksen musiikkikasvattajan tehtävään, päätehtävänä kirkkomuskarien 
opettajana toimiminen. Palkan perusteena vaativuusryhmä 502. 
 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti palkata osa-aikaiseen (vähintään 8 viikkotuntia) 
työsuhteeseen varhaisiän musiikkipedagogi AMK Heidi Saarikosken 
varhaiskasvatuksen musiikkikasvattajan tehtävään, päätehtävänä kirkkomuskarien 
opettajana toimiminen. Palkan perusteena vaativuusryhmä 502. 
 

Selostus 
 

Taustaa 
Varhaisiän musiikkipedagogi AMK Heidi Saarikoski on toiminut Pitäjänmäen 
seurakunnassa muskariopettajana määräaikaisena työntekijänä. Vaikka 
kesäkaudella ei ole ollut viikoittaista musiikkileikkikoulutoimintaa, on työsuhde 
arvioitava tosiasiallisesti jatkuvana, kun se toistuu useampana kautena ja toistuvasti, 
useamman kalenterivuoden aikana.  
Heidi Saarikosken työaika on vähintään 8 viikkotuntia. Kirkkomuskariryhmien 
opettajana toimimisen lisäksi Saarikoski toimii myös säännöllisesti 
esikoisvauvaryhmän ohjaajana sekä kerran kuukaudessa sunnuntain messun 
aikaan muskaripyhäkoulun opettajana.  

 Päätöksellä on positiivisia lapsivaikutuksia  
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Maika Vuori maika.vuori@evl.fi  
 

Jakelu 
Heidi Saarikoski  
Marko Himanen  
HR Hsrky  
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Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 44 18.8.2026 

 

 

 
Yhteisen seurakuntatyön johtosäännön muuttaminen 
 
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
18.8.2026 § 44 
153/00.01.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pitäjänmäen seurakunta Vuori Maika 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 
 

Selostus 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
maika.vuori@evl.fi 
 

 
Liitteet 

8 Pöytäkirjanote YKV 17.6.2026 § 55 Yhteisen seurakuntatyön 
johtosäännön muuttaminen 

9 Ehdotus yhteisen seurakuntatyön johtosäännöksi 
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Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 45 18.8.2026 

 

 

 
Kirkkoherran katsaus 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 18.8.2026 § 45   
    

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus 

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista.
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Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 46 18.8.2026 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 18.8.2026 § 46   
    

 
Päätösehdotus  

Merkitään tiedoksi. 
 
 
Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 
 
 

Selostus 
Seurakuntavaalien tärkeitä päivämääriä: 

• Ehdokasasettelu päättyy tiistaina 15.9.2026 klo 16 
• Vaalipaneeli ke 28.10. klo 18.30 ja su 1.11. klo 11.15. 
• Ennakko- ja kotiäänestys on ti 3.11.– la 7.11.2026 
• Vaalipäivä sunnuntaina on 15.11.2026 

 
Kiitosilta seurakunnassa erilaisissa palvelutehtävissä toimiville ke 9.9. klo 18 
viikkomessu ja n. 18.40 yhteinen ateria. Tervetuloa!  
 
Tulevaisuuspäivä Hsrky 3.10. klo 9-13.  
 
Seuraavat kokoukset  

• ti 6.10. klo 18  
• ti 8.12. klo 18. kokous ja illanvietto 

 
10.12. yhteistyökumppaneiden puurohetki, puuroa tarjolla klo 11-13. 
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Pitäjänmäen seurakunnan 
seurakuntaneuvosto 

§ 47 18.8.2026 

 

 

 
Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Pitäjänmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 18.8.2026 § 47   
    

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen sekä antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. Loppuvirtenä laulettiin virsi 600. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 44, § 45, § 46, § 47 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43 
 
Muutoksenhakukielto 
Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 
Työsuhteeseen valitsemista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan 
yksityisoikeudellisia työsopimuslain soveltamiseen liittyviä päätöksiä. Niihin liittyvät riitaisuudet 
käsitellään oikeudenkäymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina käräjäoikeudessa, eikä 
hallinto-oikeudellisessa lainkäyttömenettelyssä. 
 


