Malmin seurakunnan hallintosaanto

Seurakuntaneuvosto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n nojalla hyvéaksynyt seurakunnalle
hallintosdanndén 2.11.2026.



1 luku YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Tassa hallintosdadanndssa maaratdan Malmin seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamises-
tda, paatosvallan siirtamisesta toimielimille tai johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paa-

toksenteosta ja kokousmenettelyista.

Tama hallintosdanté annetaan kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.

2 luku SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Seurakuntaneuvosto

Seurakuntaneuvostoon kuuluvat 16 jasenta seka kirkkoherra, joka on seurakuntaneuvoston
puheenjohtaja. Seurakuntaneuvoston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjestyksen 9 luvun 47

§:n mukaisesti.

Seurakuntaneuvosto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmaisen
ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa (KJ 3:48,2). Varapuheenjohtaja johtaa seu-

rakuntaneuvoston kokousta kirkkojarjestyksen edellytysten tayttyessa (KJ 3 luku 32 §).

Seurakuntaneuvosto hoitaa kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa sille saadetyt tehtavat seka ne
toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole sddadetty tai maaratty muun viranomaisen tehtavaksi

tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat seurakuntaneuvoston suoritettaviksi.

Seurakuntaneuvosto paattaa lisaksi niista asioista, jotka on sille uskottu seurakuntayhtyman pe-
russaanngdssa tai joissa yhteinen kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkoneuvosto on erikseen siirtanyt

sille paatdsvaltansa.
Seurakuntaneuvoston tehtaviin kuuluu:

1) yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistda hengellista eldmaa ja muutoinkin toimia
seurakunnan tehtdvan toteuttamiseksi; (KL 3 luku 18 §, KJ 3 luku 33 §)

2) johtaa seurakunnan strategisia valintoja, hyvaksya seurakunnan talousarvioehdotus seka
toiminta- ja taloussuunnitelmaehdotus ja padttdd seurakunnan omaisuudesta seka niiden
varojen kaytostd, jotka seurakunnalle osoitetaan seurakuntayhtyman talousarviossa; (KL 3
luku 18,3 §, KJ 6 luku 3 §);

3) asettaa tilapaisia tehtavia varten tyéryhmia seka maarata niiden tehtavat ja toiminta-ajan;
(KL 3 luku 18,1 §);

4) antaa lausunto KJ 3 luvun 50 §:ssa mainituista asioista ennen kuin yhteinen kirkkovaltuus-
to tekee niita koskevat paatokset;

5) paattda seurakunnan saamien testamenttisaantojen ja lahjoitusten vastaanottamisesta ja
hyvaksyy testamenttirahaston saanndét, kayttdésuunnitelman sekad vuosittaisen tuloutuksen;
(KL 3 luku 18,3 §);



6) linjaa seurakunnan henkilostdéa koskevat yleisperiaatteet koskien mm. sivutoimilupia, vir-
kavapauksia;

7) hoitaa ne seurakunnan viranhaltijoihin ja muuhun henkildkuntaan liittyvat henkiléstéhallin-
nolliset tehtdvat, jotka eivat kuulu seurakuntayhtyman tehtaviin, jollei paatdsvaltaa ole
hallintosaannon 3 § mukaan siirretty kirkkoherralle tai muulle viranhaltijalle;

8) hyvaksyy lahetysjarjestéjen ja muiden kirkollisten jarjestdjen seka kuntien tai muiden jul-
kisyhteis6jen kanssa tehtavat sopimukset, sekd paattaa seurakunnan jasenyydesta eri jar-
jestoissa. (KL 3 luku 20 §);

9) hyvaksyy seurakunnan hallintosaannén (KL 3 luku 18,2 §).

3 § Nuorten vaikuttajaryhma

Seurakunnassa toimii nuorten vaikuttajaryhma. Ryhma on avoin kaikille seurakunnan toiminnasta
kiinnostuneille nuorille, ja siihen voi liittya ilmoittautumalla toiminnasta vastaavalle nuorisotyénoh-
jaajalle. Nuorten vaikuttajaryhman edustajilla on lasndolo- ja puheoikeus seurakuntaneuvoston
kokouksissa, kaksi nuorten edustajaa kokousta kohti. Vuorot jaetaan puolivuosittain ilmoittautu-
neiden nuorten kesken niin, etta etusija on henkil6lld, joka ei ole aiemmin toiminut nuorten edus-
tajana. Kokousvuoroja koordinoi toiminnasta vastaava nuorisotyonohjaaja. Nuorten edustajille
maksetaan seurakuntaneuvoston kokouksesta puolet luottamushenkildon kokouspalkkiosta.

Johtavien viranhaltijoiden paatosvalta

4 § Kirkkoherran paatosvalta

Kirkkoherran tehtava on johtaa kirkkolain 3 luvun mukaista seurakunnan toimintaa. Kirkkoher-
ra:

1) vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten toimitusten ja
sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta sekd yksityisen sielunhoidon harjoit-
tamisesta;

2) valvoo, ettd seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistd kasvatusta ja ope-
tusta, diakoniaa sekd evankelioimis- ja lahetysty6ta harjoitetaan kirkon tun-
nustuksen ja tehtavan mukaisesti;

3) on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa
hengellisessa tydssa toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden seka seura-
kunnan muiden viranhaltijoiden ja tydntekijéiden ylin esimies;

4) valvoo seurakuntaneuvoston paatdsten laillisuutta ja noudattamista seurakun-
nan hallinnossa ja taloudenhoidossa;

5) esittelee seurakuntaneuvostolle tai muulle toimielimelle toimialaansa koskevat
asiat, jollei han ole maarannyt esittelya muulle viranhaltijalle. (KJ 8 luku 13 §)

Taman lisaksi kirkkoherra:

6) tekee viranhaltijaa ja tydntekijaa koskevat paatokset seuraavissa asioissa:

a. ottaa ja irtisanoo muun kuin vaativuusryhmaan 601 tai sitd ylempaan vaati-
vuusryhmaan kuuluvan tyésopimussuhteisen tydntekijan;



b. ottaa talousarviossa mydnnettyjen maararahojen puitteissa maaraaikaisen vi-
ranhaltijan enintadn vuoden ajaksi ja antaa tuomiokapitulille seurakuntapastorin
viran tayttamista koskevan lausunnon enintaan vuoden ajaksi;

c. vahvistaa seurakuntaneuvoston tekeman viranhaltijan tai tyontekijan valinta-
paatdoksen, milloin paatds on ollut lddkarintodistuksen tai rikosrekisterinotteen
puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos esitetty laakarintodistus on varaukseton tai
rikosrekisterinotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja
merkint6ja;

d. myontaa virka- ja tydévapaan muiden kuin pappien osalta enintaan vuoden
ajaksi, seka antaa lausunnon virkavapauksista pappien osalta enintdaan vuoden
mittaisia virkavapauksia varten;

e. ottaa enintddn vuoden ajaksi sijaisen, milloin viranhaltijalla tai tyontekijdlla on
ollut lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva oikeus saada virkavapautta tai
tydvapautta;

f. paattaa tyontekijoiden virkapaikasta;

g. paattaa tydajattoman viranhaltijan ja tydntekijan vapaapaivien sijoittelusta ja
tekee muutkin tdman tyohon liittyvat ratkaisut;

h. vastaa tydajallisten viranhaltijoiden ja tydntekijdéiden tydvuoroluetteloiden
laadinnasta;

i. paattaa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden vuosilomista;
j. paattaa muiden kuin pappien sivutoimiluvista ja -ilmoituksista

7) hyvaksyy seurakunnan tydntekijoiden ja vapaaehtoisten koulutussuunnitelman seurakunta-
neuvoston osoittamien maararahojen puitteissa.

8) paattaa hankinnoista tdman hallintosdannén 4 §:ssa mainitulla tavalla.

9) paattaa kilpailutukseen tai hankintasopimukseen liittymisesta tilanteissa, joissa hankinnat
sisaltyvat seurakuntaneuvoston paattamaan budjettiin.

10) antaa kirkkotilojen kayttda koskevat yksittdiset kayttdluvat, jotka eivat liity tavanomaiseen
seurakunnan toimintaan ja valvoo kirkon kayttéa seurakuntaneuvoston maarittamien yleislinjo-
jen mukaisesti. (KJ 3 luku 53 §).

11) Vahvistaa vahaiset paivitykset lahetysjarjestéjen sopimuksissa.

Edelld 3 §:n mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettava paatdsluetteloa.

5 § Viranhaltijoiden hankintarajat

Viranhaltijat paattavat talousarvion puitteissa toimialansa hankinnoista ja palvelujen ostoista
seka niitd koskevista sopimuksista, joiden hinta ilman arvonlisdveroa on yksittdisen hankkeen

osalta: kirkkoherra 20 000 euroon asti, esihenkilét 5 000 euroon asti.

Hankinnoissa kirjallinen viranhaltijapaatds tehdaan yli 5 000 euron hankinnoista.



Seurakuntaneuvosto ei kayta siirto-oikeuttaan ylla mainituissa viranhaltijoiden ratkaistavaksi
siirretyissa asioissa, joiden hankinta- tai muu arvo ilman arvonlisaveroa on enintéadn 10 000

euroa.

6 § Ilmoitus asian siirtamisesta seurakuntaneuvoston kasiteltavaksi

Kirkkoherran tai muun viranhaltijan tekemat paatokset annetaan tiedoksi seurakuntaneuvoston
jasenille sahkdisesti. Jos neuvoston jasen haluaa saattaa kirkkoherran tekeman ratkaisun neu-
voston kasiteltdvaksi, vaatimus siitd tulee ilmoittaa paatdksen tehneelle viranhaltijalle kolmen
(3) paivan kuluessa siita, kun asiaa koskeva paatdsluettelon ote tai muu ilmoitus on saatettu
seurakuntaneuvoston jasenten tietoon. Seurakuntaneuvosto voi kumota paatdksen tai muuttaa

sitd tai palauttaa sen uudelleen kasiteltavaksi.

3 luku SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

7 § Toimielimen varsinainen kokous ja sihkdinen kokous

Seurakuntaneuvosto kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistu-

jat ovat lasna kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitdada myds sdahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Varsinaiseen kokoukseen voi osallistua myo6s
sahkoisesti (hybridikokous).

Seurakuntaneuvoston kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidet-
tavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa ja nahtavis-

sd.
8 § Sdhkodinen paatoksentekomenettely

Seurakuntaneuvosto voi paattda asioita sdhkdisessa paatdéksentekomenettelyssa ennen toimie-
limen kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n mukaisesti. Kasiteltavat asia tulee yksiléida kokous-
kutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitelld sahkodisessa pdatdksentekomenet-
telyssa. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jdsen sita vaatii tai on jattanyt kan-

tansa ilmaisematta.

Padtdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioi-
hin.



9 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Seurakuntaneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena

ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielin voi myds etukateen vahvistaa kokoussuunnitelman.

Kokouksen poéytakirjaa pitaa toimielimen tahan tehtavaan valitsema sihteeri.

10 § Kokouskutsu

Seurakuntaneuvoston kokouskutsu on toimitettava viisi paivéda ennen kokousta seurakunta-

neuvoston jasenille. Samassa ajassa kokouksesta on tiedotettava yleisessa tietoverkossa.

Kokouskutsu ldhetetadn sahkoisesti. Kutsuun on liitettdva esityslista liitteineen. Erityistilan-

teessa kokouskutsu ja esityslista liitteineen voidaan toimittaa kirjallisesti postin valityksella.

Kokouskutsu tulee lahettaa samalla tavalla niille, joilla on ldsn&olo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asi-
an kohdalla. Jos asia kasitelldan sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ker-

toa, mihin mennessa paatds on tehtava.

11 § Esityslista ja esittely

Esityslista toimitetaan tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasndolo- ja puheoikeutettu-

jen saataville asianhallintajérjestelmaan.

Seurakuntaneuvosto voi paattaa kokouksessaan viranhaltijan esityksesta ottaa jonkun kiireelli-

sen asian esityslistalle. Paatds esityslistalle ottamisesta tehddaan enemmistépaatdksena.

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja esittelijan esitykset toimielimen paatok-

siksi. Seurakuntaneuvoston kokouksessa paatokset tehdaan esittelysta.

Jos toimielin paattéda panna jonkin asian pdydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liit-
tyvia esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden

kuluessa.

12 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja pai-

kasta.

13 § Iltakoulu

Asioiden valmistelua varten voidaan jarjestaa iltakouluja.
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Iltakoulun kutsuu koolle seurakuntaneuvosto tai sen varapuheenjohtaja ja kirkkoherra yhdes-
sa. Iltakouluun kutsutaan kirkkoherra, varapuheenjohtaja ja neuvoston jdsenet sekd sihteeri.
Varajdsen voi osallistua iltakouluun estyneen jasenen sijasta. Iltakouluun voidaan kutsua kuul-
tavaksi asiantuntijoita. Iltakoulussa ei tehda paatoksia. Iltakoulun osallistujista ja kasiteltdvas-

ta aiheesta laaditaan asianhallintajarjestelmaan muistio.

Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niitd erityisesta syysta jarjesteta julkisina.

14 § Varajdasenen kutsuminen

Seurakuntaneuvoston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esi-
tyslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta seurakuntaneu-

voston sihteerille.

Saatuaan seurakuntaneuvoston jaseneltd tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteelli-
syydesta sihteerin tai kirkkoherran on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varaja-
sen kutsutaan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa saa-

dettya sijaantulojarjestysta.

Asioiden kasitteleminen

15 § Asianhallinta- ja aanestysjarjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja aéanestysjarjestelmaa.

16 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti kokouksen puheenjoh-
tajalle ja poytakirjaan on merkittdva, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin
on meneteltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu

uudelleen kokoukseen.

Kokouksen puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvitta-

essa uudelleen lasnéolijat.
17 § Asioiden kadsittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.



18 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden perusteesta seka vetdaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toi-

mielin paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Seurakuntaneuvoston puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan es-
teellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen

asianomaisen henkilén on poistuttava.

Seurakuntaneuvoston tekema esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

19 § Esittely

Seurakuntaneuvoston kokouksessa asia paatetaan esittelysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn
pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan,

muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian Kiireellisyys sita vaatii, paatdsehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vahaisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdan sellainen, ettei se edellyta

kirjallista esittelyd, voidaan esitella suullisesti.

Seurakuntaneuvostossa asiat esittelee kirkkoherra, jollei han ole mdaarannyt asiaa muun viran-

haltijan esiteltavaksi.

20 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan kattd nostamalla, kokousjarjestelmaa kayttaen tai

muulla selvasti havaittavalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;

2) kokouksen puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasndolo- ja puheoikeutetulle ennen mui-
ta puheenvuoroja;

3) kokouksen puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetaan yhtaikaa, kokouksen puheenjohtaja maaraa, missa jarjestykses-

sa puheenvuorot saadaan kayttaa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, kokouksen puheenjohtaja paattaa keskustelun.



21 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Seurakuntaneuvostolla tai kirkkoherralla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantunti-

joita kuultaviksi.

22 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasit-
telyn, seuraavien puhujien on kokouksen puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheen-
vuoronsa koskemaan vain tdtd ehdotusta ja siita on tehtdava paatos ennen kuin keskustelua
itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn.

Jos ehdotus hylataan, kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.

23 § Ehdotusten antaminen

Muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset on annettava kirjallisena ko-
kouksen puheenjohtajalle, jollei han toisin salli. Asian hylkaamista, péydallepanoa tai palaut-

tamista koskeva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallisena vain puheenjohtajan sita vaatiessa.

24 § Ilman aanestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, kokouksen puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen toimielimen paatdékseksi.

Jos kokouksen puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-

tya muutosehdotusta, han toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

25 § Adnestiminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla déanestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita ote-

ta danestykseen.

Aanestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla tai sédhkdisesti taikka muulla toimieli-
men paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti aanestys toimite-

taan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, kokouksen pu-
heenjohtaja esittda toimielimen hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10
luvun 6 §:n 2 momentin mukaisesti. Adnestysjérjestys maardytyy seuraavien periaatteiden

mukaan:



1) Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatet-
tua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava kan-
natettu ehdotus, se on asetettava viimeisena adanestettavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan;

3) Jos asia koskee mdararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytadan, minka jalkeen

pienemmita ehdotuksista ei endaa aanesteta.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmiston kannatus, ko-
kouksen puheenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti il-
moitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tu-

loksen todetessaan.

Kokouksen puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen kirkkojarjes-

tyksen 10 luvun 6 §:n nojalla.

Vaalit seurakuntaneuvostossa

Henkildévalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. (KL 10:19) Kysymys voi olla henkilén tai henkil&i-
den valitsemisesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tydntekijan valinnasta palvelussuh-
teeseen. Valinta voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya.
Vaali voidaan toimittaa enemmistdvaalina tai useampaa luottamushenkil6a valittaessa myds

suhteellisena vaalina.

Vaalista on kyse vasta, kun valinnasta tehddan lopullinen paatos.
A Enemmistovaalit

26 § Adnestiminen enemmistdvaaleissa

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissa yhtd monta

aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko

kayttaa.
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Luottamushenkiléiden vaalissa varajasenet valitaan samassa vaalitoimituksessa kuin varsinai-
set jasenet. Joskus varajdsenet ovat henkildkohtaisia, jolloin ehdokkaana kdytdanndssa on var-
sinaisen jasenen ja hanen henkilékohtaisen varajasenensa muodostama ehdokaspari. Siten
ennen vaalia tapahtuu ehdokasasettelu. Ehdokkaat (ehdokasparit) on hyvakysyttava ennen
vaalia. Tarvittaessa ehdokasparit hyvdksytaan ddanestamalla. Jos varajasenet eivat ole henkil6-
kohtaisia, varajdseniksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi enemmis-

tovaalissa eniten aania saaneet ehdokkaat.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin toimielimen jasenista sitd vaatii. Sah-
koisessa kokouksessa vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus pystytaan
turvaamaan. Vaalisalaisuuden turvaaminen edellyttdd, etta kaikki vaalissa annetut aanet ja
aanen antaneet henkilot voidaan luotettavasti erottaa toisistaan, mika edellyttaa sahkdista
danestysjarjestelmaa. Jos sahkdisessa kokouksessa toimielimen kaytdssa ei ole eta-
aanestyksen mahdollistavia sdahkoisia aanestysjarjestelmia, ja jos kokouksessa ehdotetaan
vaalin toimittamista suljetuin lipuin, asia tulee siirtda seuraavaan kokouspaikalla jarjestetta-

vaan kokoukseen.

Vaalilla valittavan henkildn tulee olla vaalikelpoinen. Vaalikelpoisuudesta luottamustoimeen
saadetdan kirkkolain 9 luvun 2 §:ssa ja vaalikelpoisuuden rajoituksista saman luvun 3 §:ssa.
Jos esimerkiksi kirkkovaltuustossa toimitettavassa luottamushenkildvaalissa tulee valituksi vaa-
likelvoton henkild, kirkkoneuvoston tulee kirkkolain 3 luvun 11 §:n nojalla jattaa paatos tay-
tantdéon panematta ja saattaa asia kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltavaksi. Palvelussuhtee-
seen valittaessa dani voidaan antaa virkaa tai tehtavaa hakeneelle kelpoisuusehdot tayttavalle

henkildlle. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatdkselldaan, onko henkilé vaalikelpoinen.
Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.
27 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, toimielimen kokouksen puheenjohtajan on

kutsuttava vahintaan kaksi jasentd avustamaan vaalitoimituksessa.

28 § Ainestyslippuihin tehtivit merkinnit

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvésti, ettei

voi syntya epatietoisuutta henkildstd, jota tarkoitetaan.

29 § Vaalisalaisuuden turvaaminen

Aanet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.
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Suljetussa lippuddnestyksessa danestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisdltd ole nakyvissa.
Eta- tai hybridikokouksessa suljettu lippuddnestys voidaan toteuttaa sahkoisellad jarjestelmalla,

kunhan hallintosaannén § 25 mainitsemat vaalisalaisuuden sdilymisen edellytykset tayttyvat.
30 § Adnestyslipun mitidttomyys

Adnestyslippu on mitétdn, jos siitd ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siiné
on aanestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton mer-
kinta.

B. Suhteelliset vaalit

Suhteellista vaalitapaa voidaan kayttéa vain luottamushenkil6itd valittaessa silloin, kun valitta-
via on vahintaan kaksi (KL 10:19,2). Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittédva osa toimielin-
ten jasenista vaatii suhteellista vaalia. Kirkkolain 10 luvun 19 §:n 2 momentin mukaan luotta-
mushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii lasna olevista jasenista vahin-
tdan maard, joka saadaan jakamalla ldsna olevien lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna
yhdelld. Jos osamadraksi tulee murtoluku, se korotetaan seuraavaan kokonaislukuun. Esimer-
kiksi jos murtoluvuksi tulee 2,1, se korotetaan seuraavaan kokonaislukuun, joka on 3. Kokouk-

sen puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita sdadetty maara.
31 § Suhteellisen vaalin valmistelu ja toimittaminen

Mikali seurakuntaneuvosto paattaa kayttaa suhteellista vaalia, hoitaa vaalilautakunnan tehtavia
kokouksen puheenjohtaja lukuun ottamatta vaalin tuloksen laskemista. Vaalin tuloksen laski-

joina toimivat poytdkirjantarkastajat tai erikseen valittavat aantenlaskijat.

Toimielin mdaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen pu-
heenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintadn kaksi kertaa niin monta

ehdokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetaan. Vahintadan yhden toi-
mielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asia-
mies. Hanen tehtdvanaan on antaa lista toimielimen kokouksen puheenjohtajalle ja hanelld on

oikeus tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maadraaika on paattynyt, kokouksen puheenjohtaja tarkastaa
ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus tehda oikaisu. Taman jalkeen

kokouksen puheenjohtaja laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman (KJ 9 luku 168§).
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32 § Ehdokaslistojen tiedoksi anto

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimieli-

men jasenille tiedoksi ja luetaan adaneen toimielimelle.

33 § Adnestiminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Adnestyslippuun merkitéddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkint6ja danestys-

lippuun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat danestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Poytakirjan tarkastajat tai aantenlaskijat tutkivat aanestyslippujen laillisuuden (KJ 9 luku 458)
ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka laskee vaalin tuloksen. Suhteellisen vaalin tulos laske-

taan d’'Hondtin menetelmalla.

34 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, toimielimen kokouksen puheenjohtaja toteaa vaalin tuloksen toi-

mielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelmé ja d&nestysliput liitetdadn kokousasiakirjoihin. Adnes-

tysliput sailytetdan suljetussa kuoressa.
Poytakirja
35 § Poytdkirjan laatiminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa kokouksen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytékirja laaditaan kokouksen puheen-

johtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kaytetyt kokous- ja paatdksentekotavat (varsinainen kokous/séhkéinen ko-
kous/hybridikokous/sahkdinen paatoksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

f) kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut
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2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatdsehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka adanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poéytdkirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paatos

j) eridva mielipide

k) hyvaksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) kokouksen puheenjohtajan allekirjoitus
¢) poytakirjanpitdjan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkinta pdytakirjan tarkastuksesta

f) merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa
Poytakirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
36 § Poytdkirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei

toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata. Poytdkirja voidaan tarkastaa sdhkdisesti.

Jos poytakirjan tarkastuksessa podytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin

tarkastaa pdytdkirjan taltd osin seuraavassa kokouksessa.

4 luku ERINAISET MAARAYKSET

Muut maaraykset

37 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkodisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seura-

kunta ja yhteystiedot.
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38 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se viranomainen, jolla on paatdsvalta aloitteen tarkoittamassa asiassa.

39 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa seura-
kunnan tai seurakuntayhtyman viranomaisessa aloite kasitelladan. Samalla tulee ilmoittaa aloit-

teen arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite joh-

tanut toimenpiteisiin.

40 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Kirkkoherran, seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajan ja seurakuntaneuvoston jasenten tu-
lee antaa sidonnaisuusilmoitus kahden kuukauden kuluessa virka- tai luottamustoimen alkami-
sesta. Ilmoitettavia sidonnaisuuksia ovat sellaiset sidokset, joilla voi olla merkitysta luottamus-
toimen tai viran hoitamisessa. Tallaisia sidonnaisuuksia ovat esimerkiksi johtotehtdavat ja luot-
tamustoimet elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisdissd, merkittava

varallisuus seka omistukset, maaraysvalta ja muut sidokset yritys- ja yhdistystoimintaan.

Ilmoitus on voimassa luottamustoimen tai viran hoitamisen ajan. Toimikauden aikana sidon-
naisuuksissa tapahtuneet olennaiset muutokset tulee ilmoittaa kahden kuukauden kuluessa

muutoksesta.

Sidonnaisuusilmoitus toimitetaan seurakuntayhtyman kirjaamoon. Ilmoitukset rekisterdidaan
kirjaamossa yllapidettavdan sidonnaisuusrekisteriin. Sidonnaisuusilmoitukset saatetaan seura-

kuntaneuvoston tietoon kirkkoherran toimesta.

Sidonnaisuusilmoitusten tiedot julkaistaan kunkin henkilén suostumuksen perusteella myoés
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu. Tiedot poiste-

taan rekisterista ja verkkosivuilta luottamustoimen/viranhoidon paattyessa.

Sidonnaisuusilmoituksen toimittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkiléna tai

viranhaltijana.
41 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan nimenkirjoittajana on kirkkoherra. Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan
paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kirkkoherra. (KJ 10 luku 3

§:n 1 mom).
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilé. Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytakir-

janpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
42 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Kirkkoherran lisaksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi seurakun-

nan puolesta vastaanottaa myo6s hallintopastori. (KL 10:27,1)
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5 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

43 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.12.2026.
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