Malmin seurakunnan lausunto seurakuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelmasta 2027-29 ja
talousarviosta 2027

Haluamme Kkiittda toimintasuunnitelman uudesta lomakepohjasta. Sita on helppo kayttaa, ja siina tulee
nopeasti nakyviin oleelliset asiat toiminnan suunnittelun ja arvioinnin kannalta. Toivomme, etta tama
lomakepohja on kaytdssa myods jatkossa, eika vanhaan enaa palata.

Kiinteistoihin liittyen viestimme on sama kuin vuosi sitten. Kiinteistokehitys on kasityksemme mukaan
oleellisessa roolissa, kun luovuttavien ja pidettavienkin toimitilojen kayttéa ja tulevaisuutta
suunnitellaan ja monipuolistetaan. Kannamme huolta siitd, onko tdhan kehittdmisen kokonaisuuteen
varattu riittavasti resurssia. Taloudellisesti nama hankkeet ovat merkitykseltdan suuria, ja toiminnan
kannalta kaytannolliset tilat ovat oleelliset. Nama hankkeet pitaisi pystya hoitamaan mahdollisimman
ripealla aikataululla ja korkealaatuisesti.

Peruskorjaukset ovat tilojen sailymisen ja kdyton kannalta valttdmattémia. Sisadisten vuokrien mallissa
on eritelty peruskorjaukset, jotka eivat vaikuta seurakunnan maksamaan vuokraan seka
perusparannukset, joilla on vuokravaikutus. Nykyisessa mallissa peruskorjausten poistot vahennetaan
seurakuntien maararahasta. Mielestdmme olisi perusteltua tehda tdma vahennys
kokonaismaararahasta vastaavaan tapaan kuin yhteiset-ryhman kulut. Seurakunnat eivat voi vaikuttaa
siihen, miten suuria peruskorjauksia kirkkoihin tarvitaan, vaan remontit ovat valttdmattémia. Tama
muutos olisi yksi keino vahvistaa seurakuntien resursseja, joiden heikkenemisesta useat seurakunnat
kantavat huolta, Malmi yhtena tassa joukossa.

Yhteisten palveluiden toimintasuunnitelmissa on ehka hieman ristiriitaisesti mainintoja seka Kirkko
Helsingissa -strategian paivittdmisesta ettd kokonaan uudesta strategiasta. Malmin seurakunnan
strategia tehtiin Kirkko Helsingissa -strategian valmisteluihin nojaten hieman my6hemmin, ja niinpa
aloitamme nyt toisen vuoden seurakunnan strategian toteuttamisessa. Kannamme huolta siita, etta
pystymme taysipainoisesti tekemaan tyéta strategian viitoittamaan suuntaan, ilman ettd samaan aikaan
meidan oletetaan osallistuvan jo uuden strategian tydstamiseen.

Henkilostosuunnitelmat tekevat nakyviksi sen riskin, jonka mainitsemme omassa
toimintasuunnitelmassamme: seurakunnallisen tyon resurssit eivat turvaa seurakunnallisen tyon
elinvoimaisuutta ja tulevaisuutta. Seka yhteisessa seurakuntatydssa ettd seurakunnissa on
suunnitelmissa aika mittavia henkiléstévahennyksia.



