Kirkko Helsingissg — rohkeasti merkityksellinen.

Helsingin seurakuntayhtyma on Suomen suurin seurakuntatalous, joka muodostuu 16 suomenkielisesta ja
3 ruotsinkielisestd seurakunnasta ja yhteisista palveluista. Yli 300 000 helsinkilaista kuuluu kirkkoon ja on
néin jasenidmme. Yhtyman yhteiset palvelut tuottavat seurakuntien tarvitsemat hallinto- ja tukipalvelut,
huolehtivat hautaustoimesta sekéa yhteisesta seurakunnallisesta tyosta, kuten perheneuvonnasta tai
sairaalasielunhoidosta. Koko yhtyméan noin tuhannesta tydntekijasté 60 % tyéskentelee seurakunnissa ja
40 % yhteisissé palveluissa. Teemme tybtéa tasa-arvon, yhdenvertaisuuden, oikeudenmukaisuuden ja
luonnon hyvéksi. Arvomme ovat usko, toivo ja rakkaus.

Yhteiset palvelut hallinnoivat Helsingin seurakuntayhtyméan mittavaa omaisuutta. Sijoitusten arvo on noin
290 milj. euroa. Kiinteistbomaisuus koostuu mm. 42 kirkosta ja kappelista seké yli 200 muusta
rakennuksesta. Rakennusten yhteenlaskettu rakennustekninen nykyarvo on ldhes 600 milj. euroa. Koko
yhtyman vuotuinen toimintakate on 81,4 milj. euroa, joista yhteisten palvelujen osuus on ldhes 60 %.
Yhtymén johtajalla on keskeinen rooli yhdessé kirkkoneuvoston ja valtuuston seké seurakuntien kanssa
Strategian synnyttamisessa, viestimisessa, motivoinnissa ja toimeenpanossa. Han toimii
sillanrakentajana strategian suunnittelun ja kdytannon toteutuksen valilla.

Tule tekemaan merkityksellista tyotd kanssamme

Haemme nyt kokenutta ja nakemyksellista

SEURAKUNTAYHTYMAN JOHTAJAA

Seurakuntayhtyman johtajana johdat yhteisia palveluja ja vastaat seurakuntayhtyman eri osastojen
toiminnan koordinoinnista ja yhteistoiminnan edistdmisesta. Tarkein tehtavasi on palvella
seurakuntiamme ja helsinkilaisia huolehtimalla talouden vakaudesta ja hyvan hallinnon toteutumisesta
varmistaen osaltasi nain kirkon elinvoimaisuuden nyt ja tulevaisuudessa.

Yhtyman johtajana vastaat myos seurakuntayhtyman edunvalvonnasta ja yhteiskuntasuhteista
rakentamalla yhteisty6ta, luottamusta ja verkostoja laajasti eri yhteiskuntasektoreiden toimijoiden valilla.

Odotamme sinulta:

> Aiempaa kokemusta laajan organisaation kokonaisuuden talouden ja toiminnan suunnittelusta,
seurannasta ja johtamisesta

» Nakemyksellisyytta ja rohkeutta tulevaisuuden johtamisessa. Kykya ja taitoa toimia
yhteiskunnallisena keskustelijana ja toimijana urbaanissa (ml. globaali ndkdkulma) maailmassa

» Kaytannon nayttoja pitkajanteisesta ja suunnitelmallisesta toiminta- ja palveluprosessien
kehittdmisesta

» Kokemusta vaativista esihenkild- ja johtamistehtévista seka intoa ja motivaatiota kehittya paitsi
toiminnan ja talouden myo6s ihmisten johtajana

» Vahvoja neuvottelu-, yhteistyo- ja verkostoitumistaitoja moninaisissa asiakas- ja
sidosryhmatilanteissa niin kirkossa, eri yhteiskunnallisten toimijoiden kuin kansainvalisten
kollega- ja yhteistyoverkostojenkin kanssa



» Hyvaa kaytannon kielitaitoa; seurakuntayhtyma on kaksikielinen ja toimintaympéaristomme
monikielinen. Suomen ja ruotsin taidon lisdksi tehtavassa tarvitaan hyvaa englannin kielen taitoa.

Tehtavassa tarvitaan:

» Vahvaa strategista osaamista seka konkreettisia naytt6ja strategisten tavoitteiden asettamisesta,
muutoksen johtamisesta ja asetettujen tavoitteiden systemaattisesta toimeenpanosta

» Julkishallinnon toimintatapojen tuntemusta ja kirkollisen tehtavakentan riittavaa tuntemusta

» Eduksi katsotaan mahdollinen aiempi kokemus luottamushenkiléorganisaatiossa toimimisesta ja
paatdéksentekomenettelyjen tuntemus.

Viran kelpoisuusehdot

Y

tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito
kaytanndssa osoitettu johtamisosaaminen ja johtamiskokemus

tehtavan edellyttdma perehtyneisyys talouteen ja hallintoon seka hyva tehtavaalan tuntemus
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasenyys.

YV VYV VY

Tarjoamme:

» Palkkaus: Virka on sijoitettu kirkon ylimman johdon palkkausjarjestelman J 70-hinnoitteluryhmaan
(7 459 — 10 000€/kk), voit myos esittaa palkkatoiveesi

Lounas- ja liikunta- seka tydmatkaetu

Kattavat tyoterveyshuollon palvelut

Mahdollisuus tydsuhdeasuntoon

vV VYV V V

Mahdollisuus tehda tyota joustavasti seka kouluttautua.

Muut tiedot:

Virkaan valittavan tulee ennen tehtavan vastaanottamista esittaa seurakuntayhtyman tyoterveyslaakarin
antama hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan.

Tehtavassa sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa.

Hakijan suostumuksella haastatteluun kutsuttavien sidonnaisuudet tarkastetaan, lisaksi valittavan

henkilon luottotiedot tarkastetaan.

Pyydamme sinua varautumaan seuraavanlaiseen aikatauluun: ensimmainen haastattelukierros
jarjestetaan tiistaina 19.5.2026. Soveltuvuusarvioinnit toteutetaan 25.-27.5.2026, jonka jalkeen
karkikandidaatit kutsutaan keskiviikkona 3.6.2026 pidettavaan jatkohaastatteluun.

Hakuaika paattyy pe 8.5. klo 12. Hakemuksia kasitellaan jo hakuaikana.



Lisatietoja tehtavasta antavat InHunt Group Oy:n Senior Headhunterit Petri Peltoniemi (0500 840 912) ja
Terhi Ahokas (050 388 9600). Lisaksi lisatietoja antavat vs. seurakuntayhtyman johtaja Stefan Forsén, p.
050 380 3945 ma 20.4.2026 klo 9-11, pe 24.4.2026 klo 9-11 jato 7.5.2026 klo 9-11 seka henkilostdjohtaja
Riitta Kajander 050 517 8202 ti 28.4.klo 9-11.

Kirkko Helsingissa on kasvava ja avoin kristillinen yhteiso; olla, tulla ja toimia. Olemme merkityksellinen
koko kaupungille ja sen asukkaille. Toimimme verkostoissa ja luomme toivoa. Paatéksemme ja
valintamme tukevat tulevien sukupolvien hyvaa eldmaé. Toimintamme on ekologisesti, sosiaalisesti,
taloudellisesti ja hallinnollisesti kestavaa. Tutustu meihin ja meilla tehtdvaéan tyohon taalta:
https://www.youtube.com/watch?v=v8Ll_VbUVO0I

Kirkko Helsingissa (@kirkkohelsingissa) ¢ Instagram-kuvat ja -videot



https://www.instagram.com/kirkkohelsingissa/

