Kyrkan i Helsingfors - modigt meningsfull.

Helsingfors kyrkliga samfallighet &r Finlands stérsta forsamlingsekonomi och bestar av 16 finsksprakiga
och 3 svensksprékiga férsamlingar och gemensamma tjdnster. Over 300 000 Helsingforsbor hér till kyrkan
och &r dédrmed vdra medlemmar. Samféllighetens gemensamma tjanster producerar de férvaltnings- och
stodtjanster som férsamlingarna behover, skéter begravningsverksamheten samt det gemensamma
férsamlingsarbetet, sasom familjeradgivning eller sjukhussjélavard. Av de cirka tusen anstallda i hela
samféalligheten arbetar 60 % i forsamlingarna och 40 % i de gemensamma tjdnsterna. Vi arbetar for
jamlikhet, likvardighet, rattvisa och naturen. Vara varderingar &r tro, hopp och kérlek.

De gemensamma tjénsterna forvaltar Helsingfors kyrkliga samféllighets omfattande egendom. Vérdet pa
placeringarna ér cirka 290 miljoner euro. Fastighetsegendomen bestar av bl.a. 42 kyrkor och kapell samt
Over 200 andra byggnader. Byggnadernas sammanlagda byggnadstekniska nuvérde &r ndstan 600 miljoner
euro. Hela samfallighetens arliga verksamhetsbidrag uppgar till 81,4 miljoner euro varav de gemensamma
tjansterna andel dr ndrapa 60 %. Samfallighetens direktor har en central roll i att skapa, kommunicera,
motivera och genomfora strategin tillsammans med kyrkoradet, fullméktige och férsamlingarna. Hen
bygger broar mellan planeringen och det praktiska genomférandet av strategin.

Kom och arbeta meningsfullt med oss

Nu soker vi en erfaren och visionar

DIREKTOR FOR SAMFALLIGHETEN

Som samfallighetens direktor leder du de gemensamma tjansterna och svarar for samordningen av
verksamheten vid de olika avdelningarna i samfalligheten och for framjandet av samarbetet. Din viktigaste
uppgift ar att tjana vara férsamlingar och helsingforsarna genom att sorja for ekonomins stabilitet och for
att god forvaltning forverkligas. Sa forsakrar du for din del att kyrkan é&r livskraftig nu och i framtiden.

Som samfallighetens direktor svarar du ockséa for samfallighetens intressebevakning och
samhallskontakter genom att skapa samarbete, tillit och natverk i stor utstrackning mellan aktérer inom
olika samhallssektorer.

Vi forvantar oss:

» Tidigare erfarenhet av planering, uppféljning och ledning av en omfattande organisations ekonomi
och verksamhet

» Insikt och mod i framtidens ledarskap. Formaga och fardighet att fungera som samhallsdebattor

och aktor i en urban (inkl. ett globalt perspektiv) varld

Praktiska bevis for langsiktig och systematisk utveckling av verksamhets- och serviceprocesser
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» Erfarenhet fran kravande forpersons- och ledningsuppgifter samt iver och motivation att utvecklas
inte bara som ledare for verksamhet och ekonomi utan dven som ledare fé6r manniskor

» Starka forhandlings-, samarbets- och natverksfardigheter i manga olika kund- och
intressentsituationer bade inom kyrkan, med olika samhéallsaktérer och med internationella
kollegiala natverk och samarbetsnatverk



» Goda praktiska sprakkunskaper; samfalligheten ar tvasprakig och var verksamhetsmiljo ar
flersprakig. Utover kunskaper i finska och svenska behovs goda kunskaper i engelska.

| uppgiften behovs:

» Starkt strategiskt kunnande samt konkreta bevis pa att stélla strategiska mal, att leda forandring
och att systematiskt genomféra de uppstallda malen

» Kannedom om den offentliga férvaltningens verksamhetssétt och tillréacklig kinnedom om det
kyrkliga uppgiftsomradet

» Som fordel anses eventuell tidigare erfarenhet av att arbeta i en organisation med fortroendevalda
och kdnnedom om beslutsforfaranden.

Behorighetsvillkor for tjansten
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for uppgiften lamplig hogre hogskoleexamen

Utmarkta kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska

praktiskt visad ledarkompetens och erfarenhet av ledarskap

sadan fortrogenhet med ekonomi och férvaltning som uppgiften forutsatter samt god kdnnedom i
uppgiftsomradet
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konfirmerat medlemskap i evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.

Vi erbjuder:

» Lon: Tjansten ar placerad i prisprisgrupp J 70 inom kyrkans hdgsta ledning (7 459-10 000 €/man),
du kan ocksé ge ditt loneansprak

Lunch-, idrotts- och arbetsreseférman

Tackande foretagshalsovard

Moijlighet till en arbetsbostad

Mojlighet att arbeta flexibelt och utbilda sig.
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Ovrig information:

Den som valjs till tjdnsten ska innan uppgiften tas emot visa upp ett godkant lakarintyg over sitt
halsotillstdnd som utfardats av samfallighetens foretagslakare.

En provotid pa sex manader tillAmpas i uppgiften.

Med sdkandens samtycke kontrolleras bindningarna hos dem som kallas till intervjun, dessutom granskas

kredituppgifterna hos den person som valjs.

Vi ber dig att forbereda dig for foljande tidtabell: den forsta intervjuomgangen ordnas pa tisdag 19.5.2026.
Lamplighetsbeddmningarna genomfors 25-27.5.2026, varefter toppkandidaterna bjuds till foljande
intervju som sker pa onsdag 3.6.2026.



Sista ansokningsdag ar fredag 8.5 kl. 12. Ansdkningarna behandlas redan under ansdkningstiden.

Mer information om uppgiften ges av InHunt Group Oy:s Senior Headhunters Petri Peltoniemi (0500 840
912) och Terhi Ahokas (050 388 9600). Mer information ger aven samfallighetens stallf. direktor Stefan
Forsén, tfn 050 380 3945 ma 20.4.2026 kl. 9-11, fr 24.4.2026 kl. 9-11 ja to. 7.5.2026 kL. 9-11 och
personaldirektor Riitta Kajander 050 517 8202, ti 28.4.kL. 9-11.

Kyrkan i Helsingfors ér en vdxande och 6ppen kristen gemenskap; en maojlighet att vara, komma och agera.
Vi &r betydelsefulla fér hela staden och dess invanare. Vi agerar i natverk och skapar hopp. Genom vara
beslut och val vill vi trygga ett gott liv for kommande generationer. Vi agerar pa ett satt som ar ekologiskt,
socialt, ekonomiskt och administrativt hallbart. Bekanta dig med oss och vart arbete har:
https://www.youtube.com/watch?v=v8Ll_VbUVO0I



