Haagan seurakunnan lausunto yhteisen seurakuntatyon johtosdint6ehdotuksesta

Seurakuntaneuvosto haluaa lausuntonsa aluksi todeta, ettd yhteisen seurakuntatydn johtosdantoon
kirjatuista asioista on annettu useiden prosessien osana ja eri yhteyksissa huomattava madara
lausuntoja nykyisen seurakuntaneuvoston toimikauden aikana. Seurakuntaneuvosto toivookin, ettd
tulevaisuudessa lausunnoille tulevia asioita valmistelevat tahot kiinnittdisivat valmisteluissaan
huomiota siihen, ettd lausuntopyynnot ldhetettdisiin seurakuntiin harkitusti, oikea-aikaisesti ja
mahdolliset pddllekkaisyydet karsien.

Johtosddntehdotuksessa on huomattava méara kohtia, joissa todetaan, ettd "tdstd asiasta ei
keskusteltu/linjattu tydnjakokeskustelujen yhteydessa”. Seurakuntaneuvoston nikemyksen mukaan
johtosddntdluonnos ei ole kaikilta osin tyonjakolinjausten mukainen ja kirjaukset voivat johtaa
tulkintaerimielisyyksiin lukijasta riippuen. Edelld mainittu saa neuvoston vakavasti pohtimaan
aiemmin annettujen lausuntojen ja yhteisten prosessien merkitystd avoimen ja ldpindkyvén hallinnon
ndkokulmista.

Yhteisen seurakuntatyon johtosddntoehdotuksessa seurakuntaneuvosto kiinnittda huomiota
seuraaviin asioihin:

1.2. TOIMINTA-AJATUS

Johtosddntdehdotuksesta on poistettu kohdasta "Yhteinen seurakuntatyé on
asiantuntijaorganisaatio, joka tdydentdd seurakuntien toimintaa tukemalla, kehittdmdlld ja
jdrjestdmadlld seurakunnallista toimintaa siten kuin tdssd johtosddnndssd mddrdtddn.” YKN:n
29.1.2026 kokouksen esittelytekstissd oleva loppu: "... seurakuntayhtymdn perussécénndssd, (tdssd)
johtosdcinndssd tai (kirkollisessa) lainsédddnndssd mddirdtddin.”? Teksti tulisi palauttaa alkuperdiseen
muotoon.

1.3. ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

Seurakuntaneuvosto pitdd hyvin erikoisena sitd, ettd johtosdadntodn on kirjattu yhteisen
seurakuntatyon johtamisen tapoja ja perusteita. Johtosdannon tehtdva on kirjata toiminnan perusteet
ja valtasuhteet eikd puuttua perustyon toteuttamiseen.

2. YHTEISEN SEURAKUNTATYON TOIMINTA JA TEHTAVAT
Lihtokohtaisesti kaikki seurakunnallinen toiminta tulee toteuttaa yhteistydssa seurakuntien kanssa
sekd seurakuntien toiveesta kdsin ja tdmd olisi tirkedd auki kirjoittaa my6s tdhan kohtaan.

2.1. Asiantuntijatoiminta -otsikon muuttaisimme muotoon Asiantuntijatoiminta ja -tuki otsikon
alla olevien toimintojen luonteen mukaisesti.

Kirkon diakonia ja erityisdiakonia, pddasiallisesti sijoitettuna varustamotoiminnan alle -kohta kaipaa
seurakuntaneuvoston mielestd tarkennusta eli ehdottaisimme kirjaukseksi Diakonian tukipalvelut
ja erityisdiakonia. Diakoniatyd toteutetaan seurakunnissa, tukipalvelut yhteisessd seurakuntatydssd
ja kirkon diakonia -kokonaisuus kuuluu kirkkohallituksen vastuulle.



Kirkon kasvatus -kohdan muuttaisimme diakoniatyon tavoin ja samoin perusteluin muotoon
Kasvatusty6n tukipalvelut.

Valtakunnallinen kirkon keskusteluapu -kohdan siirtdisimme toiminnon luonteesta ja myhemmin
olevasta kirjauksesta johtuen Vapaaehtoistoiminta-kohdan alle ja kohdan otsikoinnin muuttaisimme
muotoon Vapaaehtoistoiminnan tukipalvelut.

2.2 Tuki- ja kehittdmistoiminta

Kirkon keskitetyn verkostotoiminnan ylldpito ja kehittdminen -kohdasta ei ole erillistd
tyonjakoprosessiin liittyvaa kirjausta, mutta samansuuntainen kohta ja tehtéva on kirjattu
yhtymanjohtajan toimiston johtosddntoon. Yhteinen kirkon keskitetty verkostotoiminta kuuluu
kirkkohallituksen vastuulle ja muu verkostotoiminta toteutuu paikallisseurakunnissa.
Seurakuntaneuvosto kyseenalaistaa tdman kirjauksen tarpeellisuutta tai vahintddnkin toivoo siihen
tarkennusta.

2.3. Varustamotoiminta

Tukityollistdminen -kohdan toivoisimme muutettavan muotoon Tukitydllistdmisen prosessit.
Diakoninen, kdyttdjdldhtdinen kehittdminen ajankohtaiset ilmiét huomioiden -kohdan toivoisimme
muutettavan muotoon Diakonian kdyttdjdldhtdinen kehittdminen.

Nima kaksi em. kohtaa ovat sellaisia, joita toteutetaan varustamotoiminnan lisdksi myds
seurakuntien perustydssd. Seurakuntaneuvosto kysyykin, ettd onko Varustamotoiminta tarpeellista
nostaa omaksi erilliseksi kohdakseen vai tulisiko sen olla erityisdiakonia -kokonaisuuden alla?

2.4. Toimintakeskukset

YKN:n 29.1. kokouksen esittelytekstiin on kirjattu, ettd tistd kokonaisuudesta ei ole sovittu
tyonjakolinjausten yhteydessd vaan “Tehdyt lisdykset johtosddntéon ennakoivat mahdollisia
yhteiselle seurakuntatydlle siirtyvid Agricolan kirkon ja Suomenlinnan kirkon ylldpito- ja toiminnan
organisointivastuita.” Seurakuntaneuvoston mielestd johtosddntéluonnoksessa ei tulisi olla
ennakointia, vaan asiat tulisi kirjata siihen kulloisenkin tilanteen mukaisesti. Esittelytekstiin ja
aiempiin lausuntoprosesseihin liittyen seurakuntaneuvosto jid myos pohtimaan, ettd miten
seurakuntaneuvostojen helmikuussa antamat lausunnot kantakaupungin kirkoista on huomioitu tai

tullaan huomioimaan sekd téssd johtosddnndssa ettd yhteisen seurakuntatyon organisoinnissa?
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Lausunto yhteisen seurakuntatyon johtosaannosta

Herttoniemen seurakuntaneuvosto on tutustunut yhteisen kirkkoneuvoston
lausunnoille [3hettdmaan yhteisen seurakuntatydn johtosaantdéluonnokseen
ja pitaa sita paapiirteissdan onnistuneena. Johtosadantéluonnos noudattelee
melko hyvin jo tehtyja tydnjaon linjauksia.

Johtosaanndsta paatettdessa on kuitenkin tarkeaa muistaa, etta se on
luonteeltaan tyddokumentti ja tydnjakoprosessi on viela osittain kesken.
Vaikka johtosaanto siis nyt hyvaksyttaisiin, ei siihen vedoten ole mahdollista
perustella viela auki olevien kysymysten ja siten niiden tydmuotojen
tulevaisuutta, joiden osalta paatoksenteko on vielad kesken. Onkin tarkeaa,
ettd johtosaantda paivitetdan uusien paatdsten myoéta aina ajantasaiseksi ja
johtosaantoé ilmentaa siten aina mahdollisimman tarkasti jo sovittua.

Johtosaantdluonnoksen hyvasta kokonaisuudesta huolimatta on todettava,
ettd ilman tyénjaon paatdksia koskevia sitaatteja johtosaantdtekstin rinnalla
ei lopullisesta johtosaantéluonnoksesta avaudu kovinkaan yksiselitteisesti ja
selkedsti se ajattelu, mika tekstin taakse tosiasiallisesti katkeytyy. Talla
saattaa olla merkitysta siind vaiheessa, kun aikaa kuluu ja tyénjaon
paatdkset siirtyvat mielissa hieman taka-alalle. Riskina ovat tuolloin monet
erilaiset johtosdanndn tulkinnat.

Ehdotamme siksi muutamia tarkennuksia mietittavaksi. Olisiko esimerkiksi
luvun 2. alun seuraava tyénjakoon viittaava kohta jopa hyva sailyttda pienin
muokkauksin tekstin osana:

o kohtaamme ja autamme ihmisié sairaaloissa,
oppilaitoksissa, vankiloissa ja perhekiistojen keskella

o tuotamme seurakuntien diakonia- ja kasvatustydlle
yhdessé sovittuja asiantuntijapalveluita ja tdydennédmme
seurakuntien diakoniaa erityisen haastavissa tilanteissa

o kehitdmme vieraskielista tyété dialogissa vieraskielisen
véestdn, seurakuntien sekéd Espoon ja Vantaan
seurakuntayhtymien kanssa

Pyydamme myds kiinnittdmaan huomiota seuraaviin epaselviin kohtiin ja
pohtimaan, voisiko ilmaisua jotenkin tarkentaa:

- Kohta 2.1. Asiantuntijatoiminta: ”... Asiantuntijatoimintaan
kuuluvat yhteiselle seurakuntatyolle sovituin osin...”. Mita
ilmaisu "sovituin osin” tarkalleen ottaen merkitsee, silla
tydnjako 2025 paatdsten myotd osasta tehtavia on sovittu
hyvinkin tarkasti ja esimerkiksi valtakunnallisesta kirkon



keskusteluavusta, musiikkitoiminnasta,
vapaaehtoistoiminnasta tai poliisipappitoiminnasta ei viela
juuri mitaan? Nykyisesta ilmauksesta voi saada sellaisen
kuvan, etta kaikkia listalla mainittuja tehtavia tullaan jatkossa
ehdottomasti hoitamaan. Tasta ei ole kuitenkaan tarkemmin
sovittu. Voisiko ilmaisun sovituin osin korvata ilmaisulla
sovittavin osin?

Edelld kuvattu haaste jatkuu véhan lievempana kohdassa
2.2.

Lisaksi ehdotamme kohdassa 2.2. Muu erikseen sovittava yhteistyd
seurakuntien ja yhteistybkumppaneiden kanssa harkittavaksi, olisiko
seuraavasta tyonjaon sitaatista tarkoituksenmukaista nostaa yhteisen
seurakuntatyon johtosaannon osaksi joko alla oleva sitaatti kokonaan tai
siitd vahintaan toteamus, etta yhteisen seurakuntatyon tehtavana on
ennen kaikkea toimia palvelukeskuksena muulle seurakuntatydlle:

"Kirjauksen perustelut: Yhteisen seurakuntatyén tehtéva on
toimia palvelukeskuksena ja tuottaa toimintamalleja ja
konsepteja seurakunnille, joiden avulla ne voivat toteuttaa
palveluja ja tehtévid laadukkaammin ja yhdenmukaisemmin.
Tamaé edellyttaa tiivista yhteistydté seurakuntien ja
yhteistybkumppaneiden kanssa erikseen sovittavilla tavoilla.”

Lopuksi on tarkeaa, etta johtosaantdluonnoksesta poistetaan jo vanhentunut
Lehtisaaren nuorisokotia koskeva kohta.

Muilta osin olemme johtosaantéluonnokseen tyytyvaisia.

Herttoniemen seurakuntaneuvosto



LUONNOS Lausunto

Kallion seurakunta kiittaa mahdollisuudesta lausua yhteisen seurakuntatyon
johtosdanndsta. Kokousmateriaalin perusteella nayttaa silta, ettd asiaa on pohdittu
laajasti ja perusteellisesti perusteellista tydnjaon prosessia hyddyntaen.
Seurakunnalla ei ole huomautettavaa sisallosta, vaan puolestamme Yhteinen
kirkkoneuvosto voi hyvaksya johtosaanon.

Seurakunnan ndkdékulmasta johtosdannon sijasta keskeista on se, mita tapahtuu
kdytannossa. Yhtyman henkildstomaaran kehitysta tulee seurata sdanndllisesti ja
pitda huolta siita, ettei talouden haastaessa Kirkko Helsingissa -kokonaisuutta
yhtyman henkilostomaara kasva nykyisesta.

Johtosaannon ensimmainen ja kolmasosa nayttaa selkealta johtosaantoluonteiselta
tekstilta, jossa toimivalta ja tehtvat on kuvattu organisaatiota selkeyttaen. Tallaiselle
tekstille on tarve.

Johtosaannon luonteeseen liittyen voidaan kohdasta kaksi esittéda kysymys, ettd onko
jokaisen tydntekijan toimenkuva tai yksittainen tyétehtava I6ydyttava johtosaannosta
vai tulisiko jatkossa johtosaantd perustua enemman tydn tavoitteisiin, jota voidaan
sitten toteuttaa myos muillakin tavoin kun virkoja tai tydsuhteita perustamalla. Kaikilta
osin otsikot eivat ole myodskaan kovin informatiivisia (mm. kirkon yhteinen
verkostotoiminta?), mutta selostusteksti avaa ajatusta tarkemmin esimerkiksi
seurakuntien ja seurakuntayhtyman valisesta tydnjakoasta.

Johtosaanto on Kallion seurakunnan nakokulmasta riittdvan hyva, jotta se voidaan
hyvaksya ja jatkaa yhteisen tyon kehittamista sisalldista kasin.

Helsingissa 10.3.2026

Kallion seurakunta
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Kannelmien seurakunnan lausunto yhteisen
seurakuntatyon uudesta johtosadannosta

Kannelmaen seurakunta kiittad sdantotyoryhmaa huolellisesta ja perusteellisesta valmistelutyosta
yhteisen seurakuntatydn johtosddanndén uudistamisessa.

Uusi johtosdanto tuo onnistuneesti esille yhteisen seurakuntatyon perustehtavan: se taydentaa
seurakuntien tyota tukemalla, kehittamalla ja jarjestamalla seurakunnallista toimintaa, ei
korvaamalla tai ohittamalla seurakuntien omaa perustehtavaa. On tarkeaa, etta tama rooli nakyy
selkeasti seka saantdkirjauksissa etta tulevassa toiminnan toteutuksessa.

Kannelmaen seurakunta pitda myonteisena sita, etta johtosdanto korostaa yhteistyota
seurakuntien kanssa, seka pyrkimysta paallekkaisyyksien vahentamiseen. Esimerkiksi kohdan 2.1
maininnat “oppilaitostyo yhdesséa seurakuntien kanssa” ja "perheneuvonta ja seurakuntien
perhetydbn tukeminen” ilmentavat sita suuntaa, johon yhteista seurakuntatyota tulisi kehittaa:
seurakuntia tukevaan, ei niitd syrjayttavaan suuntaan.

Huoli varustamotoiminnan roolista diakoniassa

Kannelméaen seurakunta haluaa tuoda esiin huolen siita, etta kirkon diakonia ja erityisdiakonia on
johtosaannossa sijoitettu vahvasti varustamotoiminnan alle. Tama herattaa kysymyksen siita,
miten varmistetaan diakonian kaupunkitasoinen yhdenvertaisuus.

Kysymme erityisesti:

¢ Miten taataan, etta varustamot palvelevat kaikkia helsinkildisia avuntarvitsijoita, eika apu
painotu lahinna niiden alueiden asukkaisiin, joiden lahellad varustamot sijaitsevat?



LAUTTASAAREN
SEURAKUNTA 10
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Lauttasaaren seurakunnan lausunto yhteisen seurakuntatyon uudesta
johtosddnnosti

Lauttasaaren seurakuntaneuvosto kiittad saantdétydryhmaa perusteellisesta prosessista
yhteisen seurakuntatyon johtosdanndn uudistamisessa. Yhteisen seurakuntatydn uuden
johtosdannodn katsotaan olevan toimiva, joten Lauttasaaren seurakuntaneuvosto puoltaa
ehdotusta uudesta johtosaannosta.

Seurakuntaneuvosto pitda tarkeana, ettd valmistelussa on pyritty muokkaamaan
johtosdantdéluonnoksen muotoiluja siten, ettd ne vastaavat paremmin tydnjaossa tehtyja
linjauksia. Toiveena on, ettd uusi johtosdantd tuo vakautta yhteisen seurakuntatydn
pitkdjanteiseen kehittamiseen.

Uudessa johtosdanndssa on selkeasti esilla yhteisen seurakuntatyon tehtava: se tdydentaa
seurakuntien tyota tukemalla, kehittdmalld ja jarjestdmalld seurakunnallista toimintaa, ei
korvaamalla tai ohittamalla seurakuntien omaa perustehtavaa. Taman roolin tulee nakya
selkeasti sekd saantokirjauksissa ettd tulevassa toiminnan toteutuksessa. Lauttasaaren
seurakuntaneuvosto pitda hyvana sita, ettd johtosaanto korostaa yhteistydta seurakuntien
kanssa, seka pyrkii vihentdmaan paallekkaisyytta.

Naiden huomioiden lisdksi seurakuntaneuvosto haluaa edelleen painottaa tyontekijoiden
liikkuvuuden mahdollistamisen tukemista ja erityisryhmien parissa tehtdvan tyon
jatkumista yhteisissa palveluissa.



Malmin seurakunnan lausunto yhteisen seurakuntatyon johtosadannosta

Seurakuntien ja yhteisen seurakuntatyon valista tyonjakoa on hiottu huolellisesti kuluneiden
muutaman vuoden aikana. Myds tama johtosaanto on ollut huolellisessa valmistelussa. Pykaldaan yksi
kirjatut asiat ovat selkeitd, erityisesti kohdat 1.1. ja 1.2.

Tyonjakoa koskevissa valmistelevissa keskusteluissa oli yhteinen ymmarrys siitd, ettd seurakuntien
toiminnan mahdollistavat maararahat on tarpeen turvata. Se tarkoittaa myos sita, ettd yhteisen
seurakuntatyon kustannusten taytyy pysya kohtuullisessa suhteessa seurakuntien rahoitukseen.
Kannamme huolta siita, ettd pykalan kaksi yksityiskohtaisten kirjausten pohjalta yhteisen
seurakuntatyon henkildstomaara ja henkildstokulut eivat vahene, vaan pikemmin kasvavat.

Kiinnitimme huomiota kahteen yksityiskohtaan johtosddanndssa. Niihin kaipaisimme rajausta tai
tarkennusta.

2. Yhteisen seurakuntatyon toiminta ja tehtavat

"Yhteinen seurakuntaty6 tuottaa yhteistyossa seurakuntien kanssa toimintamalleja ja
konsepteja ja kehittdd omaa toimintaansa asiakaslahtoisesti yhteistydssa seurakuntien ja
rovastikuntien kanssa.”

- Mielestamme rovastikuntien mainitseminen on tdssa tarpeetonta ja voi olla harhaanjohtavaa.
Yhteistyota tehdaan seurakuntien kanssa, ja mielekas kokoonpano voi asiasta riippuen olla
yksittdinen srk, rovastikunnan seurakunnat tai jokin muu joukko seurakuntia.

”Vapaaehtoistoiminta”

- Olisiko tata hyva hieman tarkentaa? Tallaisenaan kirjauksesta saa vaikutelman, ettd yhteinen
seurakuntatyo hoitaisi vapaaehtoistoiminnan samaan tapaan kuin se hoitaa esim. edella
mainitun sairaalasielunhoidon.

- Luonnollisesti kaikilla seurakuntatyon osa-alueilla (sekd seurakunnissa etta yhteisessa
seurakuntatydssa) vapaaehtoiset ovat mukana toimimassa, eika sita tarvitse erikseen kirjata
johtosaantoon.

- Tassa voitaisiin suoraan puhua vapaaehtoistoiminnan tuesta.

- Malmin seurakunnalle on tarkedaa, ettd vapaaehtoistoiminnan tukeen saadaan toimivat
jarjestelmat ja niiden kayton tuki. Tama on yhteisen seurakuntatyon tehtava.



Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunto ehdotuksesta yhteisen
seurakuntatyon uudeksi johtosaannoksi

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto kiittaa siita perusteellisesta tyosta, mita
on tehty uuden johtosaantéehdotuksen eteen. Seurakuntaneuvosto pitda hyvana ja tarkeana
sita, etta johtosaannon valmistelussa on muokattu johtosaantoluonnoksen sanamuotoja ja
jaottelua uudelleen siten, etta ne vastaavat entista paremmin tyonjaon linjauksia. Uudessa
luonnoksessa on ilmaistu selkeasti yhteisen seurakuntatyon tehtava, etta se tadydentaa
seurakuntien toimintaa tukemalla, kehittamalla ja jarjestamalla laadukasta seurakunnallista
toimintaa. Se ei voi ohittaa tai korvata seurakuntien omaa perustehtavaa.

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto pitaa tarkeana myos sita, etta
johtosaanto korostaa yhteistyota seurakuntien kanssa. Silti on tarkeaa pitaa erityisryhmien
kanssa tehtava tyd nimenomaan yhteisen seurakuntatyon alla.

Kaiken kaikkiaan ehdotus yhteisen seurakuntatyon uudeksi johtosdaannoksi vaikuttaa
toimivalta, joten Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto puoltaa sen
hyvaksymista.



Munkkiniemen seurakunnan lausunto yhteisen seurakuntatyon
johtosaannosta

Munkkiniemen seurakuntaneuvosto toteaa, etta yhteisen seurakuntatyon johtosaanto on
selkea ja linjassa tyonjaon sovittujen periaatteiden kanssa. Versio, jossa kunkin kohdan
osalta mainittiin erikseen tyonjakokeskusteluissa sovitut linjaukset, oli erityisen
havainnollistava.

Yhteisella seurakuntatyolla on silti edelleen joitain tehtavia, jotka tydnjakoprosessissa
jaivat kasittelematta. Musiikkityon asiantuntijatehtava on esimerkiksi osa-alue, jonka
laajuudesta olisi vield hyva keskustella. Vaatiiko tehtava yhden henkilotydvuoden
panoksen vai riittaakoé vahempi?

Helsingissa 11.3.2026

Munkkiniemen seurakuntaneuvosto



Seurakuntaneuvosto

Oulunkylan srk

LAUSUNTO

Oulunkylan seurakuntaneuvoston lausunto Helsingin seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatyén
johtosaanndsta:

Yhteinen seurakuntaneuvosto (Ykn) on paattanyt kokouksessaan 15.1.2026 pyytaa Helsingin
seurakuntayhtyman seurakunnilta ja yhteistyétoimikunnalta lausunnot laaditusta yhteisen
seurakuntatydn johtosdantdehdotuksesta. Lausunnot tulee antaa 13.3.2026 mennessa. Ykn kay lapi
annetut lausunnot kokouksessaan 9.4.2026.

Oulunkyldn seurakuntaneuvosto on kasitellyt johtosdantéehdotuksen kokouksessaan 9.3.2026.
Oulunkylédn seurakuntaneuvosto toteaa lausuntonaan, etté se hyvaksyy mainitun johtosdantéesityksen
yhteisen seurakuntatydn uudeksi johtoséédnndoksi.

Oulunkylan seurakuntaneuvosto 9.3.2026



Seurakuntaneuvosto

Oulunkylan srk

LAUSUNTO

Oulunkylan seurakuntaneuvoston lausunto Helsingin seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatyén
johtosaanndsta:

Yhteinen seurakuntaneuvosto (Ykn) on paattanyt kokouksessaan 15.1.2026 pyytaa Helsingin
seurakuntayhtyman seurakunnilta ja yhteistyétoimikunnalta lausunnot laaditusta yhteisen
seurakuntatydn johtosdantdehdotuksesta. Lausunnot tulee antaa 13.3.2026 mennessa. Ykn kay lapi
annetut lausunnot kokouksessaan 9.4.2026.

Oulunkyldn seurakuntaneuvosto on kasitellyt johtosdantéehdotuksen kokouksessaan 9.3.2026.
Oulunkylédn seurakuntaneuvosto toteaa lausuntonaan, etté se hyvaksyy mainitun johtosdantéesityksen
yhteisen seurakuntatydn uudeksi johtoséédnndoksi.

Oulunkylan seurakuntaneuvosto 9.3.2026
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Paavalin seurakunnan lausunto ehdotuksesta yhteisen seurakuntatydn uudeksi johtosdanndksi

Kiitamme johtosadantdéluonnoksen selkeasta muotoilusta ja hyvasta valmistelusta. Paavalin
seurakunta on paaosin tyytyvainen yhteisen seurakuntatydn tehtavien ja toiminta-ajatuksen
kuvaukseen, joka on nahdaksemme todenmukaista. Kiinnitdmme huomiota neljaan
kokonaisuuteen: varustamotoimintaan, perheneuvontaan, oppilaitostyohon ja kansainvaliseen
tyohon.

KiitdAmme ja ndemme tarkeana, ettad varustamotoiminnan jatkuvuus on kirjattu johtosaantdon.
Varustamoissa tehtava tyo on tarkea ja keskeinen osa Helsingin diakoniatyon kokonaisuutta ja
naemme seurakuntien ja varustamoiden yhteistyon erityisen arvokkaana. Paavalissa
varustamotoimintaa on rakennettu yhdessa silla periaatteella, etta ovet ovat avoinna jokaiselle
apua tarvitsevalle.

Pidamme mielekkdana sita, ettd perheneuvonta on lahella seurakuntia, eika voimakkaasti siita
eriytettyd toimintaa. Paavalissa perheneuvonta on ollut osa kahden papin tydnkuvaa, mika on
laajentanut ammatillista osaamista. Perheneuvonnassa kohdataan myos nuoria aikuisia
haastavassa elamantilanteessa ja tydssa nakyy vahvasti myos Kirkko Helsingissa -tason
strateginen painotus.

On tarkeaa, etta voidaan tarjota oman kielista toimintaa laajalle kohderyhmalle ja vieraskielisen
tydn malleja kehitetdaan. Tama on erityisen tarkeaa jasenkehityksen nakokulmasta. Paavalin
seurakunnan kontekstissa kansainvalinen tyo kytkeytyy oppilaitostyohon ja diakoniaan.

Alueellamme seka asuu etta opiskelee paljon nuoria aikuisia. Seurakunnallamme on luontevat
kontaktit lukioihin. Ammattioppilaitoksiin ja alueen korkeakouluihin yhteydet tulevat paantdisesti
yhteisen seurakuntatydn kautta. Johtosaantdéluonnoksessa todetaan seurakuntien keskittyvan
opiskelijoiden parissa tehtavaan hengelliseen tydhon, mutta Paavalissa tyossa korostuu myos
oppilashuolto. Edelleen pidamme tarkeana, etta johtosaantéluonnoksessa korostetaan
yhteistyota seurakuntien ja YSK:n valilla.
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Paavalin seurakunnan lausunto ehdotuksesta yhteisen seurakuntatydn uudeksi johtosdanndksi

Kiitamme johtosadantdéluonnoksen selkeasta muotoilusta ja hyvasta valmistelusta. Paavalin
seurakunta on paaosin tyytyvainen yhteisen seurakuntatydn tehtavien ja toiminta-ajatuksen
kuvaukseen, joka on nahdaksemme todenmukaista. Kiinnitdmme huomiota neljaan
kokonaisuuteen: varustamotoimintaan, perheneuvontaan, oppilaitostyohon ja kansainvaliseen
tyohon.

KiitdAmme ja ndemme tarkeana, ettad varustamotoiminnan jatkuvuus on kirjattu johtosaantdon.
Varustamoissa tehtava tyo on tarkea ja keskeinen osa Helsingin diakoniatyon kokonaisuutta ja
naemme seurakuntien ja varustamoiden yhteistyon erityisen arvokkaana. Paavalissa
varustamotoimintaa on rakennettu yhdessa silla periaatteella, etta ovet ovat avoinna jokaiselle
apua tarvitsevalle.

Pidamme mielekkdana sita, ettd perheneuvonta on lahella seurakuntia, eika voimakkaasti siita
eriytettyd toimintaa. Paavalissa perheneuvonta on ollut osa kahden papin tydnkuvaa, mika on
laajentanut ammatillista osaamista. Perheneuvonnassa kohdataan myos nuoria aikuisia
haastavassa elamantilanteessa ja tydssa nakyy vahvasti myos Kirkko Helsingissa -tason
strateginen painotus.

On tarkeaa, etta voidaan tarjota oman kielista toimintaa laajalle kohderyhmalle ja vieraskielisen
tydn malleja kehitetdaan. Tama on erityisen tarkeaa jasenkehityksen nakokulmasta. Paavalin
seurakunnan kontekstissa kansainvalinen tyo kytkeytyy oppilaitostyohon ja diakoniaan.

Alueellamme seka asuu etta opiskelee paljon nuoria aikuisia. Seurakunnallamme on luontevat
kontaktit lukioihin. Ammattioppilaitoksiin ja alueen korkeakouluihin yhteydet tulevat paantdisesti
yhteisen seurakuntatydn kautta. Johtosaantdéluonnoksessa todetaan seurakuntien keskittyvan
opiskelijoiden parissa tehtavaan hengelliseen tydhon, mutta Paavalissa tyossa korostuu myos
oppilashuolto. Edelleen pidamme tarkeana, etta johtosaantéluonnoksessa korostetaan
yhteistyota seurakuntien ja YSK:n valilla.



Pakilan seurakunta
Lausunto yhteisen seurakuntatyon johtosainto

10.3.2026

Pakilan seurakunta kiinnittdd seuraaviin asioihin huomiota Yhteisen seurakuntatyon
johtosddntoluonnoksessa:

1. On hyvi, ettd johtosddntda on péivitetty ja siind on otettu huomioon tehdyt tyonjaon
linjaukset ja vakiintuneet kaytannot.
2. Kiinnitimme huomiota, ettd johtosdéntoluonnokseen on tullut 10 uutta kohtaa tai virketta
sekd 9 muutettua kohtaa. Néitd uusia kohtia ja muutoksia perustellaan eri tavoin.
a. Yhteni perusteluna on tehdyt tydnjaon linjaukset.
b. Toisena se, ettd asia on olemassa, mutta puuttunut johtosddnnosti esim.
poliisipappitoiminta.
c. Kolmantena perusteluna on kéytetty sitd, ettd se ennakoi jotakin ehki voimaan
tulevaa.

Johtosddnto ei voi sisdltdd sellaista, mité ei ole vield paitetty, ettei se ohjaa
paitoksentekoa johonkin tiettyyn suuntaan.



Pitdjanmaen seurakunnan lausunto Yhteisen seurakuntatyon johtosdannosta

Helsingin seurakuntien ja yhteisten palveluiden seka yhteisen seurakuntatydn tydnjakoa on tydstetty
huolellisesti. Samoin "Uuden Yskan”, yhteisen seurakuntatyon toimintaperiaatteita seka

johtosdantoa. Kirkko Helsingissa on ensisijaisesti sen 19 seurakuntaa. Kaiken toimintaperiaatteiden tulee
lahtead siitd, ettd vahenevien resurssienkin darelld seurakuntien toimintaedellytykset on turvattava.
Johtosaanto vastaa tyonjaosta tehtyja paatoksia.

Pitdjanmaen seurakuntaneuvoston puolesta
Maika Vuori, kirkkoherra.



Lausunto yhteisen seurakuntatyon johtosdantoluonnoksesta

Roihuvuoren seurakuntaneuvosto pitaa yhteisen seurakuntatyon johtosdantéluonnosta kokonaisuutena
hyvin valmisteltuna ja selkedna. Johtosaanto kuvaa johdonmukaisesti yhteisen seurakuntatyon tehtavia,
toimintaperiaatteita seka organisaatiota. Se korostaa yhteistyota seurakuntien kanssa seka yhteisen
seurakuntatydn asiantuntijaroolia seurakuntien tyén tukemisessa.

Seurakuntaneuvosto haluaa kiinnittda huomiota seuraaviin kohtiin.
1. Dialoginen johtaminen

Johtosaannon kohdassa 1.3 Organisaatio ja johtaminen todetaan, etta johtamisessa toteutetaan
dialogista johtamista, jossa luottamus, ymmarrys ja kunnioitus toteutuvat ja jossa tyontekijat kokevat
olevansa osallisia toimintaan ja paatoksentekoon.

Dialoginen johtaminen vastaa hyvin kirkon tydyhteisdn arvoja ja tukee tyontekijoiden osallisuutta seka
yhteista vastuunkantoa. On hyva, etta tama periaate on kirjattu selkeasti johtosaantoon, silla se antaa
hyvan perustan yhteisen seurakuntatyon johtamiskulttuurille.

2. Yhteistyo seurakuntien kanssa

Johtosaanndssa todetaan, etta yhteinen seurakuntatyd tuottaa yhteistydsséa seurakuntien kanssa
toimintamalleja ja konsepteja ja kehittédad omaa toimintaansa asiakaslahtoisesti yhteistybsséa seurakuntien
ja rovastikuntien kanssa.

Kirjaus ilmaisee selkeasti tavoitteen vahvistaa edelleen yhteisen seurakuntatydn ja seurakuntien valista
yhteistyota. On tarkeaa, etta toimintamalleja kehitetadn yhdessa seurakuntien kanssa, jotta ne vastaavat
paikallisten seurakuntien todellisia tarpeita ja tukevat niiden omaa tyota.

3. Perheneuvonta ja seurakuntien perhetyon tukeminen
Kohtaan Asiantuntijatoiminta sisaltyy kirjaus “perheneuvonta ja seurakuntien perhetyén tukeminen”.

Tama tarkoittaa uutta nadkdkulmaa kirkon tarjoamaan keskusteluapuun. On ilmeista, etta seurakuntien
rooli perheiden tukemisessa ja keskusteluavun tarjoamisessa tulee tulevaisuudessa kasvamaan. Jotta
tama kehitys olisi mahdollinen, seurakunnat tarvitsevat vahvaa asiantuntijatukea perheneuvonnalta seka
toimivia yhteistyorakenteita yhteisen seurakuntatydn kanssa.

4. Tuki- ja kehittamistoiminta

Johtosaannossa kuvattu tuki- ja kehittamistoiminta on seurakuntien ndkdkulmasta erittain tarkea osa
yhteisen seurakuntatydn tehtavaa.

Seurakuntaneuvosto korostaa, etta seurakuntien kaytossa olevien jarjestelmien ja ohjelmien toimivuus
seka niiden kayttoon liittyva asiantuntijatuki ovat seurakuntien tydn sujuvuuden kannalta keskeisia. On
tarkeaa, etta yhteinen seurakuntaty0 pystyy tarjoamaan seurakunnille korkeatasoista asiantuntijapalvelua
naissa kysymyksissa.



Samalla seurakuntaneuvosto toteaa, etta yhteisen seurakuntatydn tuottamat henkilosto- ja
taloushallinnon palvelut ovat seurakuntayhtyman seurakunnille kokonaisuudessaan ratkaisevan tarkeita.

5. Varustamotoiminnan kehittamisen periaatteet

Kohdassa Varustamotoiminta mainitaan tehtavaksi “diakoninen, kayttajaléhtdinen kehittdminen
ajankohtaiset ilmiot huomioiden.”

Kirjaus kuvaa osuvasti kirkon diakonisen tydn kehittdmisen perusldhtdkohtaa: tydn tulee olla seka
kayttajalahtoista etta herkkaa yhteiskunnassa ilmeneville uusille tarpeille ja ilmioille. Tallainen
kehittamisnakokulma vahvistaa kirkon kykya vastata muuttuvan yhteiskunnan haasteisiin.
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Lausunto yhteisen seurakuntatyon johtosaannosta

Yhteisen seurakuntatydn johtosaantéluonnos on selkea ja yksinkertainen. Se
pohjaa tydnjaon periaatteisiin. Tuomiokirkkoseurakunta kiittaa, etta
johtosaannén ohella on ollut tulkintaa helpottava "Tyénjaon linjaukset ja
perustelut” sisaltava versio. Toivomme, etta tallainen versio voidaan liittaa
my0s hyvaksyttdvaan johtosaantdon sisalléon tulkitsemisen helpottamiseksi.

Vastuualue ja toiminta-ajatus on muotoiltu seurakuntien ty6ta tukevaksi.
Tuomiokirkkoseurakunnan nakdkulmasta yhteinen seurakuntatyd nayttaytyy
taman johtosdanndn osalta selkealta ja seurakuntia hyodyttavaltd. Samaan
aikaan tyonjaon mukaisesti osa tehtavista siirtyy seurakuntiin.

Tuomiokirkkoseurakunta on pitkaan tuottanut palvelua ja tukitoimia
yhteistydkumppaneille erityisesti Mikael Agricolan kirkon osalta. Voidakseen
suunnata omaa toimintaansa seurakunnalliseen tydhon, palvelujen
tuottamista muille on pyritty vahentdmaan ns. yhteistyokirkkomallilla, joka
nahdaksemme ohjesaanndssa sisaltyy kohtaan "muu erikseen sovittava
yhteistyd seurakuntien ja yhteistydbkumppaneiden kanssa”.

Tuomiokirkkoseurakunta kiinnittdd huomiota kohtaan "ulkopuolisen
rahoituksen hakeminen ja toimintamallit”. Lienee tulkittava, etta rahoitusten
hakeminen ei kuulu vain yhteisille palveluille, kuten Yhteisen
kirkkoneuvoston vastauksissa seurakuntaneuvostojen ja seurakuntayhtyman
johtoryhman lausuntoihin sanotaan (YKN 15.1.2026 §9), my6s seurakunnat
voivat olla ulkopuolisten rahoitusten hakijoina.

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan puolesta

Lari Ahokas Mari-Anna Auvinen
kokouksen puheenjohtaja vs. kirkkoherra
Seurakuntaneuvosto Seurakuntaneuvosto

Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Helsingin tuomiokirkkoseurakunta
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Toolon seurakunnan lausunto ehdotuksesta yhteisen seurakuntatyon uudeksi
johtosaannoksi

T6616n seurakunnan seurakuntaneuvosto pitdd hyvina, ettd valmistelussa on pyritty
muokkaamaan johtosdidntdluonnoksen sanamuotoja ja jaottelua uudelleen siten, ettd ne
vastaisivat entistd paremmin tyonjaon linjauksia.

Seurakuntaneuvosto kuitenkin kiinnittdd huomiota johtosddannon kohtiin, joita ei ole sovittu
tyonjakokeskusteluissa tai joiden siséltd on jadnyt epamairaiseksi. Naitd kohtia tulee T6616n
seurakuntaneuvoston mielesté tarkentaa ennen johtosddnnon hyvéiksymistd. Téllaisia kohtia ovat
kirkon kasvatus, valtakunnallinen kirkon keskusteluapu, musiikkitoiminnan tuki,
poliisipappitoiminta, vapaaehtoistoiminta, muu erikseen sovittava yhteistyd seurakuntien ja
yhteistyokumppanien kanssa, kirkon keskitetyn verkostotoiminnan yllépito ja kehittiminen, muu
erikseen sovittava yhteistyd seurakuntien ja yhteistyokumppaneiden kanssa ja toimintakeskukset.
Edelld mainituista tehtdvista olisi syytd sopia ja kirjata tarkemmin, muutoin vaarana on se, etti
yhteisen seurakunnan vastuut ja titi kautta osuus resursseista kasvavat. Esimerkiksi kirkon
keskitetyn verkostotoiminnan yllépito ja kehittdminen laajentaa Helsingin yhteisen
seurakuntatyon roolia ja tehtdvid. Dokumentissa my0s toistuvat sanat muu erikseen sovittava.
Tadma laajentaa ennakoimattomasti mahdollisuuksia lisdtd yhteisen seurakuntatyon toiminta- ja
vastuukenttda.

Seurakuntaneuvosto kiittdd valmistelijoita ja paittdjia kaikesta siitd tydstd, mitd ehdotuksen
eteen on tehty.
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Helsingin seurakuntayhtymén yhteiselle kirkkoneuvostolle 9.3.2026

LAUSUNTO YHTEISEN SEURAKUNTATYON JOHTOSAANTOEHDOTUKSESTA

Oli hyvd, ettd tyonjaon kirjaukset ja kirjalliset perustelut olivat néhtévissd johtosddnt6luonnoksen
yhteydessd, silld sekd johtosddntd, ettd tyonjako vaativat hyvdd yhteisty6td ja aitoa dialogia
seurakuntien ja yhteisen seurakuntatyon kanssa.

1.2. Toiminta-ajatus
Toivoisimme, ettd tdssd korostettaisiin yhteistytd seurakuntien kanssa, eikd vain tyon tdydentdmista.
1.3 Organisaatio ja johtaminen

“Yhteinen kirkkoneuvosto pddttdd yhteisen seurakuntatyon... toimintakokonaisuuksista...” Tassé
olisi tirked muistaa myos yhteys seurakuntien toimintaan. Kéytdnndssd YKN:n jdsenten rooli
korostuu seurakuntien kidytannon mahdollisuuksien esille tuomisessa. On hyvi, ettd "YKN voi asettaa
neuvottelukuntia, toimikuntia tai tyoryhmid”, silla niiden on mahdollista vahvistaa seurakuntien
ddnen kuulumista.

2. YHTEISEN SEURAKUNTATYON TOIMINTA JA TEHTAVAT

“Yhteinen seurakuntatyo tuottaa yhteistyossd seurakuntien kanssa toimintamalleja ja konsepteja ja
kehittid omaa toimintaansa asiakasldhtoisesti yhteistyossd seurakuntien ja rovastikuntien kanssa.”
Tédmai yhteisty on todella tdrkedd, jotta uusi tydonjakomalli saadaan toimimaan oikeudenmukaisesti.

2.1. Asiantuntijatoiminta

"Asiantuntijatoimintaan kuuluvat yhteiselle seurakuntatyélle sovituin osin... ” Tdmi sopiminen
vaatii konkretisoituakseen vahvaa yhteistyotd seurakuntien kanssa. Johtosdantoluonnoksessa ja jo
tyonjakouudistuksessa odotukset seurakuntien tyon laajentumisesta ovat esilld, mm. oppilaitostyo.
Yhteisen ymmarryksen ja kaytdntdjen luomiseksi tarvitaan vahvaa vuoropuhelua yhteisen
seurakuntatyon ja seurakuntien vililld tavoitteisiin pddsemiseksi ja esim. sen pohtimiseksi, miten ja
mitkd seurakunnat toimivat eri oppilaitoksissa.

2.3. Varustamotoiminta

Toivoisimme, ettd nimd Varustamotoiminnan tehtivdalueeseen kuuluvat muutettaisiin seuraavasti:
e Asunnottomat — Diakoninen asunnottomuustyo
e Tukity6llistiminen — Diakoninen tyollistdimistyo

3.1.1 Yhteisen seurakuntatyon johtaja

Johtajalla on tarkeda olla myo6s hyvd ymmarrys vallan ja vastuun jakautumisesta hianen sekd YKN:n
valilla.

Vuosaaren seurakuntaneuvoston puolesta

Jussi Makela
kirkkoherra
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Utlatande gallande godkdnnande av en ny instruktion for det gemensamma
forsamlingsarbetet

Johannes férsamlingsrad noterar en tydlig tyngdpunktsforskjutning, dar det gemensamma
forsamlingsarbetets roll i hdgre grad blir att stdéda férsamlingarna i deras verksamhet snarare an
att producera egen verksamhet.

Detta innebar i praktiken att ansvar for planering, genomférande och bemanning av stoérre
gemensamma projekt i hdg grad faller pa de enskilda férsamlingarna. Detta kan bli en utmaning
sarskilt ur ett tvasprakighetsperspektiv.

De svensksprakiga féorsamlingarna ar fa till antalet och har sammantaget mindre
personalresurser an de finsksprakiga forsamlingarna. Om ansvar fér gemensamma evenemang
i hogre grad férdelas genom rotation eller genom att férsamlingarna sjalva forvantas bara
genomfdrandet, finns det en risk att troskeln for att valja en svensksprakig forsamling till
samarbetspart blir hdg eftersom de sprakliga behoven behdéver tillgodoses i bade planering och
genomférande. Hur sadant tvasprakigt samarbete ska fungera behdver utforskas och piloteras
och ges de resurser som behdvs for att det ska kunna lyckas.

De nya formerna av gemensamt férsamlingsarbete kommer ocksé att forutsatta 6kat och
intensifierat samarbete mellan de tre svensksprakiga férsamlingarna och ytterligare i
forhallande till samfalligheten.

Johannes foérsamlingsrad vill darfér understryka vikten av att det nyligen godkanda
sprakprogrammet beaktas ocksa i de samarbeten som forsamlingarna gor och tvasprakigheten i
samfalligheten sakerstalls genom planerad resursférdelning.

(1)



Utlatande om instruktion for det gemensamma forsamlingsarbetet

Forsamlingsradet i Petrus férsamling 09.03.2026 §
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Foéredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Redogorelse

Kyrkoherde, Petrus forsamling

Forsamlingsradet ger ett utlatande om forslaget till instruktion for det gemensamma
forsamlingsarbetet.

Radet ger foljande utlatande kring forslaget till instruktion fér det gemensamma
forsamlingsarbetet:

Petrus forsamling konstaterar att den framtida arbetsférdelningen, dar ansvaret for
stérre gemensamma projekt faller pa enskilda férsamlingar, ar utmanande ur ett
tvasprakighetsperspektiv.

De svensksprakiga forsamlingarna ar fa och har begransade personalresurser. De
kan inte tillgodose de svenska behoven i alla gemensamma projekt och darfér
behdver det gemensamma férsamlingsarbetet ocksa axla ansvar for tvasprakiga
projekt.

Petrus forsamlingsrad konstaterar att de tre svensksprakiga férsamlingarna behéver
samarbeta i hogre utstrackning, att det behdvs gemensamma riktlinjer for hur det
svenska perspektivet ska tryggas i gemensamma projekt samt att
resursfordelningen maste tryggas och ses over.

Petrus forsamlingsrad vill ocksa understryka vikten av att det nyligen godkanda
sprakprogrammet beaktas ocksa i de samarbeten som férsamlingarna gor och
tvasprakigheten i samfalligheten sakerstalls genom planerad resursférdelning.

Gemensamma kyrkoradet beslutade vid sitt méte den 15.1.2026 (§ 10
464/00.01.00/2025) att godkanna det forslag pa instruktion for det gemensamma
forsamlingsarbetet som skickas for utlatande (andrat forslag, Voipio-Pulkki
14.1.2026). GKR ber Helsingfors kyrkliga samféllighets forsamlingar samt
samarbetskommitté om utldtanden om det utarbetade forslaget pa instruktion.
Utlatandena ska ges senast den 13.03.2026. GKR konstaterade aven att
gemensamma kyrkoradet pa sitt mote 9.4.2026 gar igenom utlatanden man fatt och
de preliminara svar som beredningsgruppen fér stadgearbetsgruppen utarbetat och
samtidigt gor linjedragningar om andringar som mojligen gors i forslaget for
instruktion pa basis av utlatandena.

Barnkonsekvensanalys
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Matteus forsamlingsrad | Utlatande om instruktion for gemensamt férsamlingsarbete

Matteus forsamlingsrad tackar samfalligheten for det goda forberedelsearbetet och for att
forsamlingarna ges mojlighet att avge utlatanden. Det ar viktigt att noggrant reflektera éver
arbetsfordelningen mellan samfalligheten och férsamlingarna, sa att vi undviker bade

konkurrens och dubbelarbete.

Vi vill sarskilt fasta uppmarksamhet vid nagra punkter som ar viktiga for oss.

Sprakfragan

Genom den nya arbetsférdelningen flyttas en del uppgifter fran samfalligheten till
forsamlingarna. Eftersom de finsksprakiga forsamlingarna inte arbetar tvasprakigt finns det
en risk att svenskan forbises. Alternativt kan situationen bli den att en av de tre
svensksprakiga forsamlingarna behdver delta i varje projekt. Denna 6kade arbetsborda oroar

0ss.

Vi ar ocksa bekymrade over att de ekonomiska utmaningarna har lett till att antalet
svensksprakiga medarbetare inom det gemensamma férsamlingsarbetet har minskat, samt

att tjansten inom fostran av samma orsak inte har besatts.

Likvardig arbetsborda

Vi vill papeka att det ar mycket viktigt att arbetsbordan for personer inom samma yrkeskar
(till exempel vaktmastare eller sekreterare) ar rattvist fordelad mellan olika avdelningar,
sarskilt nar flera aktorer delar samma utrymmen. Detta ar i dag inte alltid fallet, eftersom

resurserna mellan avdelningarna varierar.

Arbetsro fér det mangkulturella arbetet

| dokumentet ndmns att organisationen och utvecklingen av det mangkulturella arbetet ska
utredas. Vi hoppas att denna utredning kan genomféras snabbt och effektivt och att beslut
om framtiden fattas sa snart som mojligt, sa att det mangkulturella arbetet kan fa den

arbetsro som behovs.

Med 6nskan om fortsatt gott samarbete,

Matteus férsamlings forsamlingsrad



Yhteistyotoimikunnan kokous 3/2026
Aika: torstai5.3.2026 klo 9-11

Paikka: Seurakuntientalo, kokoushuone Sonck, Kolmas linja 22, Helsinki

8. Lausuntopyynto liittyen yhteisen seurakuntatyén johtosdantomuutokseen

Yhteinen kirkkoneuvosto pyytaa Helsingin seurakuntayhtyman seurakunnilta seka yhteistyotoimikunnalta
lausunnot laaditusta yhteisen seurakuntatyon johtosaantéehdotuksesta. Lausunnot tulee antaa 13.3.2026

mennessa.

Esitys: Yhteistyotoimikunta kdy asiasta keskustelun ja paattaa lausunnon antamisesta
Liitteet: Lausuntopyynt6

Paatos: Yhteistyotoimikunta kavi asiasta keskustelun. Yhteistydtoimikunta kiittda valmistelusta

ja kiinnittda huomiota lapsiasianvaikutusten arviointiin johtosaantomuutoksessa seka siihen etta
johtosaantomuutoksessa on taustalla kasvatustyon painotuksen vahentyminen.


https://evl.sharepoint.com/:f:/r/sites/YhteistytoimikuntaHelsinki/Jaetut%20asiakirjat/Yhteisty%C3%B6toimikunnan%20kokoukset/Yhteisty%C3%B6toimikunnan%20kokoukset%202026/2%20kokous%205.2.2026/Lausuntopyynt%C3%B6?csf=1&web=1&e=1zMh7j

