
Liite: PÄÄTÖKSEN LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI  

 

Päätettävä asia: YHTEISEN SEURAKUNTATYÖN JOHTOSÄÄNTÖ  

Asiassa on kuultu Minna Ruuttunen, Kasvatuksen pastori, Tiina Kinnunen, kasvatuksen asiantuntija, Sanna Parkkinen 
Kasvatuksen asiantuntija 

Ratkaisuvaihtoehdot A) Selosta ratkaisu A lyhyesti tähän. B) Selosta ratkaisu B lyhyesti tähän 

Vaikutukset alle 18-
vuotiaisiin 

Nykytilanne, ei tehdä 
mitään 

Ratkaisu A 
JOHTOSÄÄNTÖLUONNOS 

Ratkaisu B 

RATKAISUEHDOTUKSIA 

mahdollisuudet toimia, 
osallistua ja liikkua sekä 
sosiaaliset suhteet 

Merkitse + ja listaa 
myönteiset vaikutukset. 
Merkitse – ja listaa 
kielteiset vaikutukset. Jos ei 
vaikutusta, jätä tyhjäksi. 

+tukityöllistämisen prosessit 
Varustamoissa. 

-rikosseuraamustyö myös 
alaikäisten parissa 
Varustamoissa? Pitäisikö 
mainita? 

-vammaistyö myös 
alaikäisten parissa. Tämä 
ainakin olisi mainittava. 

+toimintakeskusten ja 
leirikeskusten ylläpito lasten 
ja nuorten toiminnan 
tukemisessa. 

”Diakoninen 
rikosseuraamustyö myös 
alaikäisten parissa.” 

”Vammaistyö ja 
saavutettavuus, myös 
alaikäisten parissa.” 

mahdollisuus tulla kuulluksi, 
vaikuttaa ja olla osallinen 

   

hengellinen elämä     

psyykkinen hyvinvointi, 
terveys ja turvallisuus sekä 
kasvurauha 

 +”seurakuntien perhetyön 
tukeminen” 
perheneuvonnassa. 

-ei mainintaa 
ulkopuolisuuden ehkäisystä, 
eli kaikkein 
haavoittuvimmassa 
asemassa olevien lasten ja 
nuorten tukemisesta.   

Kasvatustyön tukipalvelut 
muutetaan:  

”Kasvatuksen tuki,  

Kasvun polku (0-29v.) ja 
ulkopuolisuuden ehkäisy.”  

fyysinen hyvinvointi, 
terveys ja turvallisuus 

   

perheiden talous    

elinympäristö ja -olosuhteet 
sekä asenteet 

   

lasten ja nuorten kanssa 
työskentelevä henkilöstö 

   



muut erityiset vaikutukset    

Millä toimenpiteillä myönteisiä vaikutuksia vahvistetaan? Yhteisen seurakuntatyön ja seurakuntien yhteistyön 
vahvistaminen kaikilla osa-alueilla. 

Millä toimenpiteillä kielteisiä vaikutuksia lievennetään tai vähennetään? Ehdotus siitä että johtosäännössä on 
näkyvissä ”kasvatuksen tuen kohdalla” sekä Kasvun polku (0-29v.) että ulkopuolisuuden ehkäisyn näkökulma (eli ent. 
erityisnuorisotyö). 

Lapsivaikutusten tiivistelmä sekä arvioinnin johtopäätökset ja perusteet 

Johtosääntö määrittelee pitkällä aikavälillä sen millaista työtä yhteisessä seurakuntatyössä tehdään, siksi on tärkeää että 
kasvatuksen ikäluokat ja ulkopuolisuuden ehkäisyn työ on myös mainittuna johtosäännössä.  

Jos päätös tai esitetty ratkaisuvaihtoehto heikentää lapsen etua, mitkä seikat puoltavat päätöstä tai esitettyä 
ratkaisuvaihtoehtoa? 

Kuka seuraa päätöksen vaikutuksia? Miten, milloin ja kenelle hän raportoi?  

 


