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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Klo Lisätiedot 
Läsnä Luhtanen Satu varapuheenjohtaja 18:00 - 19:30  
 Finne Tuomas jäsen 18:00 - 19:30  
 Hellén-Valjakka Susanna jäsen 18:00 - 19:30  
 Kangasniemi Pirjo Liisa jäsen 18:00 - 19:30  
 Kokkonen Jouko jäsen 18:00 - 19:30  
 Koski Heli jäsen 18:00 - 19:30  
 Laakso Anna-Maija jäsen 18:00 - 19:30  
 Lainela Ami jäsen 18:00 - 19:30  
 Nenonen Riikka jäsen 18:00 - 19:30  
 Raitio Juha jäsen 18:00 - 19:30  
 Räkköläinen Katariina jäsen 18:00 - 19:30  
 Selki-Rocchi Elisa jäsen 18:00 - 19:30  
 Sorsa Mikko jäsen 18:00 - 19:30  
 Suontakanen Tapio jäsen 18:00 - 19:30  
 Timonen Tuomas jäsen 18:00 - 19:30  
 Vartiala Emma jäsen 18:00 - 19:30  
 Von Essen Helli  sihteeri 18:00 - 19:30  
 Kontio Piia  vt. kirkkoherra 18:00 - 19:30  
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Allekirjoitukset 
 
 
 Satu Luhtanen Helli von Essen
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 65 - 79 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä (pvm) 
 
 
 Mikko Sorsa Emma Vartiala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Viimeistään seitsemän päivää kokouksen jälkeen seurakunnan nettisivulla.   
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Kokouksen avaus 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 17.8.2026 § 65   
    

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 17.8.2026 § 66   
    

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
17.8.2026 
 
 Pöytäkirja 6/2026  6 
 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 17.8.2026 § 67   
    

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Mikko Sorsa 
ja Tuomas Timonen. 

 
Päätös  

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mikko Sorsa ja Emma Vartiala. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 17.8.2026 § 68   
    

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Todettiin, että esityslistan lähettämisen jälkeen on lisätty käsiteltäväksi kaksi 
viranhaltijapäätöstä. Esityslista hyväksyttiin. 
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Ilmoitusasiat 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 17.8.2026 § 69   
    

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  

- Mikaelinkirkon messussa su 23.8. mukana avustamassa on 
seurakuntaneuvoston jäseniä. Kirkkokahveilla kerrotaan seurakuntavaaleista. 

- Sihteerille voi ilmoittaa valitsijayhdistysten tiedot verkkosivuille tallennettavaksi.
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Kirkkoherranvaalin vaalilautakunnan asettaminen 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
17.8.2026 § 70 
365/01.01.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto päättää 
1) asettaa kirkkoherranvaalin vaalilautakunnan, jonka varsinaisina jäseninä ovat: 
Piia Kontio, Elisa Kotiranta, Tarja Nenonen, Jaakko Ojala, Timo Rajatammi ja Maija-
Liisa Seppä sekä varajäseninä: Riitta Kuosmanen, Mirja Laukkarinen, Lotta Salmi, 
Tommi Syrjä ja Jouni Uimonen; 
2) nimetä vaalilautakunnan puheenjohtajaksi Piia Kontion. 
 

Käsittely   
Tapio Suontakanen poistui asian käsittelyn ajaksi. 

 
 
Päätös 

Päätettiin ehdotusten mukaan. 
  

 
Selostus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto käsitteli kirkkoherranvaalin 
vaalitapaa kokouksessaan 4.5.2026. Seurakuntaneuvosto päätti pyytää 
tuomiokapitulilta, että kirkkoherran vaali toimitettaisiin välillisenä vaalina, jolloin 
vaalin toimittaa seurakuntaneuvosto. Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli päätti 
kokouksessaan 10.6.2026, että Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherranvaali 
toimitetaan välittömänä vaalina, jossa seurakunnan kirkkoherran valitsevat 
seurakunnan tässä vaalissa äänioikeutetut jäsenet. 
Seurakuntaneuvosto nimesi kokouksessaan 13.4.2026 kirkkoherran vaalin 
valmistelutyöryhmään jäseniksi Ami Lainelan, Satu Luhtasen, Riikka Nenosen, 
Susanna Hellén-Valjakan, Helli von Essenin ja Piia Kontion. 
Valmistelutyöryhmä vastaa vaaliviestinnästä ja mahdollisista paneeleista sekä 
muusta ohjelmasta.  
Vaalilautakunnasta Kirkkoherran vaalin hallintomenettelyohjeet sanovat seuraavaa: 
Kirkkoherran välittömän vaalin ollessa kyseessä, vaalin toimittaa aina istuvan 
kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston valitsema vaalilautakunta. 
Vaalilautakuntaan tulee kuulua kirkkoherra ja vähintään neljä muuta jäsentä sekä 
vähintään yhtä monta varajäsentä. Varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia, mutta 
kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston on asetettava heidät siihen järjestykseen, 
jonka mukaan he tulevat jäsenten sijaan. Kirkkoherra on vaalilautakunnan jäsen, 
mutta ei välttämättä sen puheenjohtaja. Vaalilautakunnan järjestäytymiseen 
sovelletaan kirkon vaalijärjestyksen 2 luvun 23 4 §:n säännöksiä, vaikka kirkon 
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vaalijärjestyksessä ei kirkkoherran välittömän vaalin kohdalla suoranaisesti viitata 
kyseiseen pykälään. Kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston kirkkoherran 
välitöntä vaalia varten valitsema vaalilautakunta järjestää myös seuraavat 
seurakuntavaalit. 
Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto valitsee vaalilautakuntaa asettaessaan 
myös sen puheenjohtajan. Vaalilautakunta valitsee ensimmäisessä kokouksessaan 
vaalilautakunnan varapuheenjohtajan. Vaalilautakunta voi myös kutsua 
asiantuntijajäsenikseen es. hallinnon työntekijöitä, joilla on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
kokouksissa. Lisäksi vaalilautakunta voi päättää kutsua vaalin toimittamiseen ja 
ääntenlaskentaan lisätyövoimaa työntekijäkunnasta. 
 
Vaalilautakunta vastaa kirkkoherran välittömässä vaalissa seuraavista 
tehtäväkokonaisuuksista: 
1. Valmistavat tehtävät vaaleja varten 
2. Äänioikeutettujen luetteloon liittyvät tehtävät 
3. Vaalimateriaalien kuten äänestyslippujen, lähetekirjeiden ja vaalikuorien 
painattaminen 
4. Ennakkoäänestyksen ja kotiäänestyksen toimittaminen 
5. Ennakkoäänestysasiakirjojen käsittely 
6. Varsinaisen vaalipäivän äänestyksen toimittaminen 
7. Ääntenlaskenta, vaalien tuloksen ilmoittaminen ja muut vaalien jälkitoimenpiteet. 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Piia Kontio 
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Helsingin Mikaelin seurakunnan talousarvio vuodelle 2027 ja toimintasuunnitelma 
vuosille 2027-2029 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
17.8.2026 § 71 
106/02.00.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto hyväksyy 
1) talousarvion vuodelle 2027 ja 
2) toimintasuunnitelman vuosille 2027–2029 sekä 
3) henkilöstösuunnitelman. 
 

Päätös 
Päätettiin ehdotuksen mukaan. 

 
 

Selostus 
Helsingin Mikaelin seurakunnan vuoden 2027 kehysmääräraha on 3 522 649 euroa, 
mikä on 5 990 euroa vähemmän kuin vuonna 2026 (3 528 639 euroa). Sisäisten 
vuokrien osuus on 464 059 euroa, joka on 13 476 euroa enemmän kuin vuonna 
2026. Vuokrien osuus on 13,2 % kehysmäärärahasta. Henkilöstökulut tulevat 
olemaan noin 2,27 miljoonaa euroa, noin 65 % kehysmäärärahasta. Vuokrat ja 
henkilöstökulut vievät määrärahasta yhteensä noin 78 % kehyksestä. Toimintaan 
jää siis noin 22 % kehysmäärärahasta. 
Seurakunnalla on myös jonkin verran omia tulonlähteitä sekä testamentteja, joita 
voidaan käyttää. Vuoden 2027 toimintatuotot ovat noin 199 500 euroa. 
Seurakuntaneuvoston talous- ja toimintasuunnitteluryhmä on käsitelyt talousarviota 
25.5.2026. 
Talousarviota suunnitellessa pohjana on ollut, että pappeja on 11 uusi kirkkoherra 
mukaan lukien. Tällä hetkellä kaksi papeista on määräaikaisia. Määräaikaisuuden 
perusteena on talouden epävarmuus sekä uuden kirkkoherran aloittaminen virassa. 
Kanttorin virkoja on seurakunnassa neljä kappaletta, yksi a-kanttori ja kolme b-
kanttoria. 
Kasvatuksen puolella henkilöstömäärä pysyy samana. 
Diakoniatyöntekijöiden määrä pysyy samana. Yhteisöruokailuiden elintarvikkeisiin ja 
tarjoiluihin on varattu enemmän rahaa kuin aikaisempina vuosina. 
Taloustilanne antaa seurakunnalle mahdollisuuden panostaa edelleenkin diakoniaan 
ja kasvatukseen. Kesän rippikouluihin ja nuorisotyöhön on mahdollista palkata 
avustajia. 
Varhaiskasvatukseen on mahdollisuus palkata sijaisia lyhytaikaisiin poissaoloihin. 
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Toimintasuunnitelmassa neljä painopistettämme ovat: 
1. Rohkea hengellisyydessä eläminen sanoissa ja teoissa  
2. Osallisuus ja verkostot 
3. Seurakunnan monimuotoisuus 
4. Diakoninen työote 
  
Taloudelliset panostukset ja henkilöstön tehtävänkuvien tarkennukset mahdollistavat 
painopisteiden toteutumisen suunnittelukauden aikana. 
Tulevien vuosien talousnäkymät vaativat tulevaisuudessa säästöjä, suurimmat 
kuluerät ovat henkilöstökulut ja vuokrat. Seurakunnalla on alueellaan viisi kirkkoa, 
joissa kaikissa pidetään jumalanpalveluksia ja kirkollisia toimituksia. Seurakunta 
vastaa neljästä kirkosta. Toimitilojen suuri määrä vaatii normaalia enemmän 
pappeja, suntio- ja kanttoriresursseja sekä viestinnän osaamista. 
 
Lapsivaikutusten arviointi: 
Talousarviolla ja toimintasuunnitelmalla on positiivinen vaikutus lapsiin ja nuoriin, 
sillä toimintasuunnitelmassa painopisteet kohdistuvat myös heihin. Talousarviossa 
taloudelliset panostukset näkyvät lapsissa ja nuorissa, heidän toimintaansa on 
varattu enemmän määrärahoja kuin aikaisemmin. Diakoniassa avustusmäärärahat 
lisääntyvät, mikä välillisesti vaikuttaa myös lapsiin ja nuoriin heidän perheidensä 
kautta. 
 

Lisätiedot 
Piia Kontio  

 
 
Liitteet 

1 MIK_ toiminta- ja taloussuunnitelman pohja 2027 
2 Työalakohtainen arvio 2027 
3 Tuloslaskelma 2027 
4 HTVraportti 2027 
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Kahden suntion viran rekrytoinnin käynnistäminen 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
17.8.2026 § 72 
97/01.01.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto päättää käynnistää kahden 
toistaiseksi voimassa olevan suntion viran rekrytoinnin. 
 

Päätös 
Päätettiin ehdotuksen mukaan. 

 
 

Selostus 
Helsingin Mikaelin seurakunnassa on tällä hetkellä pääsuntio (100%), yksi 
kokoaikainen suntio (100%), kaksi osa-aikaista suntiota (60%), yksi osa-aikainen 
suntio (n. 74%) sekä yksi määräaikainen suntio (100%). Toimipisteitä seurakunnalla 
on neljä kappaletta ja näiden toimitilojen ylläpito ja aukiolo vaatii riittävästi 
suntiotyövoimaa. 
Yksi suntio siirtyi eläkkeelle 1.8.2026 alkaen ja lisäksi toisen suntion työsuhde 
päättyi koeajalla. Seurakunnassa on yksi määräaikainen suntio, jonka 
määräaikaisuus loppuu 31.12.2026. 
 
Alustava aikataulu: 

• seurakuntaneuvosto päättää käynnistää kahden suntion viran rekrytoinnit 
17.8.2026 

• virkojen hakuaika 18.8.-30.8.2026  

• haastattelut 31.8.2026 

• seurakuntaneuvosto tekee päätökset kokouksessaan 7.9.2026  
 
Suntioiden haastatteluihin osallistuu seurakuntaneuvoston rekrytointiryhmän 
jäseniä, pääsuntio, kirkkoherra ja mahdollisesti johtoryhmän jäseniä. 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia 
 

Lisätiedot 
Piia Kontio, Pekka Voutilainen 
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Helsingin seurakuntayhtymän yhteisen seurakuntatyön johtosäännön muuttaminen 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
17.8.2026 § 73 
104/04.00.00/2026 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi Helsingin 
seurakuntayhtymän yhteisen seurakuntatyön uuden johtosäännön. 

 
Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 
 

Selostus 
Helsingin seurakuntayhtymän yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi kokouksessaan 
17.6.2026 ehdotuksen yhteisen seurakuntatyön uudeksi johtosäännöksi liitteen 
mukaisesti siten, että uusi johtosääntö astuu voimaan 1.8.2026 alkaen, korvaten 
tuolloin nykyisen, 1.12.2008 voimaan astuneen (muutettu 13.6.2024) yhteisen 
seurakuntatyön johtosäännön. 
 
Taustaa 
Työnjako 2026 -projekti saatiin päätökseen kesällä 2025 (Työnjako 2026-2030: 
Työnjaon keskeiset linjaukset ja yhteisten palveluiden muutossuunnitelma, Yhteinen 
kirkkoneuvosto 03.04.2025 § 113, Yhteinen kirkkovaltuusto 24.4.2025 § 
34).Yhteisen seurakuntatyön johtosääntö tulee Työnjako 2026 -projektin 
valmistuttua saattaa vastaamaan nykytilaa. Johtosäännön uudistamisessa on 
huomioitu kaikki ne muutostarpeet, jotka ovat nousseet esiin mainitun yhteisen 
seurakunnallisen työn työnjaon kehittämisen yhteydessä. 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 15.1.2026 § 10 pyytää lausunnot 
laaditusta yhteisen seurakuntatyön johtosääntöluonnoksesta seurakunnilta sekä 
yhteistyötoimikunnalta. 
 
Annetut lausunnot 
Lausunnon johtosääntöluonnoksesta antoivat kaikki 19 seurakuntaa. Seurakuntien 
lausunnot on esitetty erillisellä liitteessä. Pitäjänmäen ja Oulunkylän seurakunnat 
eivät esittäneet lausunnossaan mitään sellaista, mikä olisi edellyttänyt vastauksen 
antamista. 
Yhteistyötoimikunta käsiteli johtosääntöluonnosta ja siitä annettuja lausuntoja 
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kokouksessaan 5.3.2026. Toimikunta ei antanut varsinaista lausuntoa, eikä asia 
näin edellyttänyt vastauksen laatimista. Yhteistyötoimikunta kuitenkin kiitti 
valmistelusta ja pyysi kiinnittämään jatkossa enemmän huomiota lapsivaikutusten 
arviointiin. 
  
Sääntötyöryhmän valmisteluryhmän työskentely 
Sääntötyöryhmän valmisteluryhmän jäseninä toimivat: Lauri Kopponen (pj), Ritva 
Saario, Wiking Vuori, Saara Haukipuro, Hilkka Niemistö, Mikko Sulander ja Juha 
Silander. 
Sääntötyöryhmän jäseninä ovat toimineet edellä mainittujen lisäksi: Juha T. Raitio, 
Kalle Sällström, Maika Vuori, Riikka Reina, Riitta Asikanius, Jussi Murtovuori, 
Tuulikki Vuorinen, Wiking Vuori ja Stefan Forsén. 
Sääntötyöryhmän valmisteluryhmä on käsitellyt asiaa muun muassa 23.3.2026, 
14.4.2026 ja 20.4.2026 kokouksissaan. Sääntötyöryhmän valmisteluryhmä on 
laatinut alustavat vastausluonnokset annetuissa lausunnoissa esitettyihin 
kysymyksiin ja huomioihin. Sääntötyöryhmä on käsitellyt johtosääntöä 
kokouksissaan 16.4.2026 ja 24.4.2026. 
Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi kokouksessaan 9.4.2026 § 116 
johtosääntöluonnoksesta saadut lausunnot tiedoksi sekä kävi lähetekeskustelun 
lausuntoihin annetuista vastausluonnoksista sekä johtosääntöluonnokseen 
lausuntojen pohjalta tehdyistä muutosehdotuksista. 
Sääntötyöryhmän kokouksessaan 24.4.2026 hyväksymät lopulliset ehdotukset 
yhteisen seurakuntatyön uudeksi johtosäännöksi sekä saatuihin lausuntoihin 
annettaviksi vastauksiksi esitetään liitteissä. Lisäksi liitteenä on taustamateriaaliksi 
ja samalla tulevien vuosien työskentelyn tueksi laadittu kommentaarin omainen 
versio yhteisen seurakuntatyön johtosääntöluonnoksesta, johon on sisällytetty 
kutakin kokonaisuutta koskevat työnjaon kirjaukset. Niiden kokonaisuuksien osalta, 
joita ei erikseen käsitelty työnjaon yhteydessä, on kirjattu erilliset kirjalliset perustelut 
sääntökirjauksen tarkoitukselle. 
  
Päätösehdotuksen perustelut 
Yhteisen seurakuntatyön johtosääntö on uudistettu kokonaisuudessaan. 
Uudistustyön tarkoituksena on ollut saattaa johtosääntö vastaamaan 
seurakuntayhtymän hyväksymiä työnjaon linjauksia, toimintaympäristön muutoksia 
sekä organisaation kehittämistarpeita. 
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Uudistuksella on myös haluttu selkiyttää yhteisen seurakuntatyön roolia suhteessa 
seurakuntiin sekä vahvistaa toiminnan vaikuttavuutta, asiakaslähtöisyyttä ja 
yhteistyötä. Yhteinen seurakuntatyö kehittää toimintamalleja ja konsepteja 
seurakuntien käyttöön, tukee yhteisiä palveluita ja järjestelmiä sekä edistää 
asiakaslähtöisyyttä ja yhdenmukaisia toimintatapoja. 
Edelleen uudistustyössä on haluttu varmistaa, että yhteisen seurakuntatyön uusi 
johtosääntö on rakenteeltaan ja muun muassa toimintayksiköiden päälliköille ja 
esihenkilöille delegoitua päätösvaltaa koskevilta kirjauksiltaan linjassa muiden 
yhteisten palveluiden osastojen ja yksiköiden uusien, 1.8.2025 voimaan tulleiden 
johtosääntöjen kanssa. 
  
Johtosäännössä korostetaan, että yhteinen seurakuntatyö toimii asiantuntija- ja 
palvelukeskuksena, jonka tehtävänä on täydentää ja tukea seurakuntien omaa 
työtä, ei korvata sitä. Toiminta perustuu yhteistyöhön seurakuntien kanssa ja niiden 
tarpeisiin vastaamiseen. Tällä muutoksella vastataan lausunnoissa esiin 
nousseeseen tarpeeseen selkiyttää työnjakoa ja varmistaa, että seurakuntien 
perustehtävä säilyy ensisijaisena. 
Asiantuntijatoiminta ja -tuki, tuki- ja kehittämistoiminta, varustamotoiminta ja 
toimintakeskukset -tehtäväkokonaisuuksia on jäsennetty selkeämpiin 
kokonaisuuksiin. Samalla on täsmennetty eri työalojen (esim. diakonia, kasvatustyö, 
perheneuvonta, oppilaitostyö, sairaalasielunhoito) rooleja suhteessa seurakuntiin. 
Useissa kohdissa on siirrytty muotoiluun “siten kuin siitä on sovittu tai sovitaan”, 
mikä korostaa jatkuvaa yhteistä sopimista työnjaosta. 
Johtosäännön valmistelussa on huomioitu laajasti seurakuntien lausunnot. 
Keskeisiä muutoksia lausuntojen perusteella ovat olleet muun muassa: 
• yhteistyön korostaminen seurakuntien kanssa 
• tehtäväkokonaisuuksien ja otsikointien tarkentaminen 
• epäselvien tai tarpeettomien kirjausten poistaminen 
• muotoilujen täsmentäminen (esim. “sovituin osin” → “siten kuin sovitaan”) 
  
Johtosäännön yksittäisten kirjausten taustalla olevat perustelut ilmenevät 
taustamateriaalina esitettävästä, työnjaon kirjaukset sisältävästä sääntöversiosta. 
  
Vaikutusten ja riskien arviointi 
Päätöksellä on lapsivaikutuksia. Huhtikuussa 2026 laadittu lapsivaikutusten arviointi 
esitetään liitteessä. 
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Sääntötyöryhmä on tehnyt laaditun lapsivaikutusten arvioinnin perusteella 
kokouksessaan 24.4.2026 kaksi tarkennusta lopulliseen ehdotukseen yhteisen 
seurakuntatyön uudeksi johtosäännöksi. Diakoniseen rikosseuraamustyön sekä 
saavutettavuuden (mukaan lukien vammaistyö) yhteyteen lisättiin maininnat siitä, 
että kyseisiin kokonaisuuksiin sisältyy toimintaa myös alaikäisten parissa. 
Kasvatustyön tukipalveluiden osalta sääntötyöryhmä totesi, että kyseinen termi 
sisältää myös ehdotetut kokonaisuudet koskien Kasvun polkun ja ulkopuolisuuden 
ehkäisyn tukemista. Edelleen sääntötyöryhmä totesi, että Kasvun polku -termiä ei 
käytetä kaikissa Helsingin seurakunnissa, joten sen sisällyttäminen yhteisen 
seurakuntatyön johtosääntöön ei tästä näkökulmasta ole perusteltua. 
Toimivallan perusteet Kirkkolaki 3 luku 7.2 § kohta 1 ja 16.3 
  
 

Lisätiedot 
Piia Kontio 
 

 
Liitteet 

5 Voimassa oleva yhteisen seurakuntatyön johtosääntö 
6 Vastaukset saatuihin lausuntoihin 
7 TAUSTAMATERIAALI Johtosääntöluonnos työnjaon kirjauksilla 
8 Pöytäkirjanote YKV 17.6.2026 § 55 Yhteisen seurakuntatyön 

johtosäännön muuttaminen 
9 Lausunnot johtosääntöluonnoksesta 
10 Lapsivaikutusten arviointi yhteisen seurakuntatyön 

johtosääntöluonnoksesta 
11 Ehdotus yhteisen seurakuntatyön johtosäännöksi 
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Lisämääräraha diakoniatyölle 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
17.8.2026 § 74 
242/02.00.01/2025 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi Helsingin 
seurakuntayhtymän vuoden 2026 talousarvion 3. muutoksen lisämäärärahasta 
diakoniatyölle seurakunnissa, josta Mikaelin seurakunnan osuus on 64 340 euroa. 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

 
Selostus 

 
Selostus 
Helsingin seurakuntayhtymän yhteinen kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 
17.6.2026 
1) lisätä 500 000 euroa seurakuntien käyttötalouden määrärahaan; 
2) jakaa kertaluonteisen lisämäärärahan seurakuntien kesken selostusosassa 
olevan taulukon mukaisesti laskettuna samojen sosioekonomisten tunnuslukujen 
perusteella, joita käytetään seurakuntien talousarviomäärärahojen jakoperusteena; 
3) todeta, että lisämäärärahan tarkoituksena on vahvistaa seurakuntien 
mahdollisuuksia tukea vaikeassa taloudellisessa tilanteessa olevia helsinkiläisiä; 
4) todeta, että kunkin seurakunnan seurakuntaneuvosto päättää lisämäärärahan 
tarkemmasta käytöstä paikallisten tarpeiden mukaisesti; 
5) pyytää kirkkoherroja valmistelemaan lyhyen yhteisen kuvauksen siitä, miten 
seurakunnat voivat vahvistaa lisämäärärahan avulla helsinkiläisten taloudellista 
tukemista. 
  
Taustaa 
Luottamushenkilöiden havainto seurakuntayhtymän tilinpäätöksissä viime vuosina 
syntyneestä merkittävästä ylijäämästä on johtanut siihen, että virkavalmistelulta on 
pyydetty esitystä mahdollisuuksista kohdentaa osa varoista seurakuntien 
diakoniatyöhön. Keskustelua on käyty tasapainon löytämiseksi kertaluonteisen 
lisämäärärahan jakamisen sekä vastuullisen ja pitkäjänteisen taloussuunnittelun 
välillä. 
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Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 28.5. (§ 175) perusteellisen 
keskustelun jälkeen hyväksyä taustaselvityksen sekä pyytää jatkovalmisteluna 
päätösehdotuksen, jossa huomioidaan diakoniatyön ammattilaisten kentän 
asiantuntemus, ajantasainen tilannekuva sekä esille tuodut toiveet. Valmistelussa 
on otettu huomioon seurakuntien erilaiset tarpeet ja avustamiskäytännöt sekä 
diakoniatyön toimintatavat laajemmin. Lisäksi toimeksiantona on ollut laatia ehdotus 
lisämäärärahan jakamisen periaatteista ja määrästä. 
Yhteisen kirkkoneuvoston päätöksessä 28.5. (§ 175) edellytetään diakonian 
ydinpalveluryhmää selvittämään, miten diakoniseen avustamiseen tarkoitettuja 
määrärahoja on käytetty seurakunnissa vuosina 2025–2026. 
Lisämäärärahan jakaminen on tarkoituksenmukaista toteuttaa seurakunnille 
sosioekonomisten tunnuslukujen perusteella siten, että päätösvalta varojen 
kohdentamisesta diakonisiin toimenpiteisiin jää kullekin seurakunnalle. Diakoniatyön 
näkökulmasta keskeistä on vahvistaa pitkälle tulevaisuuteen ulottuvia toimintatapoja 
ja rakenteita, jotka tukevat ihmisten toimijuutta ja yhteisöllisyyttä. 
Kriisiluonteista taloudellista apua annetaan seurakunnissa jo nykyisellään laajasti 
käytettävissä oleviin henkilöstöresursseihin nähden, eikä taloudellisen avustamisen 
merkittävä lisääminen ole käytännössä mahdollista. Samanaikaisesti ei ole 
nähtävissä, että kaikkein pienituloisimpiin kohdistuvia toimeentulon kiristyksiä 
purettaisiin lähitulevaisuudessa. Näistä syistä lisämäärärahan kohdentamisessa on 
tärkeää tehdä kestäviä ratkaisuja. 
 
Päätösehdotuksen perustelut 
Päätösehdotus perustuu 28.5. pidettyyn yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen 
laadittuun viranhaltijoiden valmisteluun, jonka pohjana olivat diakoniatyön 
lähijohtajien laaja kuuleminen ja esiin tuodut akuutit tarpeet sekä 
kirkkoherrainkokouksessa käyty keskustelu. Jatkovalmistelusta sekä nyt 
esitettävästä ehdotuksesta ovat vastanneet diakonian päällikkö yhdessä 
johtokolmikon kanssa ja muut yhteisen seurakuntatyön asiantuntijat. 
Ehdotuksesta on käyty pohjustava keskustelu myös seurakuntayhtymän johtajiston 
kokouksessa 2.6. 
Valmistelussa on pyritty muodostamaan kokonaisuus, joka huomioi käydyn laajan 
keskustelun, toivotun toteutusaikataulun, seurakuntien erilaiset tilanteet sekä 
yhteisen kirkkoneuvoston linjaamat lisämäärärahan jakamisen periaatteet. 
Lisämäärärahan jako päätöskohdan 2) mukaisesti 
Lisämäärärahan esitetään jaettavaksi seurakunnille samojen sosioekonomisten 
tunnuslukujen perusteella, joita käytetään seurakuntien talousarviomäärärahojen 
jakoperusteena. Sosioekonomiset tunnusluvut perustuvat seurakunnan alueella 
asuvien vähän koulutettujen, työttömien ja pientuloisten henkilöiden lukumääriin 
suhteessa alueen koko väestöön. Esitettävä 500 000 euron lisämääräraha on ensin 
jaettu suomenkielisten ja ruotsinkielisten seurakuntien välillä jäsenmäärien 
suhteessa. 
  
Seurakunta,%-osuus, osuus lisämäärärahasta 
Haagan seurakunta 4% 19 169 
Herttoniemen seurakunta 6% 26 512 
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Kallion seurakunta 7% 30 899 
Kannelmäen seurakunta 6% 27 259 
Lauttasaaren seurakunta 2% 9 790 
Malmin seurakunta 17% 81 285 
Mikaelin seurakunta 14% 64 340 
Munkkiniemen seurakunta 2% 8 836 
Oulunkylän seurakunta 6% 26 556 
Paavalin seurakunta 5% 23 911 
Pakilan seurakunta 2% 7 147 
Pitäjänmäen seurakunta 3% 14 560 
Roihuvuoren seurakunta 5% 24 177 
Tuomiokirkkoseurakunta 8% 36 361 
Töölön seurakunta 6% 28 321 
Vuosaaren seurakunta 8% 35 876 
Suomenkieliset srk:t 100% 465 000 
 
Johannes församling 28% 9 731 
Matteus församling 32% 11 358 
Petrus församling 40% 13 911 
Ruotsinkieliset srk:t 100% 35 000 
 
YHTEENSÄ 500 000 
  
Aikataulu 
Mikäli yhteinen kirkkovaltuusto päättää lisämäärärahasta esitetyn mukaisesti, 
määrärahan käyttö seurakunnissa voi alkaa välittömästi sen jälkeen, kun 
seurakuntaneuvosto on päättänyt lisämäärärahan tarkemmasta käytöstä. 
  
Vaikutusten ja riskien arviointi 
Päätösehdotuksen ei arvioida sisältävän merkittäviä toteutukseen tai vaikutuksiin 
liittyviä riskejä. 
  
Lisämäärärahalla voi olla suoria ja välillisiä vaikutuksia lapsiin ja nuoriin, mikäli sen 
avulla voidaan tukea heitä ja heidän perheitään vaikeissa taloudellisissa tai muissa 
haastavissa elämäntilanteissa. 
Päätöksen taloudelliset vaikutukset avun saajille voivat olla merkittäviä. 
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Henkilöstövaikutukset kohdistuvat pääasiassa diakoniatyötä tekeviin viranhaltijoihin, 
joiden tehtäviin kuuluu lisämäärärahan tarkoituksenmukainen ja vaikuttava 
kohdentaminen apua tarvitseville. 
Päätöksellä ei ole suoria ympäristövaikutuksia. 
Päätös toteuttaa seurakuntayhtymän ja kirkon perustehtävää kantamalla diakonista 
vastuuta helsinkiläisistä. 
Päätös liittyy suoraan Helsingin seurakuntayhtymän strategiaan edistäessään toivon 
tekojen kautta parempaa tulevaisuutta (strategiavalinta 4), vahvistamalla hyvän 
tekemisen verkostojen rakentumista (strategiavalinta 3) sekä mahdollisesti 
tukemalla nuorten ja nuorten aikuisten elämäntilanteita (strategiavalinta 2). Lisäksi 
päätös voi tukea vieraskielisten helsinkiläisten hyvinvointia (strategiavalinta 1). 
 

Lisätiedot 
Piia Kontio, Outi Juntunen 

 
 
Liitteet 

12 Pöytäkirjanote YKV 17.6.2026 § 52 Vuoden 2026 talousarvion 3. 
muutos 

13 Vuoden 2026 talousarvion 3. muutos - Käyttötalousosa 
14 Vuoden 2026 talousarvion 3. muutos - Rahoitusosa 
15 Vuoden 2026 talousarvion 3. muutos - Tuloslaskelmaosa 
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Lähetyskohteiden tarkennus 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
17.8.2026 § 75 
102/04.09.00/2026 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto päättää 
1) jatkaa Suomen Lähetysseuran tukemista uudella teemakorimallilla ja keskittää 
Suomen Lähetysseuralle annettavan tuen kahteen teemakoriin; 
2) jatkaa Sansa ry medialähetystyön tukemista Intiassa ja 
3) aloittaa tuen Suomen Pipliaseuralle lukutaitotyöhön, jossa erityisenä 
painotuksena on mahdollisuus lukea Raamattua omalla äidinkielellä. 
 

 
Päätös 

Päätettiin ehdotusten mukaan. 
 
 

Selostus 
Taustaa  
Suomen Lähetysseura on muuttanut tapaansa, jolla seurakuntien tuki jaetaan eri 
kohteisiin. Erillisten maa- ja projektikohtaisten hankkeiden sijaan tuki kohdennetaan 
jatkossa laajempiin teemakoreihin. Muutoksen vuoksi myös Helsingin Mikaelin 
seurakunnan ja Suomen Lähetysseuran välistä sopimusta on tarpeen tarkentaa. 
Samalla muutos tarjoaa mahdollisuuden katsoa lähetystukea kokonaisuutena. 
 
Nykytilanne  
Mikaelin seurakunnan SLS:n kohteet ovat jaettu uuden, teemakorien perustella 
otsikoihin: ”Lapset ja nuoret”, ”Vahvat ja vaikuttavat kirkot” sekä ”Teologinen 
koulutus ja johtajuus”. Nykyiset kohteet ja korijaottelu on liitteenä. 
Talousarvioavustusten tavoitesummaksi on asetettu 4000 euroa. Lisäksi Suomen 
Lähetysseuralle on tullut tukea runsaasti Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksista, joita 
seurakunta järjestää marraskuun lopusta tammikuun alkuun sekä 
kastepuukeräyksestä.  
Seurakunta tukee tällä hetkellä myös Sansa – Medialähetys Sanansaattajat ry:n 
medialähetystyötä Intiassa. Tämän tuen tavoitteena on 1 500 euroa. 
On tärkeää, että seurakunnan lähetyksen ja kansainvälisen työn tukikokonaisuus 
säilyy monipuolisena, mutta samalla tukikohteet ovat selkeästi rajattuja ja ne 
puhuttelevat monenlaisia lahjoittajia. 
Johtoryhmä on käsitellyt asiaan toukokuun kokouksessaan ja ehdottaa, että 
Mikaelin seurakunta aloittaa tukijärjestönä yhteistyön Suomen Pipliaseuran kanssa 
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ja kohdentaa tukensa lukutaitotyöhön, ja erityisesti tukee Raamatun lukemisen 
oppimista koskevaa hanketta.  
Suomen Pipliaseuran lukutaitotyötä tehdään yhteistyössä paikallisten pipliaseurojen 
kanssa ja työn keskeinen lähtökohta on, että lukemaan oppiminen tapahtuu ihmisen 
omalla äidinkielellä. Lukutaito on oppimisen perusta. Lukutaitotyötä tehdään kielillä, 
joille on käännetty tai joille ollaan kääntämässä Uutta testamenttia tai koko 
Raamattua.  
Lukutaito mahdollistaa itsenäisen Raamatun lukemisen. Näin lukutaitotyö ja 
raamatunkäännöstyö tukevat toisiaan: Raamattu tulee ihmisen ulottuville omalla 
kielellä, ja lukutaito antaa mahdollisuuden lukea sitä itse. 
Learn to Read the Bible on Suomen Pipliaseuran yhteistyössä paikallisten 
pipliaseurojen kanssa kehittämä aineisto, joka auttaa uusia lukijoita vahvistamaan 
lukutaitoaan omalla äidinkielellään ja samalla tutustumaan Raamattuun. Aineisto 
muodostaa sillan peruslukutaidosta itsenäiseen Raamatun lukemiseen.  
Oppimisaineistot tehdään aina paikalliselle kielelle ja paikallisen 
raamatunkäännöksen pohjalta. Työssä ovat mukana paikallisen kielen ja Raamatun 
asiantuntijat, ja tekstit tarkistetaan sekä kielellisesti että raamatunkäännöksen 
näkökulmasta. Ennen käyttöönottoa materiaalia testataan yhteisöissä vastikään 
lukemaan oppineiden kanssa. Näin varmistetaan, että kieli, kuvat ja vaikeustaso 
todella palvelevat uusia lukijoita.  
Työ tuottaa jo tulosta. Vuonna 2025 Learn to Read the Bible -aineistoja julkaistiin 
Malawissa lomwen kielellä ja niitä valmistettiin myös Namibiassa ja Beninissä. 
Malawin Pipliaseuran kokemuksen mukaan materiaalien käyttäjät ovat kokeneet, 
ettei Raamattu enää tunnu yhtä vaikealta ja etäiseltä: lukemisen lisäksi he 
ymmärtävät paremmin lukemaansa ja uskaltavat käyttää uutta taitoaan myös 
seurakunnissa.  
Miksi juuri tämä hanke Mikaelin seurakunnan tukikohteeksi? 
Lukutaito merkitsee kykyä lukea sopimuksia, ohjeita, oppia uutta. Lukeva vanhempi 
osaa auttaa lapsiaan lukemaan oppimisessa. Taito vahvistaa ihmisen 
mahdollisuuksia osallistua yhteisöön, hankkia tietoa ja vaikuttaa omaan elämäänsä. 
Tässä hankkeessa lukutaito saa lisäksi hengellisen ulottuvuuden: lukemaan oppinut 
ihminen voi itse tutustua Raamattuun omalla äidinkielellään. 
 
Kohteiden kuvaukset 
 
SLS: 
Lapset ja nuoret -kori. Sisältökuvaus: Tuemme lasten ja nuorten koulupolkua, jotta 
kaikilla olisi pääsy laadukkaan opetuksen pariin taustastaan riippumatta. 
Tavoitetukisumma 2000 € 
Vahvat ja vaikuttavat kirkot -kori. Sisältökuvaus: Tuemme kristittyjen, seurakuntien 
ja kirkkojen kasvua tavoittavan työn ja evankelioinnin kautta. 
Tavoitetukisumma 1000 € 
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Sansa: 
Intian medialähetystyö (kuvaus: Sansa tukee15 kielellä tehtävää mediatyötä. Lisäksi 
Sansa on mukana Intian luterilaisten kirkkojen viestinnän koulutuksessa). 
Tavoitetukisumma 1500 € 
 
Pipliaseura: 
Lukutaitotyö – Learn to Read the Bible  
Tavoitetukisumma 1 000 € 
 
Ehdotettu tukikokonaisuus  
 
Kohde  Tavoitetuki 
Suomen Lähetysseura: Lapset ja nuoret 2 000 € 
Suomen Lähetysseura: Vahvat ja vaikuttavat kirkot 1 000 € 
Sansa: medialähetystyö Intiassa 1 500 € 
Suomen Pipliaseura: Lukutaito avaa Raamatun 1 000 € 
Yhteensä  5 500 € 
  
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Piia Kontio, Kaisa Kariranta 

 
Liitteet 

16 SLSn kohteet 2025 
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Viranhaltijapäätökset 
  
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
17.8.2026 § 76 
  

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

Selostus  
Mahdollisen siirtämispäätöksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteenä 
olevat kirkkoherran päätökset. 
 

Lisätiedot 
Piia Kontio 

 
 
Liitteet 
17 Työsuhteen päättäminen koeajalla 
18 Koeajan pidentäminen 
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Raportit yhteisen kirkkoneuvoston, valtuuston, varapuheenjohtajien kokouksista sekä 
nuorten vaikuttajaryhmän toiminnasta 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
17.8.2026 § 77 
88/00.02.02/2026 

  
  

 
Esittelijä   

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus 

Yhteisen kirkkoneuvoston, kirkkovaltuuston ja nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet 
raportoivat kokouksista Mikaelin seurakuntaa koskevista asioista. 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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Muut mahdolliset asiat 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 17.8.2026 § 78   
    

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus  

Keskusteltiin rippikoulumaksuista.
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 17.8.2026 § 79   
    

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen ja antoi oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 71, § 72, § 73, § 74, § 76, § 
77, § 78, § 79 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 70, § 75 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
• päätös, johon oikaisua vaaditaan  
• millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
• millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Helsingin Mikaelin seurakunta 
Käyntiosoite: Emännänpolku 1, 00940 Helsinki 
Postiosoite: Emännänpolku 1, 00940 Helsinki 
Sähköposti: helsinginmikael.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ma - pe klo 9–16 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 


