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Allekirjoitukset 
 
 
 xx yy 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 80 - 95 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä (pvm) 
 
 
 xx yy 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Viimeistään seitsemän päivää kokouksen jälkeen seurakunnan nettisivulla.   
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Kokouksen avaus 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 7.9.2026 § 80   
    

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 7.9.2026 § 81   
    

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 7.9.2026 § 82   
    

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Tapio 
Suontakanen ja Tuomas Finne. 

 
Päätös  

Päätettiin ehdotuksen mukaan. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 7.9.2026 § 83   
    

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Esityslista hyväksyttiin. 
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Ilmoitusasiat 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 7.9.2026 § 84   
    

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  

- Tulevaisuuspäivä 3.10. 
- Toiminnan ja talouden osavuosikatsaus 
- Kirkkoherranvaali, tilannekatsaus 
- Seurakuntavaali, tilannekatsaus
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Suntion valinta avoinna olevaan suntion virkaan 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
7.9.2026 § 85 
97/01.01.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto päättää 
1)    valita suntion virkaan Tommi Syrjän 5.10.2026 alkaen; 
2)    todeta, ettei koeaikaa ole tarpeen soveltaa ja, että 
3)    viran vaativuusryhmä on 402 (peruspalkka 2 434,28). 
 

Päätös 
Päätettiin ehdotusten mukaan. 

 
  

 
Selostus 

Helsingin Mikaelin seurakunnassa on ollut haettavana kaksi suntion virkaa. 
Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 17.8.2026 suntioiden rekrytoinnista. 
Ilmoitus julkaistiin Kirkkorekryssä 18.-30.8.2026. 
Tähän suntion virkaan kuuluu työskentely seurakunnan kaikissa toimipisteissä 
Mikaelinkirkossa, Puotilan kappelissa, Vartiokylän kirkossa ja Östersundomin 
kirkossa. Lisäksi hän toimii tarvittaessa pääsuntion sijaisena.  
Viran tehtäviin kuuluvat asiakaspalvelu, siivoustehtävät, kirkollisten toimitusten ja 
tilaisuuksien järjestelytehtävät ja tarjoilujen järjestäminen sekä pienimuotoiset 
ruokatarjoilut. Työaika on 114 t 45 min/3 vko. Työhön kuuluu ilta- ja 
viikonlopputyötä. 
Pätevyysvaatimuksena virkaan on soveltuva ammatillinen perustutkinto. Etuna 
katsotaan käytännön työkokemus sekä kokemus lasten ja nuorten parissa 
toimisesta. Työ edellyttää diakonista työotetta ja hyvää Itä-Helsingin tuntemusta.  
Arvostamme sosiaalisia taitoja, joustavuutta ja sitoutumista kirkon tehtävään sekä 
hyvää suullista ja kirjallista suomen kielen taitoa. Työssä menestymisen edellytys on 
hyvä töiden organisointikyky ja ajanhallinta. Suntiot kohtaavat työssään paljon 
seurakuntalaisia, vapaaehtoisia sekä seurakunnan työntekijöitä. Odotammekin, että 
suntioillamme on hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot. Ajokortti on suotava. 
Tehtävä edellyttää kirkon yleisimpien ICT-ohjelmien hallintaa. Suntion tehtävän 
vaativuusryhmä on 402 (peruspalkka 2 434,28), jonka lisäksi tulevat mahdollinen 
kokemuslisä ja soveltuvin osin maksettavat työaikakorvaukset.  
Virkasuhteessa noudatetaan Kirkon yleistä virka- ja työehtosopimusta. Virat 
täytetään 8.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. Virassa on kuuden kuukauden 
koeaika. Virkaan valittavan on oltava konfirmoitu evankelis-luterilaisen kirkon jäsen. 
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Molempiin virkoihin haki 27 henkilöä, joista 15 henkilöllä oli suntion koulutus. 
Haastatteluun kutsuttiin 7 henkilöä, mutta 1 henkilö ei osallistunut haastatteluun.  
Hakijoita olivat haastattelemassa seurakuntaneuvoston rekrytointiryhmän jäsen 
Emma Vartiala, Pekka Voutilainen, Piia Kontio ja Iida Perälampi-Vainio. 
Haastatteluista tehtiin haastattelumuistio. 
Haastattelujen perusteella valintatyöryhmä päätyi yksimielisesti Tommi Syrjään. Hän 
on suorittanut seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon Laajasalon 
opistossa vuonna 2025. Hänellä on työkokemusta suntion työstä noin kahden 
vuoden ajalta. 
Kokonarvion perusteella haastatteluryhmä totesi, että hän täyttää hakuilmoituksessa 
olevat kriteerit parhaiten. 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Piia Kontio 
 

Jakelu 
Hakijat, hr 
 

 
Liitteet 

1 Suntiot yhteenveto 
2 Haastattelumuistio Suntiot 310826_2 
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Suntion valinta avoinna olevaan suntion virkaan 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
7.9.2026 § 86 
97/01.01.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto päättää 
1)    valita suntion virkaan Kaisa Simanaisen 5.10.2026 alkaen 
2)    todeta, että koeaika on 6 kk ja, että 
3)    viran vaativuusryhmä on 402 (peruspalkka 2 434,28). 

 
Päätös 

Päätettiin ehdotusten mukaan. 
 
 

 
Selostus 

Helsingin Mikaelin seurakunnassa on ollut haettavana kaksi suntion virkaa. 
Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 17.8.2026 suntioiden rekrytoinnista. 
Ilmoitus julkaistiin Kirkkorekryssä 18.-30.8.2026. 
Tämän suntion viran pääasiallisena toimipisteenä on Mikaelinkirkko. Viran tehtäviin 
kuuluvat asiakaspalvelu, siivoustehtävät, kirkollisten toimitusten ja tilaisuuksien 
järjestelytehtävät ja tarjoilujen järjestäminen sekä pienimuotoiset ruokatarjoilut. 
Työaika on 114 t 45 min/3 vko. Työhön kuuluu ilta- ja viikonlopputyötä. 
Pätevyysvaatimuksena virkaan on soveltuva ammatillinen perustutkinto. Etuna 
katsotaan käytännön työkokemus sekä kokemus lasten ja nuorten parissa 
toimisesta. Työ edellyttää diakonista työotetta ja hyvää Itä-Helsingin tuntemusta.  
Arvostamme sosiaalisia taitoja, joustavuutta ja sitoutumista kirkon tehtävään sekä 
hyvää suullista ja kirjallista suomen kielen taitoa. Työssä menestymisen edellytys on 
hyvä töiden organisointikyky ja ajanhallinta. Suntiot kohtaavat työssään paljon 
seurakuntalaisia, vapaaehtoisia sekä seurakunnan työntekijöitä. Odotammekin, että 
suntioillamme on hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot. Ajokortti on suotava. 
Tehtävä edellyttää kirkon yleisimpien ICT-ohjelmien hallintaa. Suntion tehtävän 
vaativuusryhmä on 402 (peruspalkka 2 434,28), jonka lisäksi tulevat mahdollinen 
kokemuslisä ja soveltuvin osin maksettavat työaikakorvaukset.  
Virkasuhteessa noudatetaan Kirkon yleistä virka- ja työehtosopimusta. Virat 
täytetään 8.9.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. Virassa on kuuden kuukauden 
koeaika. Virkaan valittavan on oltava konfirmoitu evankelis-luterilaisen kirkon jäsen. 
Molempiin virkoihin haki 27 henkilöä, joista 15 henkilöllä oli suntion koulutus. 
Haastatteluun kutsuttiin 7 henkilöä, joista yksi ei osallistunut haastatteluun.  
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Hakijoita olivat haastattelemassa seurakuntaneuvoston rekrytointiryhmän jäsen 
Emma Vartiala, Pekka Voutilainen, Piia Kontio ja Iida Perälampi-Vainio. 
Haastatteluista tehtiin haastattelumuistio. 
Haastattelujen perusteella valintatyöryhmä päätyi yksimielisesti Kaisa Simanaiseen. 
Hän on suorittanut suntion tutkinnon Helsingin kristillisessä opistossa vuonna 2011. 
Hänellä on työkokemusta suntion työstä noin 14 vuoden ajalta. 
Kokonarvion perusteella haastatteluryhmä totesi, että hän täyttää hakuilmoituksessa 
olevat kriteerit parhaiten. 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Piia Kontio 
 

Jakelu 
Hakijat, hr 
 

 
Liitteet 

3 Suntiot yhteenveto 
4 Haastattelumuistio Suntiot 310826_2 
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Määräaikaisen suntion palkkaaminen 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
7.9.2026 § 87 
97/01.01.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto päättää 
1)    palkata Jani Korhosen määräaikaisen suntion työsuhteeseen ajalle 1.10.2026-
31.12.2027; 
2)    todeta, että koeaika on 6 kk ja, että 
3)    viran vaativuusryhmä on 402 (peruspalkka 2 434,28). 
 
 

Päätös 
Päätettiin ehdotusten mukaan. 
 

 
 

Selostus 
Helsingin Mikaelin seurakunnassa on ollut kaksi suntion virkaa avoinna. Jani 
Korhonen oli yksi haastateltavista, mutta häntä ei esitetä valituksi suntion virkaan. 
Seurakunnassa tällä hetkellä määräaikaisessa työsuhteessa oleva suntio Tommi 
Syrjää esitetään valittavaksi suntion virkaan. Hänellä on tällä hetkellä määräaikainen 
työsuhde 31.12.2026 asti.  
Lisäksi osa-aikaisen suntion työsuhde on päättynyt kesäkuussa ja tuntisuntioita on 
jouduttu palkkaamaan enemmän kuin aikaisemmin. Seurakunnassa on tarvetta 
kokoaikaiselle suntiolle, jotta työvuorojen suunnittelu on joustavampaa. Lisäksi 
seurakunnassa on tarvetta suntiotyövoimalle, jotta jokaisessa toimipisteessä on 
riittävästi työvoimaa. Määräaikaisuuden perusteena on henkilöstötarpeen uudelleen 
arviointi ja toiminnan vakiintumattomuudesta johtuva tilanne. Suntion tehtävän 
vaativuusryhmä on 402 (peruspalkka 2 434,28), jonka lisäksi tulevat mahdollinen 
kokemuslisä ja soveltuvin osin maksettavat työaikakorvaukset. Työsuhteessa on 
kuuden kuukauden koeaika. 
Pääsuntio Pekka Voutilainen on keskustellut Jani Korhosen kanssa ja Jani 
Korhonen on ilmoittanut olevansa käytettävissä määräaikaiseksi suntioksi ajalla 
1.10.2026-31.12.2027. 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Piia Kontio 
 

Jakelu 
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Hr, asianomainen 
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Viranhoitomääräyksen pyytäminen pastori Niina Riihimäelle ajalle 1.1.-31.8.2027 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
7.9.2026 § 88 
97/01.01.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto pyytää Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapitulilta viranhoitomääräyksen jatkoa pastori Niina Riihimäelle ajalle 1.1.-
31.8.2027. 

 
Päätös 

Päätettiin ehdotuksen mukaan. 
 

 
Selostus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan papistossa on resurssivajetta yhden pastorin 
jäädessä eläkkeelle 1.1.2027. Seurakunnan kappalainen Piia Kontio toimii vt. 
kirkkoherrana, kunnes uusi kirkkoherra aloittaa virassaan oletettavasti alkuvuonna 
2027. Piia Kontion tilalle ei ole palkattu sijaista. Jotta seurakunnan toiminta on 
sujuvaa, kunnes uusi kirkkoherra on asettunut virkaansa, tarvitaan tarpeeksi 
pappeja. Myös rippikoulutyössä tarvitaan tarpeeksi pappeja ja jo syksyllä 
suunnitellaan rippikoulujen työntekijätiimit. On tärkeää, että työntekijätiimit ovat 
mukana koko rippikoulun ajan alkutapaamisesta konfirmaatioon asti. Niina Riihimäki 
on ollut vuonna 2026 mukana kahdessa rippikoulussa ja saanut paljon myönteistä 
palautetta työkavereiltaan, että nuorilta. Niina Riihimäki on toiminut samassa virassa 
3.11.2025 lähtien ja hänen viranhoitomääräyksensä on tällä hetkellä 31.12.2026 
asti. Hän on hoitanut moitteettomasti työnsä. Pastori Riihimäen kanssa on käyty 
keskustelu virkamääräyksen jatkamisesta ajalle 1.1.-31.8.2027. Määräaikaisuuden 
perusteena on henkilöstötarpeen uudelleen arviointi ja toiminnan 
vakiintumattomuudesta johtuva tilanne. 
Tällä päätöksellä on myönteinen vaikutus lapsiin ja nuoriin, sillä Niina Riihimäen 
työnkuvaan kuuluvat rippikoululeirit sekä toimiminen lasten ja nuorten parissa. 

Lisätiedot 
Piia Kontio 
 

Jakelu 
Tuomiokapituli 
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Viranhoitomääräyksen pyytäminen pastori Pia Kähköselle 2. seurakuntapastorin 
virkaan ajalle 1.1.-31.8.2027 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
7.9.2026 § 89 
97/01.01.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto pyytää Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapitulilta viranhoitomääräyksen jatkoa pastori Pia Kähköselle ajalle 1.1.-
31.8.2027. 

 
Päätös 

Päätettiin ehdotuksen mukaan. 
 
 
Selostus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan papistossa on resurssivajetta yhden pastorin 
jäädessä vuosilomalle ennen eläköitymistään 1.1.2027. Seurakunnan kappalainen 
Piia Kontio toimii vt. kirkkoherrana, kunnes uusi kirkkoherra aloittaa virassaan 
oletettavasti alkuvuonna 2027. Piia Kontion tilalle ei ole palkattu sijaista. Jotta 
seurakunnan toiminta on sujuvaa, kunnes uusi kirkkoherra on asettunut virkaansa, 
tarvitaan tarpeeksi pappeja. Pia Kähkönen on toiminut samassa virassa 1.3.2026 
lähtien ja hänen viranhoitomääräyksensä on tällä hetkellä voimassa 31.12.2026 asti. 
Hän on hoitanut moitteettomasti työnsä. Pastori Kähkösen kanssa on käyty 
keskustelu virkamääräyksen jatkamisesta ajalle 1.1.-31.8.2027 
Tällä päätöksellä on myönteinen vaikutus lapsiin ja nuoriin, sillä Pia Kähkösen 
työnkuvaan kuuluu varhaiskasvatuksen papin tehtävät. 
 

Lisätiedot 
Piia Kontio 
 

Jakelu 
Tuomiokapituli 
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Diakonian lisämäärärahan käyttö 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
7.9.2026 § 90 
106/02.00.01/2026 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi ja 
keskustelee alustavasti seurakuntaan myönnettävän osuuden (64 340 euroa) 
käytöstä. 
 

Päätös 
Keskustelu merkittiin tiedoksi. 
 
 

Selostus 
Helsingin seurakuntayhtymän yhteinen kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 
17.6.2026 lisätä 500 000 euroa seurakuntien käyttötalouden määrärahaan, josta 
Helsingin Mikaelin seurakunnan osuus on 64 340 euroa. 
Lisämäärärahan tarkoituksena on vahvistaa seurakuntien mahdollisuuksia tukea 
vaikeassa taloudellisessa tilanteessa olevia helsinkiläisiä. Kunkin seurakunnan 
seurakuntaneuvosto päättää lisämäärärahan tarkemmasta käytöstä paikallisten 
tarpeiden mukaisesti. 
Johtava diakoniatyöntekijä Outi Juntunen on kirkkoherran pyynnöstä valmistellut 
esityksen, miten seurakunnalle osoitettu lisämääräraha voitaisiin käyttää. 
Helsingin seurakuntayhtymän yhteinen kirkkovaltuusto päätti pyytää kirkkoherroja 
valmistelemaan lyhyen yhteisen kuvauksen siitä, miten 
seurakunnat voivat vahvistaa lisämäärärahan avulla helsinkiläisten taloudellista 
tukemista. Kun tämä kuvaus on tehty, seurakuntaneuvosto päättää, miten 
lisämääräraha käytetään.  
 
Ehdotus: 
Mikaelin seurakuntaan palkataan vuodeksi diakoniatyöntekijä (vuodelle 2027, ajalle 
1.2.2027- 31.1.2028)  
Tämä lisäisi seurakunnan mahdollisuutta tukea vaikeassa taloudellisessa 
tilanteessa olevia seuraavasti:  

• Mahdollisuus toteuttaa yksi yhteisöruokailu lisää vuoden ajaksi (esim. 
aamupala). Tällä hetkellä Mikaelissa on kolme yhteisöruokailua, joissa 
jokaisessa ruokailussa käy noin 60–100 henkilöä/viikko, lisäksi 
kesäaikana on kesäkahvila, joka tavoittaa yli 100 henkilöä/viikko. Yhden 
ruokailun lisäämisen lisäksi työntekijä voisi olla lisäresurssina jo 
olemassa olevissa yhteisöruokailuissa. Yhteisöruokailuissa on diakonisia 
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asiakkaita vapaaehtoisina toteuttamassa ruokailua ja tämä vaatii myös 
työntekijäresurssia.  

• Kuivaelintarvike varaston kehittäminen. Tällä hetkellä käytämme jatkuvaa 
diakonian rahankeräystuottoa hankkimalla kuivaelintarvikkeita diakonia-
asiakkaille. Tämä toiminta vaatisi lisäpaneutumista ja organisointia 
(ohjeistukset tähän ja selkeiden käytäntöjen luominen). 

• Yhteistyömahdollisuuksien kartoittaminen Lionsien ja Marttojen kanssa 
mm. ruokakeräysten / ruuanlaitto-opastusten osalta (opastusta diakonian 
asiakaskunnalle, miten tehdä järkevästi ruokaa vähin varoin/EU-
ruokakorttia hyödyntäen). 

• Yhteistyöverkostojen jalkautumisissa mukana oleminen ostarilla ja 
hävikkiruuan hyödyntäminen tässä. Nyt voimme satunnaisesti olla 
mukana, mutta lisäresurssi mahdollistaisi säännöllisemmän yhteistyön. 

• Lisätyöntekijäresurssina diakonian taloudellisessa 
avustamistoiminnassa. Mikaelin seurakunnassa diakonian 
avustamistoiminta vie runsaasti työaikaa, johtuen alueen 
sosioekonomisesta tilanteesta. Tällä hetkellä on työntekijäresurssia 
taloudelliseen auttamiseen, mutta henkilöresurssia tämän 
lisäämiseen/vahvistamiseen ei ole. Pitäisi olla aikaa myös muun 
toiminnan kehittämiseen alueen tarpeiden mukaan.  

• Tarkoituksena olisi, että vuoden aikana tehtävillä muutoksilla saataisiin 
uusia myöhemminkin hyödynnettäviä käytäntöjä seurakuntaan ihmisten 
taloudellisen tukemisen vahvistamiseksi (ohjeistukset, yhteistyön 
rakentaminen yms.). 

Lisämääräraha on myönnetty vuoden 2026 talousarvioon, mutta jos raha jää 
säästöön tältä vuodelta toiveena olisi, että sen voisi käyttää vuonna 2027 (tai 
alkuvuosi 2027- alkuvuosi 2028 aikana).  
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Piia Kontio 
 

Jakelu 
- 
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Rippikoulun paikallissuunnitelma 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
7.9.2026 § 91 
425/04.04.00/2026 

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto hyväksyy Mikaelin 
seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelman 2026-2028. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin Mikaelin seurakunnan rippikoulun paikallissuunnitelma 2026-2028. 
 

Selostus 
Helsingin hiippakunnasta on pyydetty seurakuntia tekemään rippikoulun 
paikallissuunnitelman päivitys. Helsingin Mikaelin seurakunnan rippikoulun 
paikallissuunnitelma täydentää valtakunnallista Suuri ihme 2017 -
rippikoulusuunnitelmaa ja sisältää Mikaelin rippikoulutyön omat paikalliset tavoitteet, 
toimintatavat ja sisällölliset linjaukset. Suunnitelmassa on myös tarpeellisia työhön 
liittyviä aineistoja ja se on apuna uusien rippikoulutyöntekijöiden perehdytyksessä. 
Paikallissuunnitelma on laadittu kolmelle vuodelle.  
Helsingin hiippakunnan ohjeistuksen mukaan päivitetty rippikoulusuunnitelma 
hyväksytään seurakuntaneuvostossa ja lähetetään se sen jälkeen Helsingin 
hiippakuntaan tiedoksi. 
Helsingin Mikaelin seurakunnan nuorisotyönohjaajat Ari-Pekka Eerikäinen ja Satu 
Jalava ovat valmistelleet liitteenä olevan rippikoulun paikallissuunnitelman vuosille 
2026–2028.  
Asialla on lapsivaikutuksia ja ne on huomioitu rippikoulusuunnitelmaa valmistellessa.  
 

Lisätiedot 
Piia Kontio 
 

Jakelu 
Tuomiokapituli 
 

 
Liitteet 

5 RPKS Mikael 2026-2028 
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Viranhaltijapäätökset 
  
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
7.9.2026 § 92 
  

  
  

 
Esittelijä Vs. kirkkoherra, Helsingin Mikaelin seurakunta Kontio Piia 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 
 

Selostus  
Mahdollisen siirtämispäätöksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteenä 
olevat kirkkoherran päätökset. 
 

Lisätiedot 
Piia Kontio 

 
 
Liitteet 
6 Kesäseteliläisten palkkaaminen 
7 Kolehtikohteiden vaihtaminen 
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Raportit yhteisen kirkkoneuvoston, valtuuston, varapuheenjohtajien kokouksista sekä 
nuorten vaikuttajaryhmän toiminnasta 
 
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 
7.9.2026 § 93 
88/00.02.02/2026 

  
  

 
Esittelijä   

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 

 
 
Selostus 

Yhteisen kirkkoneuvoston, kirkkovaltuuston ja nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet 
raportoivat kokouksista Mikaelin seurakuntaa koskevista asioista. 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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Muut mahdolliset asiat 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 7.9.2026 § 94   
    

 
 

Päätösehdotus  
Päätösehdotus 

 
Päätös  

Ei ollut. 
  

 
 
Selostus 
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto 7.9.2026 § 95   
    

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen ja antoi oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 90, § 91, § 93, § 94, § 95 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 85, § 86 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
• päätös, johon oikaisua vaaditaan  
• millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
• millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Helsingin Mikaelin seurakunta 
Käyntiosoite: Emännänpolku 1, 00940 Helsinki 
Postiosoite: Emännänpolku 1, 00940 Helsinki 
Sähköposti: helsinginmikael.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ma - pe klo 9–16 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87 
 
Muutoksenhakukielto 
Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 
Työsuhteeseen valitsemista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan 
yksityisoikeudellisia työsopimuslain soveltamiseen liittyviä päätöksiä. Niihin liittyvät riitaisuudet 
käsitellään oikeudenkäymiskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti siviilikanteina käräjäoikeudessa, eikä 
hallinto-oikeudellisessa lainkäyttömenettelyssä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 88, § 89, § 92 
 
Muutoksenhakukielto 
Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee väliaikaista 
viran toimituksesta pidättämistä (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltija 11 luvun 73 § 2 
momentti) (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti). 
Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta päätöksestä, jos se 
koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta (kirkkolaki 12 
luvun 5 § 1 momentti). 
 


