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Esittelija Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppa Minnamari

Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa

1) avata nuorisotydnohjaajan viran avoimeen hakuun siten, ettd virka voidaan
tayttéda 1.1.2027 lahtien tai sopimuksen mukaan

2) todeta, etta viran kelpoisuusehtona on Kirkon sadddéskokoelman nro 164:n
mukainen patevyys kirkon nuorisotydénohjaajan virkaan. Hakijan tulee olla
konfirmoitu Suomen ev.-lut. kirkon jasen.

3) etta viran taytdssa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa

4) etta virkaan valitun tulee esittda ennen viran vastaanottamista hyvaksyttava
l&akarintodistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen
rikosrekisteriote.

5) todeta, etta palkkauksesta paattaa henkilostéjohtaja

6) valtuuttaa kirkkoherran tdydentdmaan viran erityisia tarpeita ja hakukriteereja
seka kaynnistamaan rekrytointiprosessin

Paatos
Paatosehdotuksen mukaan.

Selostus
Herttoniemen seurakunnassa on yhteensa nelja nuorisotydnohjaajan virkaa, joista
talla hetkella taytettynd on kaksi. Kolmas vapautui 1.7.2026 Iahtien ja neljas on ollut
jo vuodesta 2017 Iahtien tayttamatta.

Seurakunnassa tydskentelee kahden vakinaisen nuorisotydénohjaajan el
viranhaltijan liséksi ajalla 1.3.-31.12.2026 yksi maaraaikaisessa virkasuhteessa
oleva varhaisnuorisotyohon erikoistunut nuorisotyonohjaaja. Maaraaikaisuuden
perusteena ovat nuoriso- ja rippikoulutydssa ja kasvatuksen tiimissa tehtavat
toiminnan ja roolitusten uudelleenjarjestelyt.

Seurakuntaneuvostolle esitetaan, etta se paattaisi nyt omien strategisten
linjaustensa mukaisesti avata kolmannen nuorisotydénohjaajan viran avoimeen
hakuun ja varmistaa sen myd6ta riittdvan resurssin jatkossa seka rippikoulu- ja
nuorisoty®ssa ettd varhaisnuorisotydssa. Virassa aloituksen olisi hyva tapahtua
1.1.2027 lahtien tai sopimuksen mukaan.



Lisatiedot

Jakelu

Viran erityisia tarpeita on syyta edelleen tarkentaa, mutta valittavalta
nuorisotydénohjaajalta tulisi edellyttda ainakin:

- Valmiutta tyoskennella nuorisotyon tehtavissa laaja-alaisesti sisaltaen seka
varhaisnuorisotydn etta nuorisotydn, rippikoulutydn etta nuorten aikuisten tyon
tehtavat mukaan lukien leirity®

- Hyvia digitaitoja seka viestinnallisid valmiuksia toimia erilaisilla somealustoilla

- Hyvaa organisointikykya seka valmiutta seka itsenaiseen tydskentelyyn etta
tydskentelyyn osana aktiivista tiimia

- Oma-aloitteisuutta ja rohkeutta jalkautua lasten, nuorten ja heidan perheittensa
pariin siella, missa nama liikkuvat

- Hyvia verkostoitumistaitoja ja kykya solmia ja yllapitaa yhteyksia seurakunnan
ulkopuoilisiin tahoihin

Viranhaussa on syyta arvostaa aikaisempaa nuorisotydn ja seurakuntaymparistdon
tyokokemusta seka kokemusta kouluyhteistyosta. Viran patevyssvaatimuksena on
Kirkon saaddskokoelman nro 164:n mukainen patevyys kirkon nuorisotyénohjaajan
virkaan. Hakijan tulee olla konfirmoitu Suomen ev.-lut. kirkon jasen. Tehtavan
menestyksellinen hoitaminen edellyttdd hyvaa suomenkielen suullista ja kirjallista
taitoa. Muun kielitaidon lisaksi englannikielen taito katsotaan eduksi.

Palkanmaarityksesta paattaa henkildstdjohtaja toimitetun tydnkuvan perusteella.
Virkaan valitun tulee esittda ennen viran vastaanottamista hyvaksyttava
l&akarintodistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen
rikosrekisteriote. Virantaytdssa on syyta noudattaa 6 kk:n mittaista koeaikaa.

Seurakuntaneuvostolle esitetdan, ettad se valtuuttaisi kirkkoherran
jatkovalmistelemaan ja tarkentamaan viran erityisia tarpeita ja kaynnistamaan
rekrytoinnin syksyn 2026 aikana siten, etta valittu henkil® voisi aloittaa tehtavassaan
heti uuden vuoden alussa.

Lapsivaikutusten arvioinnin osalta todetaan, ettd seurakunnan kasvatuksen resurssi
on tarpeisiin ndhden kestamattomalla tasolla, jollei nuorisotydnohjaajan virkaa
avata.
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