Vt. kiinteistojohtajan palkanmairitys

Yhteinen kirkkoneuvosto 29.10.2026
278/01.02.00/2026

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Paatésehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) vt. kiinteist6johtajan viran tehtavien hoitamisesta /jarjestamisesta maksettavasta
palkan lisasta liitteen mukaisesti, edellyttden, ettd yhteinen kirkkovaltuusto paattaa
maarata hallintojohtaja Juha Silanderin toimimaan oman toimensa ohella vt.
kiinteistdjohtajana 1.12.2026 lukien, kuitenkin enintdan niin kauan, kunnes
kiinteistdjohtajan virka on hakumenettelylla taytetty.
2) todeta, etta esitys kiinteistdjohtajan viran haettavaksi julistamisesta tuodaan
yhteisen kirkkoneuvoston paatettavaksi erikseen maariteltdvan aikataulun
mukaisesti.

Kasittely

Paatos

Selostus

Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus on 25.8.2026 ilmoittanut irtisanoutuvansa 1.12.2026
lukien (viimeinen virassaolopaiva 30.11.2026) hanen siirtyessdan vanhuuselakkeelle.
Kiinteistdjohtajan virassa noudatetaan kahden kuukauden irtisanomisaikaa viranhaltijan
irtisanoutuessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto on kasitellyt 8.10.2026 pitdmassaan kokouksessa
kiinteistdjohtajan viran tehtavien jarjestelemista sina aikana, jolloin virka on avoimena.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti esittdd yhteiselle kirkkovaltuustolle kiinteistdjohtajan
maaraaikaisesta viranhoidosta seuraavaa: hallintojohtaja Juha Silander hoitaa 1.12.2026
lukien kiinteistdjohtajan viran tehtavia oman toimensa ohella 30.4.2027 saakka tai
kuitenkin enintdan siihen saakka, kunnes kiinteistdjohtajan virka on hakumenettelylla
taytetty. Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa asiasta 29.10.2026 pidettavassa kokouksessa.

Johdon palkkausryhma esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle, ettd mikali yhteinen
kirkkovaltuusto hyvaksyy yhteisen kirkkoneuvoston esityksen kiinteistdjohtajan viran
tehtavien jarjestelemisesta ja Juha Silanderin maaraamisesta toimimaan vt.
kiinteistdjohtajana oman toimensa ohella hanen palkkauksensa vahvistettaisiin oheisen
litteen mukaisella tavalla. Esitys perustuu yleisen palkkausjarjestelman
soveltamisohjeeseen 25.2.2025 (§ 72/2025) ja johdon palkkaustyéryhman esitykseen
(johdon palkkaustydéryhman tehtavat, yhteinen kirkkoneuvosto (§ 541/2020)).



Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan perusteet
Hallintosdannon 4 luvun 8 § kohta 9
Yhteinen kirkkoneuvosto (§ 541/2020)

Lisatiedot
Henkiléstojohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi
Johdon palkkaustydéryhman puheenjohtaja Riitta Asikanius, ext-
riitta.asikanius@evl.fi

Jakelu

Seurakuntayhtyman johtaja Anu Laitila
Hallintojohtaja Juha Silander
Henkilostopalvelut HR-kumppani Mari Lehtonen
Kirkon palvelukeskus



