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Esittelijä Seurakuntayhtymän johtaja Laitila Anu 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
1) vt. kiinteistöjohtajan viran tehtävien hoitamisesta /järjestämisestä maksettavasta 
palkan lisästä liitteen mukaisesti, edellyttäen, että yhteinen kirkkovaltuusto päättää 
määrätä hallintojohtaja Juha Silanderin toimimaan oman toimensa ohella vt. 
kiinteistöjohtajana 1.12.2026 lukien, kuitenkin enintään niin kauan, kunnes 
kiinteistöjohtajan virka on hakumenettelyllä täytetty. 
2) todeta, että esitys kiinteistöjohtajan viran haettavaksi julistamisesta tuodaan 
yhteisen kirkkoneuvoston päätettäväksi erikseen määriteltävän aikataulun 
mukaisesti. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
  

 
 
  
 
 
 

 
Selostus 
 

  
Kiinteistöjohtaja Osmo Rasimus on 25.8.2026 ilmoittanut irtisanoutuvansa 1.12.2026 
lukien (viimeinen virassaolopäivä 30.11.2026) hänen siirtyessään vanhuuseläkkeelle. 
Kiinteistöjohtajan virassa noudatetaan kahden kuukauden irtisanomisaikaa viranhaltijan 
irtisanoutuessa.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto on käsitellyt 8.10.2026 pitämässään kokouksessa 
kiinteistöjohtajan viran tehtävien järjestelemistä sinä aikana, jolloin virka on avoimena. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle kiinteistöjohtajan 
määräaikaisesta viranhoidosta seuraavaa: hallintojohtaja Juha Silander hoitaa 1.12.2026 
lukien kiinteistöjohtajan viran tehtäviä oman toimensa ohella 30.4.2027 saakka tai 
kuitenkin enintään siihen saakka, kunnes kiinteistöjohtajan virka on hakumenettelyllä 
täytetty. Yhteinen kirkkovaltuusto päättää asiasta 29.10.2026 pidettävässä kokouksessa. 
 
Johdon palkkausryhmä esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle, että mikäli yhteinen 
kirkkovaltuusto hyväksyy yhteisen kirkkoneuvoston esityksen kiinteistöjohtajan viran 
tehtävien järjestelemisestä ja Juha Silanderin määräämisestä toimimaan vt. 
kiinteistöjohtajana oman toimensa ohella hänen palkkauksensa vahvistettaisiin oheisen 
liitteen mukaisella tavalla. Esitys perustuu yleisen palkkausjärjestelmän 
soveltamisohjeeseen 25.2.2025 (§ 72/2025) ja johdon palkkaustyöryhmän esitykseen 
(johdon palkkaustyöryhmän tehtävät, yhteinen kirkkoneuvosto (§ 541/2020)). 
 



 
 

Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 
Toimivallan perusteet 
Hallintosäännön 4 luvun 8 § kohta 9 
Yhteinen kirkkoneuvosto (§ 541/2020) 
 
 
 
 

Lisätiedot 
Henkilöstöjohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi 
Johdon palkkaustyöryhmän puheenjohtaja Riitta Asikanius, ext-
riitta.asikanius@evl.fi 

Jakelu 
 Seurakuntayhtymän johtaja Anu Laitila 
 Hallintojohtaja Juha Silander 
 Henkilöstöpalvelut HR-kumppani Mari Lehtonen 
 Kirkon palvelukeskus 


