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Paatésehdotus
Seurakuntaneuvosto paattéa muuttaa suntio Sarianna Luojuksen ja suntio Markus
Laurinkarin maaraaikaiset tyosuhteet toistaiseksi voimassa oleviksi 1.10.2026
alkaen.

Kasittely

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Selostus

Tyo6sopimuslakiin tuli 1.6.2026 voimaan seuraava muutos (Ty0SopL 1:38): "Tyésopimus on voimassa
toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd tehty méérdaikaiseksi. Toistuvia méaéréaikaisia
tybsopimuksia ei saa kayttaa, jos madaraaikaisten tyésopimusten lukuméaéré tai niiden yhteenlaskettu
kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tybnantajan tybvoimatarpeen pysyvéaksi.”

Tybnantaja voi tehdad tydntekijan kanssa ensimmaisen maaraaikaisen tydsopimuksen ilman
tydsopimuslaissa tarkoitettua perusteltua syyta. Sopimus voidaan tehda korkeintaan yhdeksi vuodeksi.
Muutoksella ei ole vaikutusta tilanteisiin, joissa maaraaikainen tyosopimus tehdaan perustellusta
syysta. Tydnantaja voi edelleen tehdd maaraaikaisen tydsopimuksen mm. sijaisuuden, projektin, tyén
kausiluonteisuuden tai jonkin muun tyonantajan toimintaan tai tehtavaan tyohon liittyvan seikan
perusteella, joka edellyttad maaraaikaisuutta.

Meilla on talla hetkelld kaksi maaraaikaisessa tydsuhteessa olevaa suntiota. Sarianna Luojus (liite 4),
sekd Markus Laurinkari (lite 5). Molemmat ovat aloittaneet palvelusuhteensa Vuosaaren
seurakunnassa syyskaudella 2024 aluksi tuntisuntioina, ja kummankin kanssa on tehty kaksi jo
maaraaikaista tydsopimusta vuosina 2025 ja 2026. Markuksen ty6aika on hdnen omasta toiveestaan
66 %, Sariannan ty6aika on 100 %. Molemmat ovat suorittaneet suntio-opinnot kiitettavasti, ja
kummankin osaaminen tydtehtavien osalta on laaja-alaista seka monipuolista. Lisaksi kumpikin heista
on saanut seka seurakuntalaisilta, etta tydyhteisélta paljon kiitettavaa palautetta.

Toistuvia maaraaikaisia sopimuksia ei lain mukaan saa kayttda, jos tyovoimatarve on pysyva.
Paasuntiomme tekema selvitys seurakuntamme suntiotarpeesta (lite 6) osoittaa tyévoimatarpeemme
olevan pysyva, joten maardaikaisuuksille Laurinkarin sekd Luojuksen kohdalla ei enaa ole laillista
perustetta.






