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1
Kokouksen avaus

Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvosto 2.11.2026

Paatésehdotus
Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos
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2
Laillisuus ja paitosvaltaisuus

Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvosto 2.11.2026

Paatésehdotus
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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3
Poytikirjan tarkastajat

Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvosto 2.11.2026

Paatosehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Valitaan pdytakirjantarkastajiksi Tarja Ranta ja
Leena Ronkainen.

Paatos
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4
Esityslistan hyviaksyminen

Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvosto 2.11.2026

Paatésehdotus
Hyvaksytaan esityslista.

Paatos



Esityslista 11/2026

5
Kirkkoherran katsaus talouteen ja toimintaan (marraskuu)

Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvosto
2.11.2026
117/00.01.01/2026

Esittelija Kirkkoherra, Oulunkylan seurakunta Kosonen Ulla

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely

Paatos

Selostus Kirkkoherra antaa suullisen talous-, toiminta- ja henkilostokatsauksen.
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Vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin viran perustaminen

Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvosto

2.11.2026

457/01.01.00/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Kirkkoherra, Oulunkylan seurakunta Kosonen Ulla

Oulunkylan seurakuntaneuvosto paattaa

1. perustaa Oulunkylan seurakuntaan vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin
viran 1.2.2027 alkaen;

2. , etta viran tehtavankuva on liitteessa kirjatun mukainen;

3. , ettd virkaan valittavan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
konfirmoitu jasen;

4. viran palkkauksesta henkilostdosaston palkanmaarityksen mukaisesti;

5. valtuuttaa kirkkoherran kadynnistdmaan rekrytoinnin viran tayttamiseksi;

6. tarkistaa asiakohdan kokouksessa.

Taustaa

Esitys vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin viran perustamisesta nousee
pitkdaikaisesta vapaaehtoistoiminnasta Oulunkylan seurakunnassa. Ajan myéta
ymmarrys vapaaehtoistoiminnan ja seurakuntalaisten osallisuuden merkityksesta ja
tarpeellisuudesta on kasvanut ja syventynyt entisestaan seurakunnassamme.

Oulunkylan seurakunnan vapaaehtoistoiminnan oppaassa (2024) todetaan, etta
"[V]apaaehtoisilla on tdrkeé rooli Oulunkyldn seurakunnan toiminnassa. llman
vapaaehtoisten panosta moni asia ei toteutuisi. Auttaminen, osallisuus ja
yhteiséllisyys kulkevat kdsikddesséa. Vapaaehtoistoiminta on monipuolista tekemisté
sekd omaksi ettd yhteisén iloksi.”
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Vapaaehtoistoiminnan kehittdminen on ollut pitkajanteista ja tavoitteellista joi
toistakymmenta vuotta. Vuonna 2014 asetettuna olmivuotistavoitteena 2015-2017
oli, ettd yhden tydntekijan tehtavankuvaan liitetdan vastuu vapaaehtoistoiminnasta
ja sen kehittamisesta, messuavustajatoiminta vakiinnutetaan, vapaehtoistehtavia ja
niista tiedottamista selkiytetdan ja uusia etsitaan.

Seuraavana vuonna 2015 tavoitteisiin lisattiin ajatus seurakuntaisten keskeisesta
roolista tiedottamisessa ja viestinnassa seka tilojen kehittaminen siten, etta
seurakuntalaisten vetamien ryhmien on mahdollista kokoontua niissa itsenaisesti.

Suunnittelukaudelle 2018-2020 seurakuntaneuvosto kirjasi painopisteeksi
tavoitteen, jossa seurakuntalaisten osallisuus ja omistajuus muodostavat "toimintaa
ohjaavan punaisen langan aina ideoinnista suunnitteluun, toteuttamiseen ja
loppuarviointiin®.

Vuosina 2020-2023 seurakunnassa toteutettiin vapaaehtoisuuden kehittamisprojekti,
jolla oli palkattu projektitydntekija. Vapaaehtoistoiminnalla ja seurakuntalaisten
osallisuudella ndkyvatkin keskeisella tavalla seurakunnan strategiassa 'Armon ja
oikeudenmukaisuuden yhteis6. Oulunkylan seurakunnan strategia 2024-2027".

Vuonna 2024 tehdyn seurakuntalaisaloitteen pohjalta seurakuntaneuvosto perusti
vapaaehtoistoiminnan ohjausryhman ja hyvaksyi kesalla 2025
seurakunnanvapaaehtoistoiminnan strategian 'YHDESSA — vapaaehtoistoiminta ja
osallisuus toiminnan lahtékohtana, tavoitteena ja toimintatapana. Oulunkylan
seurakunnan vapaaehtoistoiminnan strategia 2025-2027’.

Strategiassa esitettiin vapaaehtoistoiminnan koordinoinnin vaihtoehtoisia malleja,
yhtena naista koordinaattorin palkkaaminen. Kirkkoherra valtuutettiin tutkimaan
mahdollista uuden tehtavan rahoituspohjaa. Talousarvioesityksen ja
toimintasuunnittelun 2027-2029 valmistelun yhteydessa seurakuntaneuvosto
hyvaksyi henkildstdmitoituksen, jossa elakditymisten yhteydessa vahennetaan kaksi
virkaa ja osa nain aiheutuvista saastoista kaytetdan vapaaehtoistoiminnan
koordinaattorin palkkaukseen.

Viran tehtavankuva, vaativuusryhma ja virkapaikka

Vapaaehtoistoiminnan ohjausryhma on valmistellut tehtdvankuvaa yhdessé johtavan
diakonin ja kirkkoherran kanssa. Seurakuntayhtyman HR-palvelut maarittelee
palkkauksen vaativuusryhman ja euromaaran tehtavankuvan pohjalta.
Vaativuusryhmamaarittely perustuu Kirkon virka- ja tydehtosopimukseen
(KirVesTes).

Vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin virka tulee sijoittumaan nykyisessa
organisaatiomallissa diakoniatiimiin, ja Iahiesihenkiléna tulee toimimaan johtava
diakoni. Virkapaikaksi sovitaan tehtédvaan valittavan kanssa joko Oulunkylan kirkko,
Kapylan kirkko tai Metsapurontien diakoniatoimisto.

Viran perustamisen paatosprosessi



Lisatiedot
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Kirkkojarjestyksen mukaan uuden viran perustamisesta seurakunnassa paattaa
kirkkovaltuusto, ja seurakuntayhtymaan kuuluvassa seurakunnassa yhteinen
kirkkovaltuusto, jollei "[seurakuntayhtyman] perussaannéssa toisin maarata”. (KJ
8:1)

Helsingin seurakuntayhtyman 1.2.2026 voimaan tulleessa perussaanndssa
maarataan paatantavalta seurakunnan omien virkojen perustamisesta,
muuttamisesta ja lakkauttamisesta seurakuntaneuvostoille. Ks. Perussaannon 4 §
Seurakuntien virat: Seurakunnat p&éattavét itse omien virkojensa perustamisesta,
muuttamisesta ja lakkauttamisesta (KL 3 luku 15 § 2 mom.; KJ 8 luku 1 § 3 mom.).

Paatdksenteossa on huomioitava, etta kirkkolain mukaan “seurakuntaneuvoston
kasitellessa sille perussaannodssa siirrettya yhteisen kirkkovaltuuston toimivaltaan
kuuluvaa asiaa sen kasittelyyn sovelletaan, mita kirkkovaltuuston paatéksenteon
edellytyksistd 9 §:n 2 momentissa seka 21 §:ssé ja 27 §:ssa saadetaan”. (KL 3:18)
Mainitussa kirkkolain kohdassa todetaan, ettd "Kirkkovaltuuston paatdksen
tekemiseen vaaditaan, etta vahintaan kaksi kolmasosaa lasna olevista ja enemman
kuin puolet kaikista jasenista kannattaa esitysta asiassa, joka koskee [...] uuden
viran perustamista”. (KL 3:9)

Viran kelpoisuusvaatimukset

Perustuslaki maarittelee viran yleiset nimitysperusteet (perustuslaki 731/1999, 125
§:2). Nama ovat:

o taito: henkilén ammatillinen osaaminen, tydkokemus, koulutus ja kaytannossa
osoitettu kyky hoitaa virkaan kuuluvia tehtavia.

o Kyky: Henkilokohtaiset ominaisuudet, kuten kyky johtaa ja kehittda toimintaa,
tehda paatoksia, tulla toimeen inmisten kanssa ja hoitaa tehtavia tuloksellisesti.

o Koeteltu kansalaiskunto: Kansalaisvelvollisuuksien moitteeton hoitaminen,
rehellisyys, luotettavuus ja sopivuus yhteiskunnalliseen tehtavaan.

Keskeiset periaatteet yleisten nimitysperusteiden tulkinnassa virantayton
yhteydessa ovat objektiivisuus ja ansioperiaate. Objektiivisuus: virkoja taytettaessa
hakijoita on kohdeltava yhdenvertaisesti, eikd nimityksessa saa kayttada muita kuin
asiallisia ja lainmukaisia perusteita. Ansioperiaate: Parhaiten taitoa, kykya ja
koeteltua kansalaiskuntia osoittava hakija on nimitettava virkaan.

Tybnantajalla on mahdollisuus paattaa viran erityiset kelpoisuusvaatimukset. Nyt
perustettavan viran erityisena kelpoisuusvaatimukseksi on perusteltua kirjata, etta
viranhaltijan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen. Tata
voidaan edellyttda virka- ja tydsuhteissa, joiden tehtavat liittyvat
jumalanpalveluseldmaan, diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen, sielunhoitoon ja
edustamiseen. Nyt perustettava virka liittyy tehtadvankuvan perusteella keskeisesti
edella mainittuihin. (Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta (653/2023))

Viran koulutuspohja (ylempi korkeakoulututkinto) on maaritelty liitteena olevassa
tehtavankuvassa. Viran kielitaitovaatimus on erinomainen suomen kielen ja riittava
ruotsin kielen taito.

Kirkkoherra Ulla Kosonen, ulla.kosonen@evil.fi
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Liitteet
1 Tehtavankuvaus koordinaattori 2026 Oulunkyla
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7
Lihetekeskustelu seurakunnan henkilostosuunnitelmasta 2027-2035

Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvosto
2.11.2026
630/01.03.00/2025

Esittelija Kirkkoherra, Oulunkylan seurakunta Kosonen Ulla

Paatdsehdotus
Kaydaan lahetekeskustelu annetun esittelyn pohjalta.

Kasittely

Paatos

Selostus
Seurakunnan henkildstésuunnitelma on sovittu paivitettdvaksi kuluvana vuonna.
Paivityksen lahtdkohtina ovat toimintaympariston muutokset, seurakuntayhtyman ja
seurakuntien vuonna 2026 vahvistetut tyonjaot seka Helsingin seurakuntayhtyman
ja Oulunkylan seurakunnan strategiat. Henkildstésuunnitelmassa huomioidaan myos
syksylla 2026 julkaistu Suomen ev.lut. kirkon strategia.
Henkildstdsuunnitelman sisdltdja on kasitelty ja valmisteltu tydyhteisdkokouksissa ja
johtoryhman kanssa. Lahetekeskustelun pohjana on kokouksessa annettava
esittelypohja keskustelukysymyksineen.
Henkildstdsuunnitelma vuosille 2027-2035 tulee paatoskasittelyyn
seurakuntaneuvoston joulukuun 2026 kokouksessa.
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]
Viranhaltijapéitokset

Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvosto

2.11.2026

Esittelija Kirkkoherra, Oulunkylan seurakunta Kosonen Ulla

Paatésehdotus
Merkitaan tiedoksi

Kasittely

Paatos

Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteena
olevat kirkkoherran paatokset.

Lisatiedot

Kirkkoherra Ulla Kosonen, ulla.kosonen@evl.fi

Liitteet
2 Palkkauspaatos B-kanttori Nousiainen 2026
3 Palkkauspaatds suntio Hallman 2026
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9
Muut mahdolliset asiat

Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvosto 2.11.2026

Paatosehdotus

Paatos

Selostus
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10
Ilmoitusasiat

Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvosto 2.11.2026

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Paatos

Selostus
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11
Kokouksen paiattiminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Oulunkylan seurakunnan seurakuntaneuvosto 2.11.2026

Paatdsehdotus
Puheenjohtaja paattda kokouksen seka antaa oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoituksen.

Paatos



