Maiaridaikaisen johtavan asiantuntijan palkkaus

Yhteinen kirkkoneuvosto 10.9.2026
278/01.02.00/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) vahvistaa maaraaikaisen johtavan asiantuntijan tehtavan peruspalkan liitteessa
esitetyn mukaisesti.

2) todeta, etta paatéksen mukaista palkkaa maksetaan ajalta 1.9.—31.10.2026.

Taustaa

Yhteisen seurakuntatydn johtajan tehtavasta virkavapaalla ollut Stefan Forsén toimi
31.8.2026 saakka vs. seurakuntayhtyman johtajana. Han on ilmoittanut 17.8.2026
itisanoutuvansa 31.10.2026 lukien siirtyakseen vanhuuselakkeelle. Yhteisen
seurakuntatydn johtajan virassa noudatetaan kahden kuukauden irtisanomisaikaa
viranhaltijan irtisanoutuessa. Stefan Forsén on hakenut virkavapautta
irtisanomisajalle 1.9.-31.10.2026. Yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt 27.8.2026
kokouksessaan nimittaa Stefan Forsénin maaraaikaiseen johtavan asiantuntijan
virkasuhteeseen virkaa perustamatta ajalle 1.9.2026-31.10.2026.

Mé&araaikaisen johtavan asiantuntijan tehtavan paaasiallinen sisaltd on uuden
yhtyman johtajan perehdyttaminen ja siirtymaajan turvaaminen.

Yhteinen kirkkoneuvosto on nimetessaan johdon palkkaustyéryhman jasenet
2.3.2023 (§ 67/2023) todennut, ettad palkkaustyéryhman tehtavana on 8.10.2020
paatdksen (§ 541/2020) mukaisesti muun muassa valmistella esitykset ylimman
johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvien viranhaltijoiden kokonaispalkasta yhteiselle
kirkkoneuvostolle. Tehtavaan sisaltyy myds yhteisten palveluiden osastojen johtajien
palkkausta koskevien esitysten laatiminen yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Paatosehdotuksen perustelut

Maaraaikaisen johtavan asiantuntijan tehtadvan palkkausta on kasitelty johdon
palkkausryhman kokouksessa 31.8.2026. Johdon palkkausryhma esittaa
maaraaikaisen johtavan viranhaltijan tehtavan vaativuuden sijoittuvan



Lisatiedot

Jakelu

vaativuusryhmaan 703. Samaan vaativuusryhmaan sijoittuvat myds muut yhteisten
palveluiden johtajien virat. Johdon palkkausryhman esitys johtavan asiantuntijan
peruspalkasta on liitteessa esitetyn mukainen.

Aikataulu

Paatoksen mukaista palkkaa maksetaan maaraajan 1.9.-31.10.2026.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan perusteet
Hallintosdannon 4 luvun 8 § kohta 9.

Yhtytyman johtaja Anu Laitila, anu.laitila@evl fi

Henkildstdjohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi

Johdon palkkausryhman puheenjohtaja Riitta Asikanius, ext-riitta.asikanius@evl.fi

Stefan Forsén
Henkildstopalvelut: HR-kumppani
Kirkon palvelukeskus


mailto:anu.laitila@evl.fi
mailto:riitta.kajander@evl.fi
mailto:ext-riitta.asikanius@evl.fi

