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1 
Kokouksen avaus 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 3.11.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  
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2 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 3.11.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  
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3 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 3.11.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Kaise Valve ja 
Jaakko Autio 

 
Päätös  

  



 
 
 
 
 
 

Esityslista 8/2026  6 

 

 

 
4 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 3.11.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  
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5 
Diakonian ylimääräisen kehysmäärärahan käyttösuunnitelma 
 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
3.11.2026   
187/02.00.01/2025 

  
  

 
Esittelijä Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppä Minnamari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää hyväksyä oheisen liitteen mukaisen 
raamisuunnitelman yhteisen kirkkovaltuuston myöntämän ylimääräisen 
diakoniamäärärahan käyttämisestä kuitenkin siten, että rahojen kohdistusta on 
mahdollista tarvittaessa muuttaa.  
 
 

Käsittely  
  

Diakoniatyöntekijät Hanna Hänninen ja Niina Marjanen vierailevat kokouksessa ja 
esittelevät asiaa yhdessä kirkkoherran kanssa.  
 

Päätös 
  
 

 
  
 
 
 

 
Selostus 
 
  

Yhteinen kirkkovaltuusto päätti kesäkuun kokouksessaan (§ 52/2026) jakaa 
kertaluonteisen 500 000 euron lisämäärärahan seurakuntien kesken laskettuna samojen 
sosioekonomisten tunnuslukujen perusteella, joita käytetään seurakuntien 
talousarviomäärärahojen jakoperusteena. Lisämäärärahan tarkoituksena on vahvistaa 
seurakuntien mahdollisuuksia tukea vaikeassa taloudellisessa tilanteessa olevia 
helsinkiläisiä.  
 
Yhteisen kirkkoneuvoston päätöksessä todetaan, että kunkin seurakunnan 
seurakuntaneuvosto päättää lisämäärärahan tarkemmasta käytöstä paikallisten tarpeiden 
mukaisesti. Kirkkoherroja on pyydetty valmistelemaan lyhyt yhteinen kuvaus siitä, miten 
seurakunnat voivat vahvistaa lisämäärärahan avulla helsinkiläisten taloudellista tukemista. 
 
Herttoniemen seurakunnan lisämäärärahaosuus on 26 512 €. Kirkkoherra Minnamari 
Helaseppä on käynyt lisämäärärahaan liittyen keskustelun seurakunnan 
diakoniatyöntekijöiden Hanna Hännisen, Karoliina Hämäläisen ja Niina Marjasen sekä 
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heidän esihenkilönsä pastori Jenni Kallion kanssa ja pyytänyt näitä laatimaan ehdotuksen 
ylimääräisen diakoniamäärärahan käyttämiseksi. Ehdotus on kokonaisuudessaan 
liitteenä.  
 
Määrärahan on toivottu vahvistavan pitkälle tulevaisuuteen tähtäävien toimintatapojen 
luomista ja seurakuntalaisten toimijuutta ja osallisuutta. Seurakunnan diakonit ehdottavat 
lähiesihenkilönsä kanssa sen vuoksi seuraavia käyttötarkoituksia: 
 

1. Myllypuron kirkon yhteisöruokailun ja muun kokoavan toiminnan 
vapaaehtoistyöntekijöiden määrän lisääminen, ryhmäyttäminen, koulutukset 
ja sitouttaminen - 2000 €.  
 

Myllypuron kirkon yhteisöruokailu vastaa omalta osaltaan vähävaraisuuden 
lisääntymisen aiheuttamiin haasteisiin ja tuo ihmisiä yhteen. Se on 
kohtaamisen paikka. Yhteisöruokailussa ja muussa kokoavassa 
toiminnassa on ollut pitkään liian vähän vapaaehtoisia auttamassa 
järjestelyissä, minkä vuoksi diakoniatyöntekijöille ei jää aikaa 
kohtaamiseen.  
 
Tavoitteena on kehittää vapaaehtoistoiminnan toimintamalli, joka a) tukee 
uusien vapaaehtoisten rekrytointia b) vahvistaa vapaaehtoisyhteisöä sekä 
c) edistää vapaaehtoisten perehdyttämistä ja sitoutumista, ja osaamista 
vastaavien tehtävien löytämistä. 
 
Rahaa hyödynnettäisiin erityisesti vapaaehtoisyhteisön rakentamiseen ja 
vahvistamiseen. Määrärahaa käytettäisiin esimerkiksi markkinointiin, uusien 
vapaaehtoisten tavoittamiseen sekä yhteisöllisyyttä tukevaan toimintaan, 
kuten retkiin, virkistysiltoihin ja koulutuksiin. Tavoitteena on luoda sitoutunut 
ja toimiva vapaaehtoisverkosto erityisesti Myllypuron ruokailun, mutta myös 
laajemmin jalkautuvan ja kokoavan toiminnan tueksi, joka palvelee 
seurakuntaa myös pitkällä aikavälillä. 
 

2. Diakoninen lähiretki/retkitoimintayhteisö, ja varttuneempien kaupunkilaisten 
kesätoiminnan kehittäminen - 2500 €. 

 
Diakoniselle, matalan kynnyksen kohtaamispaikalle on ollut alueella 
pitkäaikainen tarve. Kevätkaudella toteutettaisiin 3–4 lähiretkeä erilaisiin 
kaupunkikohteisiin. Tavoitteena on luoda pysyvä retkiyhteisö, joka 
kokoontuu sekä syys- että kevätkaudella ja tarjoaa osallistujille 
mahdollisuuden yhteiseen tekemiseen, kulttuurielämyksiin ja vertaistukeen. 
 
Toiminta vahvistaa osallistujien sosiaalista hyvinvointia, ehkäisee 
yksinäisyyttä sekä lisää arkiliikuntaa ja aktiivista osallisuutta. Määrärahaa 
käytettäisiin lähiretkien kuluihin, kuten ruokailuihin, HSL-lippuihin ja 
mahdollisiin sisäänpääsymaksuihin. Kohderyhmänä ovat erityisesti omaa 
yhteisöä etsivät varttuneemmat kaupunkilaiset. 
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Lähiretkiyhteisön lisäksi kesä- ja syyskaudella kehitettäisiin alueen 
asukkaiden tarpeita vastaavaa toimintaa. Toimintaa voitaisiin toteuttaa 
esimerkiksi kesäkahviloiden yhteydessä sekä muina hyvinvointia, 
osallisuutta ja yhteisöllisyyttä vahvistavina paikallisina kohtaamisina. 
Tavoitteena on tarjota mielekästä toimintaa myös kesäkaudella, jolloin 
monet säännölliset ryhmät ovat tauolla. 
 

3. Yhteisöruokailukokeilut – 5000 € 
 

Herttoniemen alue on tilakysymysten vuoksi jäänyt osittain seurakunnan 
toiminnan katveeseen. Alueella on kuitenkin tunnistettavissa 
vähävaraisuuteen, yksinäisyyteen ja osallisuuden puutteeseen liittyviä 
haasteita. Määrärahaa käytettäisiin kokeiluluonteisten yhteisöruokailujen 
järjestämiseen Herttoniemen alueella esimerkiksi soppatykkitoiminnan 
muodossa. Samalla selvitetään mahdollisuutta hankkia seurakunnalle oma 
soppatykki tulevaa toimintaa varten. 
 
Yhteisöruokailukokeiluja voidaan toteuttaa toimintakauden aikana myös 
muilla alueilla sekä osana muita matalan kynnyksen yhteisöllisiä 
tapahtumia. 
 
Toiminnan tavoitteena on vahvistaa alueen asukkaiden osallisuutta, lisätä 
yhteisöllisyyttä sekä madaltaa kynnystä tutustua seurakunnan toimintaan. 
Ruokailujen yhteydessä voidaan kohdata alueen asukkaita, kertoa 
seurakunnan palveluista ja tapahtumista sekä ohjata tarvittaessa 
diakonisen tuen ja palveluiden piiriin. 
 
Samalla vahvistetaan yhteistyötä alueen järjestöjen, kaupungin toimijoiden 
ja muiden paikallisten verkostojen kanssa sekä kehitetään uusia tapoja 
tavoittaa avun tarpeessa olevia ihmisiä. Toiminnassa hyödynnetään 
yhteistyötä esimerkiksi Stadin Safkan, Naapurikeräyksen sekä muiden 
alueen verkostotoimijoiden, kuten Marttojen, yhteisötalojen ja Lions Clubin 
kanssa. 
 
Toiminnan kautta kerätään kokemuksia ja arviointitietoa siitä, miten 
yhteisöruokailut voivat tukea diakoniatyön tavoittavuutta sekä toimia 
välineenä yhteisöllisyyden, hyvinvoinnin ja alueellisen verkostoyhteistyön 
vahvistamisessa. Tavoitteena on luoda toimintamalli, jota voidaan 
hyödyntää ja kehittää osana seurakunnan pitkäjänteistä yhteisöllistä 
diakoniatyötä ja myös vapaaehtoistoimintaa. 
 

4. Yhteistyö Matteuksen kirkon Varustamon Waste to Feast -yhteisöruokailun 
kanssa – 2000 € 
 

Matteuksen kirkolla Itäkeskuksessa toimii seurakuntien yhteinen 
hävikkiruokaravintola Snellu cafe, jossa tarjotaan hyvin edullista lounasta 
joka viikko ma-to. Rahalla ostettaisiin ruokalippuja, joilla voitaisiin tarjota 
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kokeiluna diakonia-asiakkaille. Jaossa on kertalippuja sekä 5 lounaan 
lippuja. Yhteistyötä arvioidaan ja kehitetään kauden aikana.  
 

5. Hyvinvointitapahtuma syksylle 2027–1000 €. 
 

Jaksamisen kysymykset ovat monelle akuutteja. Rahat käytettäisiin 
syksyllä 2027 järjestettävän virkistyspäivän ohjelma- ja tarjoilukuluihin. 
Tilaisuus toteutetaan yhteistyössä verkostojen ja naapuriseurakuntien 
kanssa. Tilaisuus tukee erityisesti nuorten aikuisten, 
maahanmuuttajataustaisten, ja työikäisten jaksamista. Tilaisuudesta 
kerätään palautteet. 
 

6. Diakonialeiri (leiri nimetään myöhemmin kohderyhmän varmistuessa) 
syksylle 2027–2500 €. 
 

Seurakunnalla on leirivaraus aikuisille Lohirannan leirikeskuksesta 10.-
12.12.2027. Leiri on mahdollisuus yhteyden kokemiseen, ystävystymiseen, 
virkistäytymiseen ja kohtaamiseen. Selvitellään mahdollisuutta toteuttaa 
leiri rovastikunnallisessa yhteistyössä ja pohditaan vielä, mikä olisi tärkein 
kohderyhmä tällaiselle. Raha käytettäisiin maksuvapautuksiin sekä leirin 
ohjelma- ja materiaalikuluihin. 
 

7. Maksuvapautukset lasten ja perheiden retkiin ja leireihin – 2000 € 
 

Seurakunnalla on olemassa olevaa aktiivista leiri- ja retkitoimintaa lapsille 
ja lapsiperheille. Maksuvapautuksilla mahdollistetaan osallistuminen myös 
vähävaraisille perheille. Rahan turvin perheitä voidaan myös diakoniatyöstä 
rohkeammin ohjata mukaan osallistumaan.  
 

8. Reagointirahasto 
 
Diakoniatyöhön tulee vuoden aikana verkosto- ja yhteistyöpyyntöjä sekä 
mahdollisilta yhteistyökumppaneilta että rovastikunnan toimijoilta. 
Reagointirahaston varoja voitaisiin käyttää näihin tarpeisiin vastaamiseen, 
alueelliseen jalkautuvaan kehittämistyöhön sekä olemassa olevien 
yhteistyösuhteiden suunnitelmalliseen syventämiseen ja koordinointiin. 
 
Lisäksi rahastoa voitaisiin käyttää diakoniatyöntekijöiden yhteisen 
harkinnan perusteella asiakkaiden äkillisiin ja kiireellisiin avuntarpeisiin 
tilanteissa, joissa esimerkiksi kirkon diakoniarahaston avustusta ei 
myönnetä tai myönnetty avustussumma ei ole riittävä tarpeeseen nähden. 
 
Asiakastyön osalta reagointirahaston painopisteitä olisivat erityisesti: 
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1. Alueelle muuttaneiden tukeminen, esimerkiksi kodin perustamiseen 
liittyvissä hankinnoissa. Tukea voitaisiin kohdentaa muun muassa 
rajatuilla S-ryhmän lahjakorteilla. 

2. Lapsiperheiden tukeminen, kuten vaatetus-, harrastus- ja muut arkea 
tukevat hankinnat. 
 

Samalla kehitettäisiin toimintamalleja, joilla voidaan entistä paremmin 
tavoittaa ja tukea alueelle muuttaneita opiskelijoita, perheitä ja työikäisiä. 
Tavoitteena on helpottaa heidän kiinnittymistään uuteen asuinalueeseen, 
tarjota matalan kynnyksen tukea elämänmuutostilanteissa sekä tehdä 
seurakunnan palvelut tutuiksi. Näin voidaan vahvistaa osallisuutta, 
yhteisöllisyyttä ja luontevien yhteyksien syntymistä omaan seurakuntaan. 
 

Lapsivaikutusten arvioinnin osalta todetaan, että tehdyissä ehdotuksissa on 
huomioitu useissa kohtaa lapsiperheiden kiristynyt taloudellinen tilanne.  
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Minnamari Helaseppä, 09 2340 3302 
minnamari.helaseppa@evl.fi 
 

Jakelu 
Diakonit 
Jenni Kallio 

 
Liitteet 

1 Diakonian lisämäärärahan käytön suunnitelma 2026-2027 
2 Vuoden 2026 talousarvion 3. muutos_ lisämääräraha diakoniatyölle 

seurakunnissa (#10172) 
3 Pöytäkirjanote YKV 17.6.2026 § 52 Vuoden 2026 talousarvion 3. 

muutos 
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6 
Kirkkoherran katsaus 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 3.11.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
Selostus 

Kirkkoherra kertoo seurakunnan ajankohtaisista asioista.Luottamushenkilöt kertovat 
yhteisten luottamuselinten kuulumiset. Nuorisohallituksen edustaja tuo 
nuorisohallituksen terveiset. 
 
Seurakunnan taloustilanne on edelleen suunnitellun mukainen. Seurakunnan 
kehykseen on lisätty syyskuun aikana diakonian ylimääräinen kehysmääräraha 
26 512 €, mikä laskee hieman talouden toteumavertailun prosentuaalista tasoa 
(80%, laskennallinen osuus vuodenaikaan nähden olisi 83,3 %). 
 
Seurakuntavaaleilla on syksyn 2026 osalta melko työllistävä vaikutus.  
Ennakkoäänestys toteutuu 3.-7.11. ja varsinainen vaalipäivä on 15.11.2026. 
Vaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten rinnalla kaikki työntekijät osallistuvat 
vaalien toteuttamiseen joltain osin.  
 
Seurakunnassa toteutettiin Kulosaaren seurakuntasalissa 28.10. avoin vaali-ilta, 
jossa ehdokkaat pääsivät tapaamaan toisiaan ja esittäytymään seurakuntalaisille.  
 
 
 
 
 
Liitteet 
4 Tuloslaskelmaosa toteumavertailu tammi-26.10.2026 
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7 
Nuorisotyönohjaajan viran täyttäminen 
 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
3.11.2026   
411/01.01.00/2026 

  
  

 
Esittelijä Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppä Minnamari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää 
1)valita nuorisotyönohjaajan virkaan sosionomi-kirkon nuorisotyönohjaaja Anna-
Maija Laakson ja varalle sosionomi-kirkon nuorisotyönohjaaja Francesca 
Salmenkarin 1.1.2027 lähtien tai sopimuksen mukaan 
2) todeta, että viran kelpoisuusehtona on Kirkon säädöskokoelman nro 164:n 
mukainen pätevyys kirkon nuorisotyönohjaajan virkaan. Hakijan tulee olla 
konfirmoitu Suomen ev.-lut. kirkon jäsen. 
3) että viran täytössä noudatetaan 6 kk:n koeaikaa 
4) että virkaan valitun tulee esittää ennen viran vastaanottamista hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen 
rikosrekisteriote. 
5) todeta, että tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 503:n mukainen ja lisäksi 
maksetaan kokemuslisää. Viran palkka palvelussuhteen alkaessa 1.1.2027 lähtien 
on 3 028 -3 426 €  valitun henkilön aiemmasta työkokemuksesta riippuen. 
  
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
  
 

 
  
 
 
 

 
Selostus 

Herttoniemen seurakuntaneuvosto teki elokuussa 2026 (§ 87/2026) päätöksen 
avata nuoristyönohjaajan viran avoimeen hakuun siten, että virka olisi mahdollista 
täyttää 1.1.2027 lähtien tai sopimuksen mukaan. Viran painotukseksena on 
alakouluikäisten parissa tehtävä varhaisnuorisotyö ja heidän kokonaisvaltaisen 
kasvunsa, kristittynä elämisen sekä seurakuntayhteyden tukeminen.  
Työ sisältää mm. retkien, leirien ja tapahtumien järjestämistä, 
kerhonohjaajarekrytointia ja -koulutusta, kerho-ohjelmien suunnittelua ja 
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kouluyhteistyötä, yhteydenpitoa digitaalisissa ympäristöissä sekä viestintää ja 
sometyötä.  
Viran tehtävissä menestyminen edellyttää lisäksi rohkeutta jalkautua lasten, nuorten 
ja heidän perheittensä pariin siellä, missä nämä liikkuvat. Työ sisältää myös ilta- ja 
viikonlopputyötä.  
Hakuilmoituksen mukaisesti etsinnässä on nuorisotyönohjaaja, jolla on:  
• valmius laajempaan kasvun kaaren ajatteluun seurakunnan nuorisotyössä  
• hyvät vuorovaikutus-, tiimi- ja verkostoitumistaidot sekä kyky solmia ja ylläpitää 
yhteyksiä myös seurakunnan ulkopuolisiin tahoihin  
• kyky sekä oma-aloitteisuuteen, itsenäiseen työskentelyyn että joustavaan 
työotteeseen yli työala- ja yksikkörajojen  
• hyvät organisointitaidot  
• hyvät digi- ja viestintätaidot ja pystyt luontevasti liikkumaan erityisesti sosiaalisen 
median kanavissa  
• osaamista ja ymmärrystä toimia eri taustoista tulevien lasten ja nuorten parissa ja 
kohdella heitä yhdenvertaisesti  
• aikaisempaa kokemusta kouluikäisten parissa tehtävästä työstä ja koulutyön 
kokemusta tai perusteltua valmiutta näihin  
• aikaisempaa kokemusta rippikoulu- ja nuorisotyöstä tai muulla tavoin osoitettua 
valmiutta pedagogiseen osaamiseen seurakunnallisessa toimintaympäristössä  
• innostusta oman ammattitaidon ja työn kehittämiseen  
Viran pätevyssvaatimuksena on Kirkon säädöskokoelman nro 164:n mukainen 
pätevyys kirkon nuorisotyönohjaajan virkaan. Hakijan tulee olla konfirmoitu Suomen 
ev.-lut. kirkon jäsen. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää hyvää 
suomenkielen suullista ja kirjallista taitoa. Muun kielitaidon lisäksi englanninkielen 
taito katsotaan eduksi.  
Palkkaus on vaativuusryhmän 503:n mukainen ja lisäksi maksetaan kokemuslisää. 
Viran palkka palvelussuhteen alkaessa 1.1.2027 lähtien on 3 028 -3 426 € (1.2.2027 
yleiskorotusten jälkeen 3094 - 3 500 €) aiemmasta työkokemuksesta riippuen. 
Virkaan valitun tulee esittää ennen viran vastaanottamista hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain 6 § 2 mom. mukainen 
rikosrekisteriote. Virantäytössä noudatetaan 6 kk:n mittaista koeaikaa. Virka 
täytetään 1.1.2027 lähtien tai sopimuksen mukaan.  
Nuorisotyönohjaajan virka oli haettava ajalla 17.9-5.10.2026. Työpaikkailmoitus 
julkaistiin seuraavilla kanavilla: KirkkoRekry.fi (suomi), Omat internetsivut (suomi), 
Oma sisäverkko (suomi), Linkillä jaettava (suomi), Työmarkkinatori FI. 
Virkaa haki määräajan puitteissa yhteensä 30 henkilöä. Heistä kaksitoista (12) täytti 
viran muodolliset pätevyysvaatimukset. Pätevistä hakijoista kymmenen (10) 
kutsuttiin  haastattelujen ensimmäiselle kierrokselle eli videohaastatteluihin 
ajanjaksolla 6.-7.10.2026. Videohaastattelujan ollessa kesken kaksi hakijoista 
vetäytyi hakijoiden joukosta.  
Rekrytointiryhmä, jonka muodostivat seurakuntaneuvoston rekrytointiryhmän 
jäsenet Anita Hellman, Kaisa Valve ja Maija-Leena Linna, nuorisohallituksen 
edustaja Joel Sävilammi, kasvatuksen tiimin lähiesihenkilö Marjaana Rantala sekä 
kirkkoherra Minnamari Helaseppä, valitsitsi hakuasiakirjojen ja videohaastattelujen 
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perusteella viisi kärkikandidaattia haastattelujen toiseen vaiheeseen. 
Livehaastattelut toteutettiin 21.10.-22.10.2026.  
Rekrytointiryhmä totesi toisen vaiheen haastattelujen jälkeen, että kaikki viisi 
kärkikandidaattia sopisivat hyvin avoinna olevaan virkaan ja toisivat mukanaan 
erilaiset vahvuutensa. Yhteistä kaikille kärkikandidaateille oli esimerkiksi valmius 
laajempaan kasvun kaaren ajatteluun tai hyvät vuorovaikutus-, tiimi- ja 
verkostoitumistaidot, joskin kärkikandidaattienkin välillä oli tässä selkeitä eroja 
taitojen painottuessa eri tavoin.  
Suurimpia eroja kärkikandidaattien välillä havaittiin puolestaan digi- ja 
viestintätaidoissa ja luontevassa liikkumisessa sosiaalisen median eri kanavilla sekä 
innostuksessa oman ammattitaidon ja työn kehittämiseen ja sitä kautta työn 
motivaatioon nimenomaan varhaisnuorisotyön kentässä. Myös konkreettisissa 
verkostoitumistaidoissa ja valmiudessa jalkautua lasten, nuorten ja heidän 
perheittensä pariin siellä, missä nämä liikkuvat oli eroa. Samoin eroa hakijoiden 
välillä syntyi motivaatiosta työssä huomattavasti painottuvaan retki- ja leirityöhön.  
Seurakunnan esittämien osaamistarpeiden ja toivomien valmiuksien valossa 
kärkikandidaattien joukosta erottui selkeästi kahden kärki, hakijat Anna-Maija 
Laakso ja Francesca Salmenkari. Heidän osaamisensa edusti 
kokonaisvaltaisemmin hakuilmoituksessa toivottua osaamista, varhaisnuorisotyössä 
tarvittavaa otetta ja motivaatiota. Eduksi katsottava englanninkielentaito löytyi 
molemmilta hakijoilta.   
Kahden kärkihakijan osalta rekrytointiryhmä esittää, että nuorisotyönohjaajan 
virkaan valittaisiin sosionomi-nuorisotyönohjaaja Anna-Maija Laakso ja varalle 
sosionomi-nuorisotyönohjaaja Francesca Salmenkari. Valintajärjestystä puoltaa 
Laakson nousu useampien arviointikriteerien osalta Salmenkarin edelle.  
Lapsivaikutusten arvioinnin osalta todetaan, että tehtävän virkavalinnan toivotaan 
mahdollistavan seurakunnan varhaisnuorisotyön ja nuorisotyön pitkäjänteisen 
kehittämisen. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Minnamari Helaseppä 
p. 09 2340 3302, minnamari.helaseppa@evl.fi 
 

Jakelu 
Asianosaiset 
 

 
Liitteet 

5 Hakuilmoitus Nuorisotyönohjaajan virka 2027 
6 Hakijalistaus nuorisotyönohjaajan virka 2027 
7 Ansiovertailu nuorisotyönohjaajan virka 2027 
8 Ei-julkinen asiakirja 
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8 
Kolehtisuunnitelma hyväksyminen ajalle tammi-kesäkuu 2027 
 
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
3.11.2026   
451/02.03.06/2026 

  
  

 
Esittelijä Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta Helaseppä Minnamari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
1)hyväksyä liitteenä olevan kolehtisuunnitelman ajalle tammi-kesäkuu 2027 
2)valtuuttaa kirkkoherran tekemään tarvittaessa yksittäisiä kolehtipäätöksiä 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
  
 

 
  
 
 
 

 
Selostus 

Seurakuntaneuvoston tehtävänä on hyväksyä joko kausittain tai koko 
kalenterivuodeksi kerrallaan seurakunnan kolehtisuunnitelma. Kolehtisuunnitelman 
laadintaa säätelee paitsi rahankeräyslaki, niin kirkkohallituksen syksyisin antama 
ohjeistus, joka sekä luettelee tietyt sitovat kolehdit että antaa suosituksen muista 
vapaavalintaisista kolehtikohteista. Osana kirkkohallituksen kolehtiohjeistusta 
mainitaan hiippakunnalliset kolehdit, joiden kohde ilmoitetaan seurakunnille 
erikseen.  
Seurakunnan jumalanpalveluksiin liittyvien kolehtien lisäksi seurakunnassa on 
mahdollista kerätä myös muita kolehteja, joista kuitenkin pitää tehdä aina erikseen 
päätös. Myös muista kuin sunnuntaipäiviin osuvista konfirmaatiomessujen 
kolehdeista tulee päättää erikseen.  
On lisäksi tärkeää, että kirkkoherralla on tarvittaessa valtuutus tehdä yksittäisiä 
kolehtipäätöksiä, joiden kohteita ei ole voitu huomioida kausisuunnitelman 
hyväksymisen yhteydessä. Tyypillisesti näitä päätöksiä on aiemmin tehty koskien 
muutamia Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia tai seurakunnan saadessa 
vierailevan saarnaajan esimerkiksi jostain lähetysjärjestöstä.   
Oheiseen liitteeseen on tehty ehdotus Herttoniemen seurakunnan 
kirkkokolehtikohteiksi ajalle tammi-kesäkuu 2027. Ehdotukset näkyvät siten, että 
pakolliset ja tiettyyn ajankohtaan sijottuvat kolehdit erottuvat vapaasti 
valittavista erilaisista kolehtikohteista tummennettuina.  
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Hiippakunnallinen kolehti on pakollinen, mutta sen ajankohdan voi päättää 
toisinkin. Tällä hetkellä kevätkauteen sijoittuvan hiippakunnallisen kolehdin kohde ei 
ole vielä tiedossa, mutta sille on varattu suunnitelmassa oma ajankohtansa.  
Seurakunta saa siirtää perustellusta syystä kolmesti vuodessa 
kirkkohallituksen määräämän kolehdin toisena, painoarvoltaan samanlaisena 
pyhänä kannettavaksi. Käytännössä kolehtikohteen siirtoja tehdään muutamien 
erityispyhien ja esimerkiksi vierailevien saarnaajien vuoksi. Pohjaehdotuksessa 
kolehtipäivän siirtoja ei ole tehty.    
Ehdotuksessa on huomioitu seurakuntaneuvoston päättämät lähetystyön 
kannatuskohteet Suomen Lähetysseuran kautta: sukupuolten välisen 
oikeudenmukaisuuden tukemiseen Boliviassa (Bolivian luterilaisen kirkon diakonian 
ja sosiaalinen kehitystoiminnan tukeminen) ja Ympäristöpankki.  
Lapsiasioiden arvioinnin osalta todetaan, että kolehtikohteissa on perinteisesti otettu 
myös huomioon, että riittävä määrä kolehdeista kerätään vuoden mittaan lasten ja 
nuorten tai heidän parissaan tehtävän työn hyväksi. Näitä kolehteja painotetaan 
mahdollisuuksien mukaan erityisesti seurakunnan konfirmaatiomessujen yhteydessä 
kesällä. Tältä osin konfirmaatioiden kolehtikohteet on vuoden 2026 osalta määritelty 
väljästi oman seurakunnan diakoniatyön tukemiseksi. Käytännössä diakoniatyö 
tukee paljon alueen perheitä ja myöntää esimerkiksi maksuvapautuksia tai -
huojennuksia rippikoluleirimaksuihin. Nyt hyväksyttävässä suunnitelmassa ei ole 
vielä huomioitu elo-syyskuun 2027 konfirmaatiomessuja.  
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Minnamari Helaseppä, 09 2340 3302 
minnamari.helaseppa@evl.fi 
 

Jakelu 
 

 
Liitteet 

9 Kirkkohallituksen yleiskirje 16-Vuoden-2027-kirkkokolehdit- 
10 16-liite-Vuoden-2027-kirkkokolehdit 
11 17-Kirkon-diakoniarahasto-seurakunnan-kolehtikohteeksi-vuonna-

2027 
12 Herttoniemi Kirkkokolehdit_2027 tammi-kesäkuu 
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9 
Muut mahdolliset asiat 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 3.11.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
  

 
Päätös  

  
 
 
Selostus  
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10 
Ilmoitusasiat 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 3.11.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
Selostus  
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Päätössanat 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 3.11.2026     
    

 
 
 

Päätössanat Peter Fryckman 
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Seuraava kokous 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 3.11.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi 

 
Päätös  

  
 
Selostus  

Valmisteluvaliokunta: 
  
30.11.2026 klo 17.30 
(7.1.2027 klo 17.30) 
25.1.2027 klo 17.30 
(22.2.2027 klo 17.30 hiihtolomaviikko) 
24.3.2027 klo 17.30 hiljainen viikko) 
26.4.2027 klo 17.30 
24.5.2027 klo 17.30 
  
  
Seurakuntaneuvosto: 
  
8.12.2026 klo 17.30 
(16.12.2026 klo 17 jouluruokailu) 
12.1.2027 klo 17.30 
2.2.2027 klo 17.30 
6.3.2027 klo 17.30 
6.4.2027 klo 17.30 
4.5.2027 klo 17.30 
1.6.2027 klo 17.30 (TA-käsittely I) 
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13 
Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Herttoniemen seurakunnan seurakuntaneuvosto 3.11.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

  
 


