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MALMIN SEURAKUNTA

Toimintaa ohjaavat 
periaatteet

Kutsuvuus Omistajuus Moninaisuus

Tavoiteltu muutos
• Millaiseen tavoitetilaan 

pyrimme?

Meidät tunnetaan arjessa 
näkyvänä ja avoimena 
seurakuntana, joka toivottaa 
jokaisen tervetulleeksi.

Alueen ihmiset löytävät 
itselleen luontaisia 
mahdollisuuksia kokea toivoa 
ja merkitystä, kierrättää hyvää 
ja vaikuttaa.

Sanoma armollisesta ja 
rakastavasta Jumalasta 
koskettaa monilla kielillä ja eri 
taustoista ja 
elämäntodellisuuksista tulevia.

Päätavoitteet
• Miten tavoiteltu muutos 

saadaan aikaan?

• Teemme Malmin seurakunnasta 
entistä tutumman ja 
läheisemmän alueen ihmisille.

• Suuntaamme työtämme uusien 
ihmisten tavoittamiseen ja 
paikallisten yhteisöjen 
rakentumiseen.

• Lisäämme ja kehitämme 
kaikenikäisten mahdollisuuksia 
osallistua, toimia ja vaikuttaa 
seurakunnassa. 

• Tunnemme yhteisen 
vastuumme tulevaisuudesta ja 
viitoitamme tietä kohti 
kestävämpää elämäntapaa.

• Vahvistamme yhteyttä ja 
kokemusta hengellisestä 
kodista eri ihmisryhmien ja 
yhteisöjen välillä.

• Välitämme ja vaikutamme, jotta 
jokainen voi kokea olevansa 
Jumalan luomana arvokas, 
tärkeä ja rakas. 

Mittarit
• Miten tunnistamme 

onnistumisemme?

• Osallistujamäärät ja 
kävijäpalaute

• Alueen asukkaiden mielikuvat 
seurakunnasta

• Viestinnän määrä, tavoittavuus 
ja sitouttaminen

• Osallistumistapojen määrä
• Vapaaehtoisten määrä, 

sitoutuminen ja tyytyväisyys
• Kokemus omistajuutta lisäävien 

käytänteiden toimivuudesta

• Tunnusluvut kielellisen ja 
kulttuurisen moninaisuuden 
edistymisestä

• Viestinnän määrä, tavoittavuus 
ja sitouttaminen

Malmin seurakunta on elinvoimainen kristillinen yhteisö Koillis-
Helsingissä. Toimintaamme ohjaavat kolme periaatetta: kutsuvuus, 
omistajuus ja moninaisuus.



Ryhmäkohtaiset tarkentavat tavoitteet
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MALMIN SEURAKUNTA

Ryhmä Nuoret aikuiset Vapaaehtoiset Monikulttuuriset

Ryhmäkohtaiset 
tarkentavat tavoitteet

• Näymme nuorten aikuisten 
todellisuudessa.

• Tarjoamme paikan yksinäisille 
nuorille aikuisille Helsingissä.

• Turvaamme pysyvän nuorten 
aikuisten toiminnan vähintään 
nykytasolla (2025).

• Olemme avoimia ja aloitteellisia 
nuorten aikuisten toiminnan 
yhteistyössä erityisesti muiden 
seurakuntien kanssa.

• Alueen ihmisten omistajuus on 
olennainen osa Malmin 
seurakunnan toimintatapaa ja 
seurakunnan työntekijöiden 
työotetta – arjen kohtaamisista 
strategiseen suunnitteluun.

• Viestimme selkeästi eri 
vapaaehtoistehtävistä sekä niihin 
liittyvistä ajankäytön ja 
sitoutumisen odotuksista.

• Seuraamme säännöllisesti 
vapaaehtoisten kokemusta 
tehtävien mielekkyydestä. 
Työntekijöiden työotteessa 
painotamme yhteistä työtä ja 
vuorovaikutusta vapaaehtoisten 
kanssa. 

• Tarjoamme monikielisen 
hengellisen kodin yhä 
useammalle.

• Työyhteisömme osaa kohdata 
entistä paremmin eri kieli- ja 
kulttuuritaustoista tulevia.

• Edistämme yhteiskuntarauhaa 
alueellamme käymällä 
kunnioittavaa keskustelua.

• Eri taustoista tulevat 
vapaaehtoiset toimivat aktiivisesti 
seurakunnan moninaisuuden 
edistämiseksi.

Tarkentavat mittarit • Osallistujien kokemukset ja 
palaute, osallistujamäärä

• Viestinnän määrä, tavoittavuus ja 
sitoutuminen ikäryhmässä

• Yhteistyön määrä ja verkostojen 
pysyvyys

• Vapaaehtoisten määrä, 
monipuoliset roolit

• Vapaaehtoispalaute ja kokemus 
tarjonnasta ja toteumasta eri 
rooleissa

• Työntekijöiden kokemus 
mahdollistamisesta ja rakenteiden 
toimivuudesta

• Tunnusluvut osallistumista 
edistävistä rakenteista ja 
toimintatavoista

• Työntekijöiden 
kulttuurisensitiivinen osaaminen

• Yhteistyön määrä muiden 
kirkkojen ja uskontokuntien 
kanssa


