
 

 

 

Liite vastaesitykseen   

    

Hallintosäännön muutokset   

    

4 luku 9 § 1 momentti 3 kohta   

    

--   

    

t) myöntää palkattoman virka- tai työvapaan; jos kyseessä on seurakuntayhtymän johtajan  
osastonjohtajalle myöntämä virkavapaa, se voi kuitenkin olla enintään kuukauden mittainen.   

    

--   

    

4 luku 11 § 2 momentti   

    

--   

Luettelon pitämisvelvollisuus ei koske seuraavia henkilötietojärjestelmässä,  
työajanhallintajärjestelmässä sekä matka- ja kulunhallintajärjestelmässä tehtäviä päätöksiä:   

--   

- enintään yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai työvapaan  
myöntäminen, lukuun ottamatta yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja 
seurakuntayhtymän johtajan päätöksiä, joista luetteloa on kuitenkin pidettävä;   

    

4 luku 11 § 3 momentti   

    

Yhteinen kirkkoneuvosto ei käytä siirto-oikeuttaan edellä lueteltujen päätösten osalta, lukuun 
ottamatta yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja seurakuntayhtymän johtajan 
päätöksiä, joilla seurakuntayhtymän johtajalle tai osaston johtajalle on myönnetty 
harkinnanvarainen virka- tai työvapaa.   
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4 luku 11 § 8 momentti (uusi)   

    

Edellä 6 momentissa tarkoitettu menettely ei koske yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan 
tekemiä viranhaltijapäätöksiä.   

[vanha 8 momentti siirtyy 9 momentiksi]   
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4 luku   

9 § Seurakuntayhtymän johtajalle,  
osastonjohtajalle ja sisäisen  
tarkastuksen päällikölle siirretty  
päätösvalta   

Seurakuntayhtymän johtaja ja  
osastonjohtaja   

–   

3. päättää, jollei hallinto- tai  
johtosäännössä ole toisin määrätty,  
alaisuudessaan toimivan henkilöstön  
osalta seuraavat asiat:   

–   

t. myöntää palkattoman virka- tai  
työvapaan;  jos kyseessä on 
seurakuntayhtymän johtajan 
osastonjohtajalle myöntämä  
virkavapaa, se voi kuitenkin olla 
enintään kuuden kuukauden 
mittainen;   

–   

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
päättää seurakuntayhtymän johtajan ja  
sisäisen tarkastuksen päällikön osalta 
edellä kohdassa 3 mainitut asiat.   

4 luku   

9 § Seurakuntayhtymän johtajalle,  
osastonjohtajalle ja sisäisen  
tarkastuksen päällikölle siirretty  
päätösvalta   

Seurakuntayhtymän johtaja ja  
osastonjohtaja   

–   

3. päättää, jollei hallinto- tai  
johtosäännössä ole toisin määrätty,  
alaisuudessaan toimivan henkilöstön  
osalta seuraavat asiat:   

–   

t. myöntää palkattoman virka- tai  
työvapaan; jos kyseessä on  
seurakuntayhtymän johtajan  
osastonjohtajalle myöntämä  
virkavapaa, se voi kuitenkin olla 
enintään kuukauden mittainen.    
 

–   

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
päättää seurakuntayhtymän johtajan ja  
sisäisen tarkastuksen päällikön osalta 
edellä kohdassa 3 mainitut asiat.   

11 § Päätösluettelo ja ratkaisuvallan 
siirtäminen yhteiselle  
kirkkoneuvostolle   

11 § Päätösluettelo ja ratkaisuvallan 
siirtäminen yhteiselle  
kirkkoneuvostolle   



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

—   

Luettelon pitämisvelvollisuus ei koske  
seuraavia henkilötietojärjestelmässä,  
työajanhallintajärjestelmässä sekä  
matka- ja kuluhallintajärjestelmässä  
tehtäviä päätöksiä:   

–   

• enintään yhden kuukauden  
mittaisen harkinnanvaraisen  
palkattoman virka- tai työvapaan 
myöntäminen;   

–  
 
 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto ei käytä siirto-
oikeuttaan edellä lueteltujen päätösten 
osalta. 
 
 
 

 

—   

Luettelon pitämisvelvollisuus ei koske  
seuraavia henkilötietojärjestelmässä,  
työajanhallintajärjestelmässä sekä  
matka- ja kuluhallintajärjestelmässä  
tehtäviä päätöksiä:   

–   

• enintään yhden kuukauden  
mittaisen harkinnanvaraisen  
palkattoman virka- tai työvapaan 
myöntäminen, lukuun ottamatta  
yhteisen kirkkoneuvoston  
puheenjohtajan ja  
seurakuntayhtymän johtajan  
päätöksiä, joista luetteloa on  
kuitenkin pidettävä;   

–   

Yhteinen kirkkoneuvosto ei käytä siirto-
oikeuttaan edellä lueteltujen päätösten 
osalta, lukuun ottamatta yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja 
seurakuntayhtymän johtajan päätöksiä, 
joilla seurakuntayhtymän johtajalle tai 
osaston johtajalle on myönnetty 
harkinnanvarainen virka- tai työvapaa.  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kirkkoneuvoston joulu- ja kesäajan  
kokoustaukojen aikana  
viranhaltijapäätökset ja johtokuntien  
päätökset toimitetaan viikoittain  
kirkkoneuvoston puheenjohtajalle.  
Kirkkoneuvoston puheenjohtaja voi  
ilmoittaa päätösten tiedoksisaamista  
seuraavien kolmen arkipäivän aikana  
päätöksestään siirtää päätös  
kirkkoneuvoston käsiteltäväksi sen  
seuraavaan kokoukseen. Siirtämisestä  
tulee ilmoittaa päätöksen tehneelle  
viranhaltijalle tai johtokunnan sihteerille  
viimeistään siirtopäätöstä seuraavan  
arkipäivän aikana.   

Mikäli kirkkoneuvoston puheenjohtaja on  
estynyt tai esteellinen, varapuheenjohtaja 
tekee edellä mainitut päätökset.   

(ei voimassa olevassa hallintosäännössä)   

Kirkkoneuvoston joulu- ja kesäajan  
kokoustaukojen aikana  
viranhaltijapäätökset ja johtokuntien  
päätökset toimitetaan viikoittain  
kirkkoneuvoston puheenjohtajalle.  
Kirkkoneuvoston puheenjohtaja voi  
ilmoittaa päätösten tiedoksisaamista  
seuraavien kolmen arkipäivän aikana  
päätöksestään siirtää päätös  
kirkkoneuvoston käsiteltäväksi sen  
seuraavaan kokoukseen. Siirtämisestä  
tulee ilmoittaa päätöksen tehneelle  
viranhaltijalle tai johtokunnan sihteerille  
viimeistään siirtopäätöstä seuraavan  
arkipäivän aikana.   

Mikäli kirkkoneuvoston puheenjohtaja on  
estynyt tai esteellinen, varapuheenjohtaja 
tekee edellä mainitut päätökset.   

(uusi momentti)   

Edellä 6 momentissa tarkoitettu   
menettely ei koske yhteisen 
kirkkoneuvoston puheenjohtajan tekemiä  
viranhaltijapäätöksiä.   

    

[vanha 8 momentti siirtyy 9 momentiksi]   


