Liite vastaesitykseen

Hallintosaannon muutokset

4 luku 9§ 1T momentti 3 kohta

t) myontaa palkattoman virka- tai tydvapaan; jos kyseessa on seurakuntayhtyman johtajan
osastonjohtajalle myontama virkavapaa, se voi kuitenkin olla enintdan kuukauden mittainen.

4 luku 11 8 2 momentti

Luettelon pitdmisvelvollisuus ei koske seuraavia henkilotietojarjestelmassa,
tydajanhallintajarjestelmassa seka matka- ja kulunhallintajarjestelmassa tehtavia paatoksia:

- enintdan yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan
myontaminen, (ukuun ottamatta yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja
seurakuntayhtymén johtajan pdatoksia, joista luetteloa on kuitenkin pidettava;

4 luku 11 8 3 momentti

Yhteinen kirkkoneuvosto ei kayta siirto-oikeuttaan edelld lueteltujen paatdsten osalta, lukuun
ottamatta yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja seurakuntayhtymaéan johtajan
paatéksia, joilla seurakuntayhtyman johtajalle tai osaston johtajalle on myénnetty
harkinnanvarainen virka- tai tybvapaa.
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4 luku 11 & 8 momentti (uusi)

Edella 6 momentissa tarkoitettu menettely ei koske yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan
tekemia viranhaltijapaéatoksia.

[vanha 8 momentti siirtyy 9 momentiksi]


zb061805
Korostus


Rinnakkaistekstit

Voimassa oleva hallintosaéanto

Ehdotettu muutos

4 luku

9 § Seurakuntayhtyman johtajalle,
osastonjohtajalle ja sisdisen
tarkastuksen paallikélle siirretty
paatosvalta

Seurakuntayhtyman johtaja ja
osastonjohtaja

3. paattaa, jollei hallinto- tai
johtosaanndssa ole toisin maaratty,
alaisuudessaan toimivan henkildston
osalta seuraavat asiat:

t. myontaa palkattoman virka- tai
tyovapaan; jos kyseessa on
seurakuntayhtyman johtajan
osastonjohtajalle myontama
virkavapaa, se voi kuitenkin olla
enintdan kuuden kuukauden
mittainen;

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja
paattaa seurakuntayhtyman johtajan ja
sisaisen tarkastuksen paallikon osalta
edelld kohdassa 3 mainitut asiat.

4 luku

9 § Seurakuntayhtyman johtajalle,
osastonjohtajalle ja sisdisen
tarkastuksen paallikolle siirretty
paatosvalta

Seurakuntayhtyman johtaja ja
osastonjohtaja

3. paattaa, jollei hallinto- tai
johtosdanndssa ole toisin maaratty,
alaisuudessaan toimivan henkildston
osalta seuraavat asiat:

t. myontaa palkattoman virka- tai
tydvapaan; jos kyseessa on
seurakuntayhtyman johtajan
osastonjohtajalle myontama
virkavapaa, se voi kuitenkin olla
enintaan kuukauden mittainen.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja
paattaa seurakuntayhtyman johtajan ja
sisadisen tarkastuksen paallikdon osalta
edella kohdassa 3 mainitut asiat.

11 8 Paatosluettelo ja ratkaisuvallan
siirtdaminen yhteiselle
kirkkoneuvostolle

11 § Paatosluettelo ja ratkaisuvallan
siirtdminen yhteiselle
kirkkoneuvostolle




Luettelon pitamisvelvollisuus ei koske
seuraavia henkilotietojarjestelmassa,
tydajanhallintajarjestelmassa seka
matka- ja kuluhallintajarjestelméassa
tehtavia paatdksia:

e enintdan yhden kuukauden
mittaisen harkinnanvaraisen
palkattoman virka- tai tydvapaan
myontaminen;

Yhteinen kirkkoneuvosto ei kayta siirto-
oikeuttaan edella lueteltujen paatdsten
osalta.

Luettelon pitamisvelvollisuus ei koske
seuraavia henkildtietojarjestelmassa,
tydajanhallintajarjestelmassa seka
matka- ja kuluhallintajarjestelméassa
tehtavia paatdksia:

e enintdan yhden kuukauden
mittaisen harkinnanvaraisen
palkattoman virka- tai tydvapaan
myontaminen, lukuun ottamatta
yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtajan ja
seurakuntayhtymén johtajan
paéatoksia, joista luetteloa on
kuitenkin pidettava;

Yhteinen kirkkoneuvosto ei kayta siirto-
oikeuttaan edella lueteltujen paatosten
osalta, lukuun ottamatta yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja
seurakuntayhtymaéan johtajan p&atoksia,
joilla seurakuntayhtymaén johtajalle tai
osaston johtajalle on mydnnetty
harkinnanvarainen virka- tai tybvapaa.




Kirkkoneuvoston joulu- ja kesdajan
kokoustaukojen aikana
viranhaltijapaatokset ja johtokuntien
paatdokset toimitetaan viikoittain
kirkkoneuvoston puheenjohtajalle.
Kirkkoneuvoston puheenjohtaja voi
ilmoittaa paatodsten tiedoksisaamista
seuraavien kolmen arkipaivan aikana
paatdoksestaan siirtaa paatos
kirkkoneuvoston kasiteltavaksi sen
seuraavaan kokoukseen. Siirtdmisesta
tulee ilmoittaa paatoksen tehneelle
viranhaltijalle tai johtokunnan sihteerille
viimeistaan siirtopaatosta seuraavan
arkipaivan aikana.

Mikali kirkkoneuvoston puheenjohtaja on
estynyt tai esteellinen, varapuheenjohtaja
tekee edelld mainitut paatodkset.

(ei voimassa olevassa hallintosdannossa)

Kirkkoneuvoston joulu- ja kesdajan
kokoustaukojen aikana
viranhaltijapaatdkset ja johtokuntien
paatdkset toimitetaan viikoittain
kirkkoneuvoston puheenjohtajalle.
Kirkkoneuvoston puheenjohtaja voi
ilmoittaa paatosten tiedoksisaamista
seuraavien kolmen arkipaivan aikana
paatdksestaan siirtaa paatos
kirkkoneuvoston kasiteltavaksi sen
seuraavaan kokoukseen. Siirtdmisesta
tulee ilmoittaa padatoksen tehneelle
viranhaltijalle tai johtokunnan sihteerille
viimeistaan siirtopaatosta seuraavan
arkipaivan aikana.

Mikali kirkkoneuvoston puheenjohtaja on
estynyt tai esteellinen, varapuheenjohtaja
tekee edellda mainitut paatokset.

(uusi momentti)

Edelld 6 momentissa tarkoitettu
menettely ei koske yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajan tekemié
viranhaltijapaéatéksia.

[vanha 8 momentti siirtyy 9 momentiksi]




