
Seurakuntayhtymän perussääntö  
 
Hyväksytty yhteisessä kirkkovaltuustossa xx.xx.20xx 
Perussääntö tulee voimaan xx.xx.20xx 
 
1 § Seurakuntayhtymän nimi ja kotipaikka 
 
Helsingin suomenkieliset ja ruotsinkieliset evankelis-luterilaiset seurakunnat muodostavat 
kaksikielisen seurakuntayhtymän, jonka nimi on Helsingin seurakuntayhtymä - Helsingfors 
kyrkliga samfällighet (epävirallisena englanninkielisenä nimenä Helsinki Parish Union) ja 
kotipaikka Helsingin kaupunki.  
 
 
2 § Seurakuntayhtymän seurakunnat 
 
Seurakuntayhtymään kuuluvat Haagan seurakunta, Helsingin Mikaelin seurakunta, Helsingin 
tuomiokirkkoseurakunta, Herttoniemen seurakunta, Johannes församling, Kallion seurakunta, 
Kannelmäen seurakunta, Lauttasaaren seurakunta, Malmin seurakunta, Matteus församling, 
Munkkiniemen seurakunta, Oulunkylän seurakunta, Paavalin seurakunta, Pakilan seurakunta, 
Petrus församling, Pitäjänmäen seurakunta, Roihuvuoren seurakunta, Töölön seurakunta ja 
Vuosaaren seurakunta. 
 
 
3 § Omaisuus ja velvoitteet 
 
Seurakuntien omaisuus kuuluu seurakuntayhtymälle, joka myös vastaa omaisuuteen 
liittyvistä velvoitteista. seurakuntien veloista ja muista sitoumuksista.  
 
Seurakunnalle lahjoitettu tai testamentattu irtain tai kiinteä omaisuus ja sen sijaan tullut 
omaisuus sekä näiden tuotto on kuitenkin seurakunnan omistuksessa. Seurakunta vastaa 
tällaiseen omaisuuteen liittyvistä velvoitteista. Seurakunta päättää myös edellä tarkoitettuun 
omaisuuteen kuuluvasta kiinteästä omaisuudesta ja sen luovuttamisesta. Seurakunta ja 
seurakuntayhtymä voivat sopia lahjoitus- ja testamenttiomaisuuden hoitamisen siirtämisestä 
seurakuntayhtymälle. Lahjoitus- ja testamenttiomaisuutta luovutettaessa tai sitä koskevia 
sitoumuksia tehtäessä seurakunnan käytettävissä ovat seurakuntayhtymän 
asiantuntijapalvelut. 
 
Seurakunnan saamat vuokratuotot ja muulla toiminnalla keräämät varat ovat seurakunnan 
omaisuutta. 
 
 
4 § Seurakuntien virat 
 
Seurakunnat päättävät itse omien virkojensa perustamisesta, muuttamisesta ja 
lakkauttamisesta (KL 3 luku 15 § 2 mom.; KJ 8 luku 1 § 3 mom.).  
 
  



 
5 § Seurakuntayhtymän tehtävät  
 
Seurakuntayhtymä hoitaa sille kirkkolain 3 luvun 15 §:n 1 momentissa säädetyt asiat.   
 

Seurakuntayhtymän on hoidettava asiat, jotka koskevat seurakuntayhtymään kuuluvien seurakuntien:  
1) kirkollisverotusta sekä kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen jakoa seurakuntien kesken; 
2) kirkon keskusrahastoon ja kirkon eläkerahastoon suoritettavia maksuja sekä muuta talouden ja 
omaisuuden hoitoa; 
3) jäsenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistämistä seurakuntayhtymän toiminnassa 3 
§:ssä tarkoitetulla tavalla; 
4) seuraavia henkilöstöhallintoa koskevia asioita, jollei tästä laista muuta johdu: 
a) palkan ja työnantajasuoritusten maksamista, työnantajailmoitusten tekemistä ja palkkakirjanpitoa; 
b) virka- ja työehtosopimusten tekemistä ja tulkintaa sekä paikallisesti toteutettavien palkantarkistusten 
tekemistä tai palkantarkistusta koskevien esitysten tekemistä kirkon työmarkkinalaitokselle; 
c) luottamusmiestoimintaa, työsuojelua, työterveyshuoltoa sekä työnantajan ja työntekijän välistä 
yhteistoimintaa; 
5) arkistotointa. 
KL 3:15,1 

 
Lisäksi seurakuntayhtymän hoidettaviksi on hoitaa kirkkolain 3 luvun 15 §:n 3 momentin tai 
muun lainsäädännön nojalla annettu seuraavat asiat:  
 
A. Seurakunnille ja yhteisten palveluiden osastoille ja yksiköille suunnatut tukipalvelut 

1. Yyleishallinto, ja oikeudelliset asiat ja sisäinen tarkastus; 
2. talouspalvelut ja sijoitustoiminta; taloushallinto ja rahatoimi, kuitenkin siten, että 

seurakunnat päättävät  
a) talousarviossa seurakunnalle myönnetyn määrärahan käyttämisestä ja  
b) kolehdeilla, myyjäis- ja vapaaehtoisella toiminnallaan sekä testamenttien ja                   

lahjoitusten kautta saamiensa varojen ja kiinteistöjen sekä näiden tuoton 
hoidosta ja käyttämisestä, elleivät seurakunta ja seurakuntayhtymä jonkin -
testamentin tai lahjoituksen hoidon osalta toisin sovi; myyjäistuotot 

3. henkilöstöhallinnosta henkilöstöhallinnon seuraavat tehtävät:  
a) henkilöstöpolitiikan yleissuunnittelu ja valmistelu; 
b) työpaikkaruokailun ja muiden henkilöstöpalvelujen järjestäminen;  
c) kokemus-, palvelusaika- ja muiden palkanlisien tai etuuksien myöntäminen;  
d) uusien viranhaltijoiden ja työntekijöiden ja muuttuneiden tehtävien 

maksupalkan määrittäminen;  
e) henkilöstölle myönnettävien etuuksien ja palkitsemisen yhteisen linjan 

määrittely; 
f) yhteinen henkilöstön kehittäminen ja työhyvinvoinnin tuki sekä 

luottamushenkilöiden koulutus; 
g) muut vastaavat henkilöstöhallintoon liittyvät tehtävät;  

4. asianhallintapalvelut; 
5. asiakkuuden hallinta ja asiakashallinnan järjestelmät; 
6. tietohallintopalvelut; 
7. yhteiset hankintapalvelut; 
8. kiinteistö- ja rakentamispalvelut rakennustoimi, kuitenkin siten, että  

a) seurakunnilla on oikeus tehdä sellaisia kiireellisiä korjauksia, joiden 
kustannukset eivät ylitä yhteisen kirkkoneuvoston kulloinkin päättämää 

Kommentoinut [MS1]: Lisätty johtoryhmän lausunnon 
perusteella ja sääntötyöryhmässä käydyn keskustelun 
perusteella 



enimmäismäärää; korjauskustannukset maksetaan yhteisistä 
korjausmäärärahoista, mikäli työstä on sovittu seurakuntayhtymän kiinteistö- ja 
rakentamispalveluiden kanssa ja työ on toteutettu annettujen ohjeiden ja 
seurakuntayhtymän hankintaohjeiden mukaisesti;  

b) seurakunta voi itse tehdä vuokrasopimuksen seurakuntayhtymän sisäiseen 
vuokrajärjestelmään kuulumattomasta vähäisestä, yhteisen kirkkoneuvoston 
kulloinkin päättämän enimmäisvuokramäärän alittavasta tilasta, jos 
seurakuntayhtymällä ei ole tarjota soveltuvaa tilaa, kuitenkin siten, että 
vuokrasopimuksen laadintaan pyydetään konsultointiapua seurakuntayhtymän 
kiinteistö- ja rakentamispalveluista; seurakunta vastaa tällaisen 
vuokrasopimuksen kaikista vastuista ja velvoitteista; 

c) mikäli seurakunta haluaa kiinteistö- ja rakentamispalveluiden näkemyksestä 
poiketen vuokrata käyttöönsä seurakuntayhtymän ulkopuolisen, kohdassa b 
mainitun enimmäisvuokramäärän ylittävän tilan, asian ratkaisee yhteinen 
kirkkoneuvosto; mikäli yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy vuokrasopimuksen 
tekemisen, vastaa seurakunta vuokrasopimuksen kaikista vastuista ja 
velvoitteista koko vuokrasopimuksen voimassaolon ajan, ellei yhteinen 
kirkkoneuvosto päätä ottaa kyseistä vuokrasopimusta osaksi 
seurakuntayhtymän sisäistä vuokrajärjestelmää; 

 
9. Irtaimistoasiat, kuitenkin siten, että  

a) seurakunnat huolehtivat hallinnassaan olevien kiinteistöjen ja huonetilojen 
irtaimiston hoidosta, korjauksista, hankinnoista, seurakunnan hankkiman 
irtaimiston luovuttamisesta, poistoesityksistä kirjanpidosta poistamiseksi ja 
hävittämisestä hankinnoista; 
 

b) seurakuntayhtymä vastaa alttarihopeiden ja kirkollisten tekstiilien 
perushankinnoista, uruista ja muista seurakuntatilojen perusvarustukseen 
kuuluvista arvokkaista soittimista ja audiovisuaalisista järjestelmistä sekä 
uusien tai uudistettujen tilojen uusia kalustokokonaisuuksista tai näihin 
verrattavista kalustoesineistä, joiden hankkimista ja kunnostamista varten 
talousarviossa voidaan myöntää erillinen määräraha;  

 
[Aiempi 9 §:n muotoilu: irtaimistoasiat, kuitenkin siten, että 
seurakunnat huolehtivat hallinnassaan olevien kiinteistöjen ja 
huonetilojen irtaimiston hoidosta, korjauksista, hankinnoista, 
seurakunnan hankkiman irtaimiston luovuttamisesta, 
poistoesityksistä kirjanpidosta poistamiseksi ja hävittämisestä 
hankinnoista, lukuun ottamatta alttarihopeiden ja kirkollisten 
tekstiilien perushankintoja, urkuja ja muita seurakuntatilojen 
perusvarustukseen kuuluvia arvokkaita soittimia ja audiovisuaalisia 
järjestelmiä sekä uusien tai uudistettujen tilojen uusia 
kalustokokonaisuuksia tai näihin verrattavia kalustoesineitä, joiden 
hankkimista ja kunnostamista varten talousarviossa voidaan 
myöntää erillinen määräraha; ] 

 
 

Kommentoinut [MS2]: Eroteltu seurakunnan ja 
seurakuntayhtymän vastuut erillisiksi alakohdiksi. 
Sisällöllisiä muutoksia ei ole tehty 



10. leiri- ja toimintakeskusten kesäkotien ja leirikeskuksien ylläpito ja käytön 
järjestäminen; 

11. urku- ja kuvataidehankinnat;  
11. diakonian, kasvatuksen ja kehittämisen asiantuntija-apu sekä näihin liittyvät 

välttämättömät tehtävät ja palvelut; 
12. yhtymän luottamushenkilöiden toimintaedellytysten turvaaminen ja osaamisen 

kehittäminen yhdessä seurakuntien kanssa; 
13. ulkopuolisen rahoituksen hakeminen ja toimintamallit; 
14. ajankohtaisten ilmiöiden tunnistaminen ja käsittely yhdessä seurakuntien kanssa. 

 
B. Helsinkiläisille ja muille palvelun tarvitsijoille suunnatut yhteiset palvelut  

Seurakuntayhtymä vastaa ja hoitaa itse tai seurakuntien kanssa alla luetellut palvelut, jotka 
yhteisen kirkkovaltuuston hyväksymissä johto- ja toimintasäännöissä tarkemmin 
määritellään: seurakuntatyön yhteiset tehtävät sekä niihin liittyvä kehittäminen, 
materiaalipalvelu ja seurakuntien vastaavan työn tukeminen; yhteiseen seurakuntatyöhön 
kuuluvat: 

1. Yhteinen viestintä ja seurakuntien viestinnän tukeminen sekä yhteiset kampanjat ja 
markkinointi; 

2. keskusrekisteri; 
3. hautaustoimi; 
4. yhteinen diakonia siten, että se täydentää seurakuntien diakoniaa diakoniatyö, 

vammais- ja erityisdiakonia, erityisnuorisotyö; 
5. yhteinen oppilaitostyö kasvatustoiminta ja seurakuntapalvelu; 
6. yhtymälle erikseen sovittu kansainvälinen ja monikielinen työ sekä kansainvälisen ja 

monikielisen työn kehittäminen; 
7. seurakuntien yhteinen toiminta; 
8. perheneuvonta; 
9. sairaalasielunhoito. 

 
 
5 § Seurakuntayhtymä hoitaa ruotsinkielisten seurakuntien osalta erikseen henkilöstön  
kehittämiseen, yhteiseen viestintään, kasvatustoimintaan ja perheneuvontaan liittyvät 
tehtävät. 

Kommentoinut [MS3]: Muokattu palautteen 
perusteella. Lisätty ilmaus: ”yhdessä seurakuntien 
kanssa 

Kommentoinut [MS4]: Muokattu sääntötyöryhmän 
keskustelun perusteella 


