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Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Vahakangas Paivi

Seurakuntaneuvosto paattaa valita Mikael Agricolan kirkon aluesuntion virkaan teol.
yo Esa Lehtisen 1.6.2026 alkaen. Viran vaativuusryhma on 501. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. POytakirja tarkistetaan talta osin
kokouksessa.

Esityksen mukaisesti.

1. Perustelut ja edellytykset tehtavan menestyksekkaille hoitamiselle

Mikael Agricolan kirkon aluesuntio toimii kirkon kirkonpalvelutydntekijoiden
esihenkilona ja tyonjohtajana. Tehtavaan valittavalta edellytettiin vahvaa
kokemusta suntiotydsta ja esihenkilona toimimisesta seka hyvaa suomen
kielen seka tyydyttavaa englannin ja ruotsin kielen taitoa. Eduksi luettiin
suntion ammattitutkinto / seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto
seka esihenkilokoulutus. Samoin arvostettiin kykya tydskennella
monikulttuurisessa tydymparistdssa, hyvia tydyhteisé- ja viestintataitoja,
paineensieto- ja organisointikykya, lahimmaista arvostavaa ja kunnioittavaa
asennetta sekd ymparistotydn osaamista. Virkaan valittavan tuli lisaksi olla
Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

2. Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto paatti
kokouksessaan 13.4.2026 avata Mikael Agricolan kirkon aluesuntion viran
haettavaksi. Hakuilmoitus julkaistiin Kirkkorekryn sivuilla 14.4.2026. Virka oli
haettavissa 14.-27.4.2026 kello 12.00 asti. Maaraaikaan mennessa saapui 16
hakemusta.

3. Nimittamismenettely

Paatdsvalta viranhaltijoiden palvelussuhteeseen ottamisesta on seurakunnan
seurakuntaneuvostolla. Esityksen valittavasta henkildsta
seurakuntaneuvostolle tekee rekrytointia valmistelemaan perustetun
rekrytoinitiryhman edustajana ja aluesuntion I&hiesihenkilénd paasuntio Juha
Tarvainen.

4. Tehtavaa hakeneiden vertailu
Mikael Agricolan aluesuntion rekrytointiryhmaan kuuluivat Mikael Agricolan

kirkon (vs) toiminnanjohtaja Pietu Korpelainen, Yhteisen seurakuntatydn
asiantuntija Simo Lemmetyinen, Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan



seurakuntaneuvoston jasen Miriikka Laakkonen ja Helsingin
tuomiokirkkoseurakunnan paasuntio Juha Tarvainen, jotka muodostivat myos
haastattelutydryhman. Rekrytoinnin valmisteluun osallistuivat Helsingin
tuomiokirkkoseurakunnan aluesuntiot Sirkka Nyqvist ja Carla lhatsu.

Haastatteluosuuteen osallistuivat taysimaaraisesti Korpelainen, Lemmetyinen
ja Tarvainen. Laakkonen saapui jarjestyksessa kahden viimeisimman
haastateltavan ajaksi paikalle ja toimi kyseisissa kahdessa
haastattelutilanteessa tarkkailijana ja havainnoijana. Laakkosen rooli
iimoitettiin haastateltaville valittdmasti haastattelun aluksi.

Hakemustietojen perusteella iimenevan koulutuksen ja kokemuksen seka
tehtava-alaan liittyvien osaamisten ja menestyksekkaalle tehtavan hoidolle
asetettujen edellytysten tayttymisen perusteella valintatydoryhma kutsui 16
hakeneesta henkildsta haastateltaviksi hakijayhteenvedon mukaisessa
numerojarjestyksessa kandidaatit 9, 10, 11 ja 15. Haastatteluun kutsuttavat
tayttivat kelpoisuusvaatimukset soveltuvin osin, jonka lisaksi heilla olivat muut
osaamiseen ja kokemukseen liittyvat edellytykset tehtavan hoitamiseksi.
Haastatteluun kutsuttavilla oli ndkemys suntiotyon / kirkonpalvelutydn
luonteesta ja erityispiirteistd sekd vahva kokemus esihenkil6tydsta. Hakijan
numero 9 kohdalla rekrytointiryhmalla ei hakemuksen perusteella ollut selvaa
kuvaa hanen esihenkiléna toimimisestaan. Haastatteluryhma tahtoi
haastattelun avulla tdman muiden mitattavien seikkojen ohella viela selvittaa.
Kyseiselld hakijalla on erittain vahva kokemus ja kertynyt ammattitaito
kirkonpalvelutydsta kyseessa olevassa kohteessa.

Haastattelut jarjestettiin 30.4.2026 Mikael Agricolan kirkolla, haastattelukutsut
kandidaateille [&hetettiin sahkdpostilla 27.4.2026. Haastatteluun kutsutuille oli
varattu henkilékohtainen 60 minuutin haastatteluaika, joka sisalsi
haastatteluosuuden (40 minuuttia) ja painetehtavan (20 minuuttia).
Painetehtavalla mitattiin kandidaattien kykya lyhyessa ajassa omaksua
tehtavananto ja vastata hakuilmoituksen mukaisten vaatimusten puitteissa
tavalla, joka osoittaa sisaistettyd ymmarrysta esihenkilétehtavan roolin
mukaisesta toimintatavasta hankalassa henkildstokysymyksessa.

Hakemuksen, haastattelun ja suoritetun painetehtavan perusteella hakija
numero 11, Esa Lehtinen, nousi haastatteluryhman arviossa muiden
haastateltujen edelle. Lehtisella on osoittaa laaja-alainen kokemus johto- ja
esihenkilétehtavissa toimimisesta ja kyvysta toimia suurtenkin
henkildstéryhmien tydnjohtajana. Lehtisella on koeteltu kasitys suntio- ja
kirkonpalvelutydsta kahdesta seurakunnasta, joista toisessa han on
palvelutoimintojen paallikkdna vastannut suntiotiimin ja siivoojien toiminnasta.
Haastattelussa ja painetehtavassa Lehtinen osoitti perehtyneisyytensa ja
ymmarryksensa Mikael Agricolan kirkon toiminnasta ja olosuhteista ja osoitti
nakemyksellisyytta, ongelmanratkaisukykya ja asiakokonaisuuksien hallintaa
ja aluesuntiolta edellytettavaa jasentamiskykya. Lehtisen kielitaito on
haastattelun perusteella edellytysten mukainen. Lehtisen hakuilmoituksen
ehtojen mukaisesti osoittama osaaminen, kokemus, kyvykkyys ja koulutus
kokonaisuutena arvioiden ratkaisi haastattelutydryhman valinnan hanen
hyvakseen.

5. Tehtavan lisatiedot

Palvelussuhde alkaa 1.6.2026 tai sopimuksen mukaan. Tehtavan palkkaus
maaraytyy KirVesTes:n vaativuusryhman 501 mukaisesti. Virkaan nimitettavan
on osallistuttava tyéhontulotarkastukseen ja toimitettava tasta todistus
tydnantajalle. Tehtavaan sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
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