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1 
Kokouksen avaus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026       
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  
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2 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026       
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  
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3 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026       
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Veli-Pekka 
Dufva ja Hilla Halla-aho. 

 
Päätös  
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4 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026       
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  
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5 
Nuorten vaikuttajaryhmän kuulumiset 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 13.04.2026    
228/00.00.02/2023 

   
   

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

 
Lisätiedot 

 
Jakelu 
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6 
Seurakuntaneuvoston  kokousten puheenjohtajan valinta 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 13.04.2026    
228/00.00.02/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Vähäkangas Päivi 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto  
1. päättää, että seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja johtaa 
seurakuntaneuvoston kokouksia 
2. toteaa, että varapuheenjohtajan ollessa estyneenä, kokouksia johtaa kirkkoherra 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Seurakuntaneuvosto on päättänyt 10.2.2025 kokouksessaan, että 
seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja johtaa seurakuntaneuvoston kokouksia. 
Kirkkoherran vaihtumisen vuoksi asiasta tulee päättää uudelleen.  
Kirkkojärjestyksen 3 luvun 32 §:n 3 momentin mukaan: 
Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana kirkkoneuvoston kokouksessa: 
1) kirkkoherran ollessa estynyt tai esteellinen; 
2) kirkkoherran ja kirkkoneuvoston yhteisellä päätöksellä varapuheenjohtajan 
annettua siihen suostumuksensa. Päätös voidaan tehdä myös määräajaksi, 
kuitenkin enintään kirkkoneuvoston toimikaudeksi tai siihen saakka, kun kirkkoherra 
taikka varapuheenjohtaja vaihtuu. 
Vaikka säännös sijoittuu kirkkoneuvoston puheenjohtajuutta koskevaan pykälään, 
seurakuntaneuvoston ja yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan asema 
määräytyy samalla tavalla kirkkolain 3 luvun 19 §:n nojalla. 
 
Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
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Lisätiedot 

Vt. kirkkoherra Päivi Vähäkangas 
 

Jakelu 
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7 
Seurakuntaneuvoston jäsenen vaihtuminen 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 13.04.2026    
228/00.00.02/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Vähäkangas Päivi 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto 
1.merkitsee tiedoksi, että seurakuntaneuvoston Tulkaa kaikki-listan jäsen Juha-
Pekka Hippi on toimittanut eroilmoituksen seurakuntaneuvoston jäsenyydestä 
vaalikelpoisuuden menettämisen vuoksi 
2.toteaa, että Tulkaa kaikki -listan varajäsen Riitta Niinivaara on tästä johtuen tullut 
varsinaiseksi jäseneksi 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Juha-Pekka Hippi on muuttanut seurakunnan alueelta ja on näin ollen menettänyt 
vaalikelpoisuutensa. Tulkaa kaikki –valitsijayhdistyksen ehdokaslistan ensimmäinen 
varajäsen on Riitta Niinivaara, josta näin ollen tulee varsinainen jäsen.  
Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia 
 

Lisätiedot 
Vt. kirkkoherra Päivi Vähäkangas 
 

Jakelu 
Juha-Pekka Hippi, Riitta Niinivaara 
 

 
Liitteet 

Liite 1 Eroilmoitus_Hippi 
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8 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan III kappalaisen vaali 
  
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 13.04.2026    
186/01.01.01/2026 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Vähäkangas Päivi 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto toimittaa Tuomiokirkkoseurakunnan III kappalaisen vaalin ja 
päättää  
2. että virka sijoittuu kirkon yleisen palkkausjärjestelmän vaativuusryhmään 602, 
jossa peruspalkka on 4029,73 € /kk. Lisäksi maksetaan mahdolliset kokemuslisät  
3. että virkaan valittavan on esitettävä hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan 
(Ev.lut. kirkon viranhaltijasta annettu laki 2:13 §)  
4. virassa on kuuden kuukauden koeaika, jota ei noudateta mikäli valittava henkilö 
on jo seurakunnan palveluksessa 
5. että pöytäkirja tarkistetaan tältä osin kokouksessa 
 
  

 
Käsittely 

 
Päätös 

   
 

Selostus 
. 

1. Perustelut ja edellytykset tehtävän menestyksekkäälle hoitamiselle  
Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto on kokouksessaan 12.1.2026 
antanut lausunnon Tuomiokirkkoseurakunnan III kappalaisen viran erityisistä 
tarpeista. Lausunto on esityslistan liitteenä.  
Tuomiokirkkoseurakunnan III kappalaisen virka tarjoaa haastavan ja 
mielenkiintoisen tehtäväalueen, jonka menestyksellinen hoitaminen edellyttää  
 
• innovatiivista ja rohkeaa työotetta  
• halua sitoutua seurakunnan arvoihin  
• kykyä rakentaa ja johtaa verkostoja  
• kokemusta esihenkilötehtävistä  
• hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja  
• koordinointi- ja organisointikykyä  
 
Eduksi lasketaan 
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• syvällinen, laaja-alainen ja avoin hengellisyyden ymmärrys  
• kokemus seurakuntatyön ja jumalanpalveluselämän kehittämisestä  
• ymmärrys kansainvälisyydestä ja ekumeniasta  
• kiinnostus kulttuurin ja matkailun edistämiseen  
• kaupunkiseurakunnan tuntemus  
• hyvä hallinnon tuntemus 
• riittävä kielitaito 
Kappalaisen virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut Suomen ev.lut. 
kirkon pappi (KJ 8:11 §). Kielitaitoa koskevat kelpoisuusvaatimukset ovat suomen 
kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä 
ymmärtämisen taito. Virkaan valittavan on esitettävä hyväksyttävä selvitys 
terveydentilastaan (Ev.lut. kirkon viranhaltijasta annettu laki 2:13 §).  
 
2. Työpaikan haettavaksi julistaminen  
Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 12.01.2026 pyytää Tuomiokapitulilta III 
kappalaisen viran avaamista. Tuomiokapituli julisti viran haettavaksi 21.1.2026. 
Hakuaika tehtävään päättyi 13.2.2026 klo 15.00.  
 
3. Nimittämismenettely 
Tuomiokirkkoseurakunnan hallintosäännön mukaisesti päätöksen kappalaisen 
valinnasta tekee seurakuntaneuvosto. Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli antaa 
viranhoitomääräyksen kappalaisen virkaan.    
 
4. Tehtävää hakeneiden vertailu  
Seurakuntaneuvosto nimitti 12.1.2026 viran täyttöä valmistelevaan työryhmään 
seurakuntaneuvoston edustajina Liisa-Maria Voipio-Pulkin ja Hilla Halla-ahon sekä 
vs. kirkkoherra Mari-Anna Auvisen, kappalainen Hannu Varkin ja hallinnon 
asiantuntija Unni Purasen. Lisäksi haastatteluun osallistui 1.4. aloittava vt. 
kirkkoherra Päivi Vähäkangas.   
Määräaikaan mennessä III kappalaisen virkaa haki 10 henkilöä. Hakijoista 9 oli 
kelpoisia virkaan.  
Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli antoi hakijoista lausunnon istunnossaan 
4.3.2026. Lausunnossa todetaan hakijoiden kelpoisuus ja arvioidaan heidän taitonsa 
ja kykynsä haettavana olevaan virkaan. Lausunto toimii lainsäädännön 
edellyttämänä hakijoiden ansiovertailuna. Tuomiokapitulin lausunto hakijoista on 
esityslistan liitteenä.  
Lausunnossa tuomiokapituli totesi, että yhteenvetona hakudokumenttien pohjalta 
voidaan todeta, että kaikki hakijat, hakijaa nro 1 lukuun ottamatta, ovat virkaan 
kelpoisia. Heillä on papin työn hyvä tuntemus ja osaaminen sekä monipuolista 
työkokemusta ja lisäkoulutusta.   
Kapitulin lausunnon mukaan työhistorian, koulutuksen ja hakudokumenttien 
perusteella laaja-alaisimmin viran erityiset tarpeet täyttivät hakijat nro 4, 6 ja 9. 
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Samoin seurakuntaneuvoston esittämät kriteerit eduksi luettavasta osaamisesta ja 
taidosta täyttivät parhaiten hakijat nro 4, 6 ja 9.  
Hakemusten ja annettujen kriteerien perusteella viran täyttöä valmisteleva työryhmä 
kutsui ensimmäiseen, videohaastatteluna toteutettuun haastatteluun hakijat nro 3, 4, 
6, 8, 9 ja 10. Videohaastattelukutsut lähetettiin hakijoille ti 10.3. ja heillä oli 
vastausaikaa pe 13.3. klo 15.00 asti. Kaikki kuusi vastasivat videohaastatteluun.   
Videohaastattelukierroksen jälkeen päätettiin kutsua varsinaiseen haastatteluun 
kolme hakijaa, jotka olivat hakijat 4, 6 ja 9. Haastatteluvalinnoissa painotettiin sekä 
työhakemusten että videohaastatteluiden pohjalta motivaation sanoittamista, 
kokonaisarviota osaamisesta ja soveltuvuudesta hakuilmoituksessa mainittujen 
kriteerien pohjalta sekä esihenkilötyön kokemusta.   
Haastattelut järjestettiin Bulevardilla kirkkoherranvirastossa maanantaina 23.3.2026. 
Tehtävään määriteltyjen edellytysten pohjalta työryhmä katsoi, että haastatteluiden, 
videohaastattelun ja hakemusasiakirjojen perusteella hakijat 4 ja 9 osoittivat 
parhaiten innovatiivista ja rohkeaa työotetta. Erityisesti hakija 4 toi haastattelussa 
esille innovatiivisuutta ja rohkeaa otetta työhön.   
Kaikki kolme hakijaa toivat esille selkeää halua sitoutua seurakunnan arvoihin. 
Erityisesti hakijat 4 ja 9 osoittivat kykyä rakentaa ja johtaa verkostoja. Hakijalla nro 4 
oli haettavan tehtävän näkökulmasta monipuolisin ja relevantein näyttö verkostojen 
rakentamisesta ja niiden kehittämisestä.   
Kaikilla hakijoilla oli kokemusta esihenkilötehtävistä, mutta hakijoilla nro 4 ja 6 
kokemus esihenkilötehtävistä oli soveltuvinta haettavana olevaan virkaan. Kaikilla 
haastatelluilla oli kokonaisarvion mukaan hyvät vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot, 
erityisesti hakijoiden 4 ja 9 kohdalla nämä taidot välittyivät haastattelutilanteessa. 
Kaikilla kolmella haastatellulla oli koordinointi- ja organisointikykyä, erityisesti tällä 
osa-alueella esille nousivat hakijat 4 ja 9.  
Eduksi laskettavasta osaamisesta kaikilla haastatelluilla oli syvällistä ja laaja-alaista 
hengellistä ymmärrystä, mutta erityisesti hakijan 4 monipuolinen kokemus ja 
teologinen ymmärrys sekä kyky toimia erilaisten hengellisten yhteisöjen sekä 
erilaisista hengellisistä taustoista tulevien kanssa erottui vahvimmin. Hakijoilla 4 ja 6 
oli vahvin kokemus seurakuntatyön ja jumalanpalveluselämän kehittämisestä.   
Kaikilla kolmella haastatellulla oli kiinnostusta kulttuurin ja matkailunkokemus 
edistämiseen sekä riittävä kielitaito ja hallinnon tuntemus. Hakijalla 9 oli 
matkailualasta runsaasti kokemusta ja hakijalla 4 laaja-alaisin kulttuurin tuntemus. 
Kaikilla oli hyvä kaupunkiseurakunnan tuntemus ja työkokemusta 
kaupunkiseurakunnassa työskentelystä Helsingissä. Kaikki haastatellut osoittivat 
ymmärrystä kansainvälisyydestä ja ekumeniasta, mutta erityisesti hakijalla 9 oli 
vahvaa osaamista näistä molemmista ja hakijalla 6 kokemusta paikallisekumeniasta.   
Työryhmä esittää yksimielisesti Tuomiokirkkoseurakunnan III kappalaisen virkaan 
TM Juhana Kuusniemeä (hakija nro 4). Kokonaisuutena arvioiden, 
hakemusasiakirjojen, videohaastattelun ja haastattelun perusteella Kuusniemi 
täyttää parhaiten hakuilmoituksessa mainitut kriteerit tehtävän menestyksekkäälle 
hoitamiselle.   
Kuusniemellä on haettavana olevaan virkaan erityisen sopivaa innovatiivisuutta ja 
rohkeutta, jotka hän pystyi haastattelussa sanoittamaan erityisesti Vanhan kirkon 
kontekstiin sopivalla tavalla. Hän toi haastattelussa esille näkemyksiä esimerkiksi 
esihenkilötehtävän kehittämisestä ja hän on johtanut moniammatillista tiimiä. 
Hänellä on näyttöä työn ja toimintojen sekä verkostojen kehittämisestä sekä 
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osaamista hengellisistä yhteisöistä. Lisäksi hänellä on syvällinen ja laaja-alainen 
teologinen ymmärrys. Hänellä on hakijoista monipuolisin seurakuntatyön osaaminen 
ja kokemus.    
 
Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 
 

Lisätiedot 
Vt. kirkkoherra Päivi Vähäkangas 
 

Jakelu 
Hakijat, Helsingin tuomiokapituli 
Liitteet 
Liite 2 Lausunto Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan Vanhan kirkon kappalainen 
Liite 3 hakemusasiakirjat 
Liite 4 Tuomiokapitulin lausunto hakijoista 
Liite 5 III kappalaisen viran hakijat 
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9 
Aluesuntion viran avaaminen 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 13.04.2026    
186/01.01.01/2026 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Vähäkangas Päivi 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää 
1. avata haettavaksi Mikael Agricolan kirkon aluesuntion viran 
2. nimittää viran täyttöä valmistelevaan työryhmään pääsuntio Juha Tarvaisen, 
Mikael Agricolan kirkon vs. toiminnanjohtaja Pietu Korpelaisen, Vanhan kirkon 
aluesuntio Sirkka Nyqvistin, Tuomiokirkon aluesuntio Carla Ihatsun, Yhteisen 
seurakuntatyön asiantuntija Simo Lemmetyisen sekä oman edustajansa. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus  

Mikael Agricolan kirkon aluesuntio Iina-Karita Hakalahti on irtisanoutunut 1.6.2026 
alkaen eläkkeelle jäämisen johdosta, minkä vuoksi aluesuntion virka tulee 
avoimeksi. 
Aluesuntio on viranhaltijana toimipaikkansa kirkonpalvelutyön lähiesihenkilö, joka 
paikallisesti vastaa työalan tuottaman palvelun ja ylläpidon järjestämisestä, 
valvomisesta ja hallinnoimisesta. Mikael Agricolan kirkonpalvelutiimiin kuuluu 
aluesuntion lisäksi suntio, siivooja ja tuntisuntioita. Aluesuntion viran menestyksekäs 
hoitaminen edellyttää hyvää suomen sekä tyydyttävää englannin ja ruotsin kielen 
taitoa.  
Aluesuntion viran palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 501 mukaan (peruspalkka 2 
731,93 € / kk), jonka lisäksi maksetaan sovitusti kokemuslisä ja työaikakorvaukset 
toteutuneiden työtuntien mukaisesti. Aluesuntion työtä tehdään yleistyöajan 
puitteissa 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon tasoitusjaksoissa. Virkasuhteessa 
noudatetaan Kirkon yleistä virka- ja työehtosopimusta (KirVesTes). Valitun on 
esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Virkaan kuuluu kuuden 
(6) kuukauden koeaika. Virka tulee ottaa vastaan 1.6.2026 tai sopimuksen mukaan. 
Virkaa haetaan KirkkoRekryn kautta maanantaihin 27.4.2026 kello 12.00 mennessä. 
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Työhaastattelut niihin kutsuttaville järjestetään torstaina 30.4.2026 kello 10.00 
alkaen. 
Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 
 

Lisätiedot 
Vt. kirkkoherra Päivi Vähäkangas 
 

Jakelu 
 

 
Liitteet 

Liite 6 Aluesuntion hakuilmoitus 
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10 
Suomenlinnan kirkon seurakunnallinen työ 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 13.04.2026    
257/03.01.02/2026 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Vähäkangas Päivi 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää  
1.hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen ehdollisena yhteisen kirkkoneuvoston 
päätökselle 
2. että pöytäkirja tarkistetaan tältä osin kokouksessa 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Helsingin tuomiokirkkoseurakunta luopui Suomenlinnan kirkosta 1.1.2026 lähtien. 
Seurakuntaneuvosto valtuutti 10.3.2025 kokouksessaan vs. kirkkoherra Mari-Anna 
Auvisen käymään keskusteluja seurakuntayhtymän johdon kanssa toiminnallisesta 
yhteistyöstä siirtymävaiheessa. Keskustelua herättivät erityisesti vihkimiset 
Suomenlinnan kirkossa, jotka ovat myös suomenlinnalaisten elinkeinolle merkittäviä. 
Neuvotteluja on käyty vuoden 2025 keväästä saakka ja vuoden lopulla päädyttiin 
yhtymän johtajiston kanssa tulokseen sekä Suomenlinnan kirkon että Mikael 
Agricolan kirkon osalta siten, että Suomenlinnan kirkko säilyy kirkkona ja 
Tuomiokirkkoseurakunta osaltaan hoitaa seurakunnallisia toimintoja ja yhtymä 
vastaa kulurakenteesta ja varainhankinnasta. Seurakunta maksaa osaltaan puolet 
vuokrasta, mikäli Mikael Agricolan kirkon osalta päästään sopimukseen siten, että 
kirkonpalvelutyön kulut kaikkien neljän toimijan osalta eivät ole enää seurakunnan 
vastuulla. Mikael Agricolan kirkko on yhteiskäytössä seurakunnan, Yhtymän, 
Tuomasmessun ja anglikaanisen seurakunnan kanssa. Myös vuokrasta sovittiin, 
että seurakunta maksaisi tulevaisuudessa vain neljänneksen käyttöosuuden 
mukaan. 
Neuvottelut kirkkojen osalta ovat edelleen käynnissä ja päätöksen kirkkojen 
tulevaisuudesta tekee yhteinen kirkkoneuvosto. Nyt liitteenä oleva sopimus 
Suomenlinnan kirkon osalta on ehdollinen yhteisen kirkkoneuvoston päätökselle. 
Suomenlinnan osalta sopimuksen mukaisiin toimiin on jo ryhdytty suunnittelutasolla, 
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jotta siirto olisi mahdollista tehdä hyvin ja siten, että henkilöstön ja 
suomenlinnalaisten edut tulevat siinä otettua huomioon.  
Suomenlinnan kirkko ei enää vuodenvaihteesta lähtien ole ollut 
Tuomiokirkkoseurakunnan hallinnoima, mutta Tuomiokirkkoseurakunta on 
toistaiseksi jatkanut seurakunnallista toimintaa ja maksanut kirkonpalvelutyön 
palkkakustannukset kirkkoherran viranhaltijapäätöksellä ja yhtymäjohtajan luvalla, 
jottei toimintaa tarvitse väliaikaisesti lakkauttaa. Tämä ratkaisu oli tarkoitettu vain 
väliaikaiseksi, joten toiminnan jatkuvuuden kannalta on välttämätöntä saada 
pikainen päätös Suomenlinnan kirkon hallinnoinnin ja kulujen jakautumisen osalta. 
Sopimusluonnos on tehty yhteistyössä yhteisen seurakuntatyön kanssa.  
Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa on lapsivaikutuksia ja ne on otettu huomioon valmistelussa. Järjestelyllä 
pyritään turvaamaan lasten ja koululaisten toiminnan jatkuminen Suomenlinnan 
kirkossa. 
 
 

Lisätiedot 
Vt. kirkkoherra Päivi Vähäkangas 
 

Jakelu 
Seurakuntayhtymän kirjaamo 
 

 
Liitteet 

Liite 7 Ei-julkinen asiakirja 
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11 
Vaalilautakunnan asettaminen 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 13.04.2026    
324/00.00.01/2026 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Vähäkangas Päivi 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto  
1. asettaa vaalilautakunnan vuoden 2026 seurakuntavaaleja varten. 
Vaalilautakuntaan kuuluvat puheenjohtaja Anneli Temmes sekä jäseninä Jorma 
Kukkonen, Päivi Aho, Saara Kuoppala ja Olli Aarnio sekä varajäseninä 1. Ellen 
Heikkala, 2. Iida Ikonen, 3.Pirkko Sassi 4. Ismo Dunderberg 5.Mervi Lundmark 
6.Mika Vähäkangas 7. Leevi Lauttaanaho 8. Via Kallio 9.Tomi Riihimäki 
Kaikki nämä henkilöt täyttävät vaalilautakunnan jäsenyyden ehdot ja ovat anteet 
suostumuksensa tehtävään. Lisäksi vaalilautakunnan asiantuntijajäsenenä toimii vt. 
kirkkoherra Päivi Vähäkangas.  
2. päättää, että vaaleihin liittyvät kuulutukset ja ilmoitukset julkaistaan Kirkko ja 
kaupunki -lehdessä ja Kyrkpressen-lehdessä. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus 

Vuoden 2026 seurakuntavaalien toimittamisesta huolehtii vaalilautakunta. 
Vaalilautakunnan asettaa seurakuntaneuvosto. (KL 9:16,1) Vaalilautakunta tulee 
asettaa 31.5.2026 mennessä. (KJ 9:2,1)  
Vaalilautakunta vastaa seurakuntavaaleissa seuraavista tehtäväkokonaisuuksista: 
1)Valmistavat tehtävät vaaleja varten  
2)Äänioikeutettujen luetteloon liittyvät tehtävät  
3)Valitsijayhdistysten perustamisasiakirjat ja ehdokaslistojen laadinta 
4)Ennakkoäänestyksen ja kotiäänestyksen toimittaminen  
5)Ennakkoäänestysasiakirjojen käsittely  
6)Varsinaisen vaalipäivän äänestyksen toimittaminen  
7)Ääntenlaskenta ja vaalin tuloksen vahvistaminen  
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8)Vaalien jälkitoimenpiteet  
Vaalilautakuntaan kuuluu kirkkolain mukaan puheenjohtaja ja vähintään neljä muuta 
jäsentä sekä vähintään yhtä monta varajäsentä. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jonka mukaan he tulevat jäsenten sijaan. (KL 9:16,1) Varajäsenet 
eivät ole henkilökohtaisia. Koska myös puheenjohtaja on vaalilautakunnan jäsen, 
tulee varajäseniä olla vähintään viisi.  
Vaalilautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä 
päätöstä tehtäessä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti. (KL 10:15) Vaalilautakuntaan on hyvä valita 
enemmän jäseniä kuin laissa edellytetään ja riittävästi varajäseniä, jotta 
vaalikelpoisuuden menetys tai muut yllättävät tilanteet eivät vaikuta lautakunnan 
päätösvaltaisuuteen.  
Vaalilautakuntaan voidaan valita kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta 
täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen (KL 9:2,1).  
Lisäksi luottamustoimeen voidaan valita vain sellainen vaalikelpoinen henkilö, joka 
on antanut tehtävään suostumuksensa (KL 9:3,1). Vaalikelpoisuusvaatimukset 
koskevat myös kirkkoherraa. Jos kirkkoherra asuu muualla eikä ole 
virkaseurakuntansa jäsen, voidaan hänet kuitenkin esim. kutsua asiantuntijaksi 
vaalilautakuntaan. Tällöin hänellä on oikeus olla läsnä, mutta ei osallistua päätösten 
tekemiseen vaalilautakunnassa.  
Jäseniä valittaessa on syytä huomioida, että ehdokas tai hänen puolisonsa, 
lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä 
varajäsenenä. Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa sekä ehdokkaan kanssa 
avioliitonomaisissa olosuhteissa tai rekisteröidyssä parisuhteessa elävää henkilöä. 
(KL 9:16,4). Kirkkoherraa koskevat samat esteellisyyssäännökset. Koska ehdokkaat 
eivät vaalilautakuntaa nimettäessä ole vielä tiedossa, on tästäkin syystä 
vaalilautakuntaan syytä nimetä riittävä määrä jäseniä ja varajäseniä. 
Vaalilautakunnan jäseniä nimettäessä, tulee huomioida, että toimielimessä olisi sekä 
miehiä että naisia kumpiakin vähintään 40 prosenttia. Myös vaalilautakunnan 
varajäsenissä tulee olla miehiä ja naisia kumpiakin vähintään 40 prosenttia (KL 9:8). 
Seurakuntaneuvosto nimeää myös vaalilautakunnan puheenjohtajan. 
Vaalilautakunta valitsee ensimmäisessä kokouksessaan varapuheenjohtajan. (KJ 
9:2,1). Vaalilautakunta nimeää ensimmäisessä kokouksessaan itselleen sihteerin, 
jonka ei tarvitse olla vaalilautakunnan jäsen.  
Suostumuksensa vaalilautakunnan jäseniksi ovat antaneet seuraavat henkilöt:  
Anneli Temmes, Jorma Kukkonen, Päivi Aho, Saara Kuoppala, Olli Aarnio, Ellen 
Heikkala, Iida Ikonen, Pirkko Sassi, Ismo Dunderberg, Mika Vähäkangas, Mervi 
Lundmark, Leevi Lauttaanaho, Via Kallio ja Tomi Riihimäki.  
Seurakuntaneuvosto päättää seurakuntavaaleihin liittyvien kuulutusten ja ilmoitusten 
julkaisemisesta. Helsingin seurakuntayhtymän keskusvaalitoimikunta vastaa 
yhteisesti kuulutusten laatimisesta ja julkaisemisesta ja ne julkaistaan Kirkko ja 
kaupunki -lehdessä ja Kyrkpressen-lehdessä.  
Lapsivaikutusten arviointi 
Seurakuntavaalien vaalilautakunnan valinnalla ei ole Kirkkojärjestyksen 10 luvun 4 
§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia. 
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Lisätiedot 
Vt. kirkkoherra Päivi Vähäkangas 
 

Jakelu 
Vaalilautakunnan jäsenet 
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12 
Jatkotoimet Hämeenlinnan hallinto-oikeuden käsittelyssä olleessa riita-asiassa 
 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan 
seurakuntaneuvosto 13.04.2026    
228/00.00.02/2023 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Vähäkangas Päivi 

 
Päätösehdotus 

Kirkon työmarkkinalaitos (Anna Kaarina Piepponen) valtuutetaan toimimaan 
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan asiamiehenä, mikäli Korkein hallinto-oikeus 
myöntää valitusluvan koskien Hämeenlinnan hallinto-oikeuden 6.2.2026 tekemään 
päätökseen 250/2026. Valtuutus käsittää myös tarpeellisen asiaa koskevan 
tiedottamisen seurakunnan puolesta. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   
 

 
Päätöshistoria 
 
 
 

 
Selostus  

Hämeenlinnan hallinto-oikeuden käsittelyssä oli riita-asia, joka koski Helsingin 
tuomiokirkkoseurakunnan työajattomien hengellisen työn viranhaltijoiden asemaa 
työajattomina viranhaltijoina, joihin ei sovelleta työaikalakia (asia 889/2023; diaarinro 
889/03.04.04.04.04/2023). Tuomiokirkkoseurakunta riitautti asian tekemällä 
valituksen Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle. Kirkon työmarkkinalaitos (Anna 
Kaarina Piepponen) on seurakunnan valtuutuksen perusteella toiminut seurakunnan 
asiamiehenä.  
Hämeenlinnan hallinto-oikeus kumosi 6.2.2026 valituksen alaisen päätöksen 
työajattomuutta koskeneessa riidassa. Lupa ja valvontaviraston työsuojeluosasto on 
pyytänyt Korkeinta hallinto-oikeutta myöntämään valitusluvan koskien 
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden 6.2.2026 tekemää päätöstä 250/2026. Piepposen 
valtuutuksen on tarkoituksenmukaista käsittää myös asiaa koskevan tiedottamisen. 
 
 

Lisätiedot 
Vt. kirkkoherra Päivi Vähäkangas 
 

Jakelu 
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Anna Kaarina Piepponen 
 



 
 
 
 
 
 

Esityslista 4/2026  24 

 

 

 
13 
Ilmoitusasiat 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026       
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

   
 
Selostus  

1. Kirkkoherran ilmoitusasiat 
2. Yhteisen kirkkoneuvoston terveiset 
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14 
Seuraava kokous 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026       
      

 
 

Päätösehdotus  
Päätösehdotus 

 
Päätös  

   
 
Selostus  

Seurakuntaneuvoston kokouspäivät vuonna 2026 ovat 11.5., 1.6., 17.8., 7.9., 5.10., 
9.11. ja 7.12.
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026       
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

   
 


