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Vs. kirkkoherra, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta Auvinen Mari-Anna

Seurakuntaneuvosto paattaa

1.toimittaa Tuomiokapitulille litteen mukaisen lausunnon Helsingin
tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntapastorin viran taytosta

2.esittaa, ettd Tuomiokapituli maaraisi 1. seurakuntapastorin vakinaiseen virkaan
Lauri Westerlundin 1.4.2026 alkaen

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnassa on 14 papinvirkaa: kirkkoherra, kolme
kappalaista ja 10 seurakuntapastoria. Kaksi seurakuntapastorin viroista on talla
hetkella tayttamatta. Papistolla on erilaisia vastuutehtavia, joista osa sijoittuu
tydaloille ja osa alueille. Nyt on tarve palkata vakinainen tyontekija
seurakuntapastorin virkaan nuorisoty6n jatkuvuuden takaamiseksi.

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvoston ndkemyksen mukaan
tassa tilanteessa on perusteltua kayttaa viran taytéssa Tuomiokapitulin
virantayttovaihtoehdoista vaihtoehtoa A. Vaihtoehto A) tarkoittaa seurakuntapastorin
rekrytointia ilman julkista ilmoittautumismenettelya. Seurakuntapastorin viran
tayttdminen ilman julkista ilmoittautumismenettelya on perusteltua esimerkiksi silloin,
kun seurakunta haluaa antaa viranhoitomaarayksen henkilélle, joka on jo
seurakunnassa palvelussuhteessa, esimerkiksi maaraaikaisena papin viran
haltijana.

Taytettava virka on vakinainen 1. seurakuntapastorin virka. Tyénkuvaan kuuluvat
seurakuntapastorin tehtavat kuten jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset seka
nuorisopastorina toimiminen, rippikouluty6 ja kirkkoherran osoittamat muut tehtavat.

Seurakuntaneuvosto ei pida perusteltuna avointa hakua, koska Lauri Westerlundilla
on jo useita ketjutettuja maaraaikaisia seurakuntapastorin kausia takanaan.
Westerlundilla on jo yli puolentoista vuoden kokemus Tuomiokirkkoseurakunnan
seurakuntapastorina toimimisesta seka aiempaa kokemusta seurakuntapapin
tydsta.

Lauri Westerlund on hoitanut nuorisopapin tehtavaa nuorisoty6ta vahvasti
kehittavalla ja osallistavalla otteella. Hanella on erinomaiset suosittelut jo tehdysta
tydsta. Pitkdjanteinen ja sitoutunut henkildstdpolitiikka nayttaytyy myds tydnantajan
tekona vakinaistaa sijaisuuksia erinomaisesti hoitanut tyontekija.



Viran vaativuusryhma on 601.

Lapsivaikutusten arviointi

Asialla on positiivisia lapsivaikutuksia, koska vakituisen nuorisopapin palkkaaminen
tukee jatkuvuutta Tuomiokirkkoseurakunnan nuorisoty0ssa.
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