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Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää:  
1. valita diakonian virkaan Lea Sämpin 1.4.2026 alkaen 
2. tarkastaa pykälän kokouksessa 
 
 

 
Käsittely 

 
Päätös 

Seurakuntaneuvosto päätti:  
1. valita diakonian virkaan Lea Sämpin 1.4.2026 alkaen 
2. tarkastaa pykälän kokouksessa 
 

Selostus 
1. Perustelut ja edellytykset tehtävän menestyksekkäälle hoitamiselle 
 
Täytettävän viran tehtävät painottuvat diakoniatyöhön ja vanhustyöhön.  Tästä 
syystä etsimme diakoniatyöntekijää, jolla on kykyä kohdata ja auttaa eri ikäisiä 
seurakuntalaisia taloudellisen avun ja hengellisten kysymysten äärellä sekä intoa 
kehittää vanhustyötä. Lisäksi tehtävään kuuluu Yhteisvastuukeräyksen 
keräyspäällikkönä toimiminen. Tehtävään kuuluu myös viestinnällisiä tehtäviä 
mukaan lukien sosiaalinen media. Seurakunnassamme on vuosittain paljon 
rippikouluja ja sen vuoksi diakonin tehtävään kuuluu myös yhden rippikoululeirin 
vastaavan ohjaajan tehtävät.  
Tehtävään valitulta edellytämme: 
• hyvää ammatillista osaamista sekä intoa ja kykyä diakoniatyön kehittämiseen  
• kykyä tehdä monipuolisesti vanhustyötä seurakunnassa ja alueen palvelutaloissa  
• kykyä työskennellä sekä itsenäisesti, tiimissä että erilaisissa työryhmissä 
• tämän päivän viestinnän ymmärtämistä sekä näkyä seurakunnan vaikuttamistyöstä 
• seurakuntalaislähtöistä työotetta ja kykyä tehdä työtä seurakuntalaisten kanssa 
suunnittelusta lähtien 
• hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä joustavuutta seurakunnan 
moninaisissa tilanteissa 
Katsomme eduksi hyvät tietotekniset taidot ja kokemuksen kirkon kasvatustyöstä. 
 
 
2. Työpaikan haettavaksi julistaminen 
Virka on päätetty avata seurakuntaneuvoston kokouksessa 13.1.2026. Hakuaika on 
ollut 14.-28.1.2026 klo 16 asti KirkkoHR-järjestelmän kautta.  
Hakemuksia saapui 7 kappaletta, joista kelpoisia virkaan oli 4 hakijaa. Kaikki virkaan 
kelpoiset päätettiin haastatella 2.2.2026.  
 



3. Nimittämismenettely 
Virkaan valinnan tekee seurakuntaneuvosto.  

 
3. Tehtävää hakeneiden vertailu 
 
Valintaprosessin hoitamisen seurakuntaneuvosto valtuutti 13.1.2026 kokouksessa 
valintatyöryhmälle, johon nimettiin Tiia Valve-Tuovinen, Jouni Pirttijärvi, Raimo 
Päiväläinen ja Jorma Skyttä. 2.2.2026 pidetyt haastattelut hoitivat valintaprosessiin 
valtuutetut henkilöt.  
Haku oli anonyymi siihen asti kun haastatteluun kutsutut oli valittu. Haastatteluun 
kutsuttiin kaikki neljä virkaan kelpoista hakijaa: Anne Kuusisto, Teresa Jokela, Lea 
Sämpi ja Rizka Utomo. Kuusisto ja Jokela peruivat haastatteluun saapumisen ennen 
haastattelupäivää.  
 
Valintatyöryhmä esittää yksimielisesti diakonian virkaan Lea Sämpiä.  
Sämpi täyttää parhaiten hakuilmoituksessa mainitut edellytykset tehtävän 
hoitamiselle. Sämpillä on tehtävään vaadittava koulutus ja kelpoisuus, riittävä 
perehtyneisyys tehtävään ja aiempi työkokemus tukee tehtävässä menestymistä. 
Sämpillä on osaamista ja kokemusta diakoniatyöstä ja Yhteisvastuukeräyksestä. 
Edellisissä tehtävissään Sämpi on kartuttanut kokemusta myös vanhustyöstä. Myös 
viestintäosaamista löytyy. Sämpi osoitti myös ennakkotehtävässään kehittävää 
otetta Yhteisvastuukeräykseen.  
 
Liitteenä hakuilmoitus, hakijayhteenveto ja haastatelluista vertailutaulukko. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Tiia Valve-Tuovinen, tiia.valve-tuovinen@evl.fi., p. 050 401 6173 
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