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Esittelija

Paatosehdotus

Johtava juristi Saara Haukipuro

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) nimittda sairaalapappi, l&hijohtaja, Marko Mattilan kasvatuksen ja
seurakuntapalveluiden paallikdon virkasuhteeseen sijaisena alkaen 1.2.2026 ja
30.6.2026 saakka, tai kuitenkin siihen saakka kunnes viran vakinainen haltija palaa
virkaansa. Nimityksen edellytyksena on, ettd Jussi Murtovuorelle mydnnetaan
virkavapaata kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden paallikdn virasta ja hanet
nimitetdan yhteisen seurakuntatydn johtajan virkasuhteeseen mainitulle ajalle.
Lisdksi Marko Mattilalle tulee olla myénnettyna virkavapaa vakinaisesta
sairaalapapin ja l&hijohtajan virastaan kyseiselle ajalle.

2) myontaa yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsénille virkavapauden, mikali
seurakuntayhtyman johtajan viran sijaisuus kestaa yli kuusi (6) kuukautta.
Virkavapaa jatkuu talléin siihen saakka, kunnes viran vakinainen haltija palaa
virkaansa tai kunnes virka hakumenettelylla taytetaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se

3) nimittda Helsingin seurakuntayhtyman johtajan virkasuhteeseen sijaisena Stefan
Forsénin alkaen 1.2.2026 ja 30.6.2026 saakka, tai kuitenkin siihen saakka kunnes
viran vakinainen haltija palaa virkaansa tai kunnes virka hakumenettelylla taytetaan.
Nimittamisen ehtona on, etta Stefan Forsénille on myonnetty virkavapaa kyseiselle
ajalle vakinaisesta virastaan yhteisten seurakuntatyon johtajana.

4) nimittaa teologian maisteri Jussi Murtovuoren yhteisen seurakuntatytn johtajan
virkasuhteeseen sijaisena alkaen 1.2.2026 ja 30.6.2026 saakka, tai kuitenkin siihen
saakka kunnes viran vakinainen haltija palaa virkaansa. Nimityksen edellytyksena
on, ettd Stefan Forsénille myonnetaan virkavapaata yhteisen seurakuntatyon
johtajan virasta ja hanet on nimitetdan seurakuntayhtyman johtajan virkasuhteeseen
mainitulle ajalle. Lisdksi Murtovuorelle tulee olla mydnnettyna virkavapaa
vakinaisesta virastaan kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden paallikkdéna kyseiselle
ajalle.

5) tarkistaa pykalan kokouksessa.



Kasittely

Paatos

Click or tap here to enter text.

Selostus

Yhteisen kirkkoneuvoston koolle kutsuminen tietyn asian kasittelemiseksi

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 34 § mukaisesti yhteisen kirkkoneuvoston jasenet Otto
Lehtipuu, Mervi Assman, Lasse Halme, Martina Harms-Aalto, Ami Lainela, Elina
Raike-Ojanen, Timo Raittinen, Jan-Anders Salenius, Kati Solastie ja Liisa-Maria
Voipio-Pulkki ovat kirjallisesti Helsingin seurakuntayhtyman kirjaamoon 5.1.2026
toimitetulla viestilla pyytaneet kutsumaan yhteisen kirkkoneuvoston viipymatta koolle
kasittelemaan:

e esityksen tekemista yhteiselle kirkkovaltuustolle Stefan Forsénin
valitsemiseksi virallisesti vs. seurakuntayhtyman johtajaksi 30.6.2026 saakka
seka muiden tasta aiheutuvien virkajarjestelyiden kasittelemista.

Asian aiempi kasittely

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméaelle on myoénnetty virkavapautta
seurakuntayhtyman johtajan tehtavasta ajalle 1.1.2026 — 30.6.2026. Tasta on
aiheutunut tarve hoitaa virkaa sijaisjarjestelyin.

Hallintosdannon 4. luvun 9 §:n 1. momentin mukaan, jos ei hallinto- tai
johtosdanndssa ole toisin mainittu, seurakuntayhtyman johtaja tai osastonjohtaja
paattaa alaisuudessaan olevan henkildston osalta seuraavat asiat; kohta 3, alakohta
0) maaraa sijaisen. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja paattaa
seurakuntayhtyman johtajan ja sisaisen tarkastuksen paallikon osalta edella
kohdassa 3 mainitut asiat. Yhteisen kirkkoneuvoston tehtava on palvella
seurakuntayhtyman kokonaisuutta eika yksittaisia henkilostdasioita. Tasta syysta
hallintosdannossa on pyritty jattdmaan toimivalta operatiivisen johtamisen asioissa
viranhaltijoille. Sijaisuusjarjestelyt on sen vuoksi ensisijaisesti ratkaistu
viranhaltijapaatdksin, viranhaltijoille annetun toimivallan mukaisesti.

Edella mainittujen hallintosaantdon kirjattujen toimivaltuuksien nojalla yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja on maarannyt paatoksellaan 19.12.2025 § 3/2025
seurakuntayhtyman johtajan virkavapaan ajaksi hanelle sijaiseksi oman tehtavansa
ohella yhteisen seurakuntatyon johtajan Stefan Forsénin. Seurakuntayhtyman
johtaja on maarannyt paatokselldan 22.12.2025 § 48/2025 yhteisen seurakuntatydn
johtajaksi oman tehtavansa ohella Kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden paallikén
Jussi Murtovuoren. Forsén ja Murtovuori ovat paatésten mukaan edelleen
aiemmissa viroissaan, mutta hoitavat mainittuja tehtavia korkeintaan 30.6.2026
saakka.



Sijaisten maaraamista koskevat viranhaltijapaatokset ovat lainvoimaisia. Niiden
uudelleen kasittely ilman aikaisempien paatdsten kumoamista ei ole mahdollista.
Muutoinkaan toimivaltaa ei voisi yksittdisessa asiassa siirtda ylemmalle taholle, jos
se on nimenomaisella hallintosdanndén maarayksella annettu viranhaltijalle.

Helsingin seurakuntayhtyman johtajan virkavapautta koskeva viranhaltijapaatos
seka seurakuntayhtyman johtajan sijaisen maaraaminen on toimitettu tiedoksi
yhteiselle kirkkovaltuustolle jo aiemmin.

Seurakuntayhtyman johtajan viransijaiseksi nimittaminen

Hallintosaannon 4. luvun 8 §:n 7.kohdan mukaan yhteinen kirkkovaltuusto on
pidattanyt itselldan toimivallan ottaa palvelussuhteeseen seurakuntayhtyman
johtajan.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja on paatokselladn maarannyt Stefan
Forsénin toimimaan oman tehtdvansa ohessa yhtymanjohtajan sijaisena. Kun
otetaan huomioon, etta yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan paatdés on
koskenut sijaiseksi maaraamistad oman tehtavan ohessa, ei yhteisella
kirkkoneuvostolla ole estettd esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle Forsénin
nimittdmista virkasuhteeseen viransijaisena.

Stefan Forsén toimii Helsingin seurakuntayhtymassa yhteisen seurakuntatyon
johtajan virassa. Poissaolojen aikana Stefan Forsén on sijaistanut
seurakuntayhtyman johtajaa. Stefan Forsén tayttaa Helsingin seurakuntayhtyman
hallintosdanndén 13. luvun 1 §:ssa luetellut seurakuntayhtyman johtajan viran
kelpoisuusvaatimukset. Han myos tuntee seurakuntayhtyman johtajan tyénkuvan,
henkildston ja tehtavat seka muutoinkin tuntee yhtyman johtajan vastuualueelle
kuuluvat tehtavat. Stefan Forsén on siten tarkoituksenmukaisin henkild hoitamaan
viransijaisuutta siihen saakka, kunnes Juha Rintamaki palaa hoitamaan kyseista
virkaa, tai virka on muutoin taytetty. Forsénin nimittdminen virkasuhteeseen
edellyttaa, etta hanelle on myonnetty virkavapaata hanen hoitamastaan yhteisen
seurakuntatydn johtajan virasta. Mikali viran vakinainen tayttaminen aikaistuisi tai
viivastyisi, on viransijaisuuden kesto lahtokohtaisesti 30.6.2026 saakka tai kunnes
virka on muutoin taytetty tai Juha Rintaméaki on palannut virkaansa.

Yhteisen seurakuntatydn johtajan viransijaiseksi nimittaminen

Mikali Stefan Forsén nimitetdan seurakuntayhtyman johtajan virkasuhteeseen
viransijaisena, on yhteisen seurakuntatydn johtajan virkasuhteeseen nimitettava
sijainen vastaavaksi ajaksi.

Hallintosdannon 4. luvun 8 §:n 7 kohdan mukaan kirkkovaltuusto on pidattanyt
itsellaan toimivallan ottaa palvelussuhteeseen seurakuntayhtyman osastonjohtajat.

Jussi Murtovuori toimii Helsingin seurakuntayhtymassa Kasvatuksen ja
seurakuntapalveluiden paallikkdna. Han on sijaistanut Stefan Forsénia hanen
poissaolojensa aikana. Yhteisessa seurakuntatytssa on kaytossa dialogisen
johtamisen malli, jossa omien tehtdvaalueiden ajankohtaisista asioista raportoidaan
ja niita jaetaan Yhteisen seurakuntatyon johtokolmikossa saanndllisesti. Taman
myo6ta Jussi Murtovuori tuntee yhteisen seurakuntatydn johtajan tydnkuvan,
henkildston ja tehtavat. Murtovuoren nimittdminen virkasuhteeseen edellyttaa, etta
hanelle on myonnetty virkavapaata hanen hoitamastaan Kasvatuksen ja
seurakuntapalveluiden paallikdn virasta. Kun otetaan huomioon, etta
seurakuntayhtyman johtajan paatds on koskenut sijaiseksi maaraamista oman
tehtavan ohella, ei yhteisella kirkkoneuvostolla ole estettd esittéda yhteiselle
kirkkovaltuustolle Murtovuoren nimittdmista virkasuhteeseen viransijaisena.



Lisatiedot

Jakelu

Kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden paallikon viransijaiseksi nimittaminen

Mikali Jussi Murtovuori nimitetaan yhteisen seurakuntatyon johtajan
virkasuhteeseen sijaisena, on Kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden paallikon
virkasuhteeseen nimitettéava sijainen vastaavaksi ajaksi.

Hallintosdannon 4. luvun 8 §:n 7 kohdan seka 4. luvun 9 §:n 3c kohdan mukaan
kirkkovaltuusto siirtanyt yhteiselle kirkkoneuvostolle toimivallan ottaa virkaan
yhteisten palvelujen yksikoiden paallikot.

Marko Mattila on toiminut aiemminkin vt kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden
paallikkdna ajanjaksoina 1.10.2020-10.1.2021 ja 1.2.2024-30.11.2024 Yhteisen
seurakuntatydn toiminnan jatkuvuuden vuoksi on perusteltua nimittda Kasvatuksen
ja seurakuntapalveluiden paallikdn virkasuhteeseen henkild, jolle tehtavat ovat
ennestaan tutut.

Seurakuntayhtyman johtajan viran tayttaminen

Yhteisessa kirkkoneuvostossa kokouksessa 18.12.2025 sovitulla tavalla
todettakoon, etta kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen yhtyman johtajan
tulisi irtisanoutua 30.4.2026 mennessa, mikali han ei palaa tehtavaansa
virkavapauden paatyttya 30.6.2026. Nain ollen viran mahdollista aukijulistamista,
rekrytointitydryhmaa, seka viran erityisia vaatimuksia voidaan valmistella pitkalle
huhtikuun 2026 loppuun mennessa. Valmistelu tapahtuu viranhaltijoiden toimesta
yhdessa yhteisen kirkkoneuvoston kanssa alkaen rekrytointitydryhman
nimittamisesta.

Toimivallan perusteet

Hallintosdanndn 4. luku 8 § kohdat 7 ja 8

Hallintosdannon 4. luvun 9.1 § kohta 3¢

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Johtava juristi Saara Haukipuro, saara.haukipuro@evl.fi
HR- ja hallintojuristi Mikko Sulander, mikko.sulander@evl.fi

Stefan Forsén, Jussi Murtovuori, Marko Mattila



