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EETTISET OHJEET (CODE OF CONDUCT)
Hyvéksytty yhteisessa kirkkoneuvostossa 14.12.2023.

Johdanto ja tavoitteet

Taman ohjeen tarkoituksena on varmistaa, ettd Helsingin seurakuntayhtymassa
(seurakunnat ja yhteiset yksikot) noudatetaan kristillisten periaatteiden liséksi yhteisia
eettisia vahimmaisperiaatteita. Ohjeen taustalla ovat seurakuntayhtyman strategiassa
mainitut arvot. Ohje koskee jokaista tyontekijaa tyotehtavasta tai tydsuhteen muodosta
rippumatta seké luottamushenkiloita, ja kaikilta edellytetaan sen noudattamista.

Soveltamisala

Tatd ohjetta sovelletaan Kkaikissa Helsingin seurakuntayhtyméaan kuuluvissa
seurakunnissa seka yhteisissa yksikoissa ja tydomuodoissa, ja niiden henkilokunnan tulee
toiminnassaan noudattaa tadssa kuvattuja maarayksia.

Edellytamme lakien ja vastuullisten toimintatapojen noudattamista myos kaikilta
yhteisty6kumppaneiltamme.

Toimintaohjeet
1. Toiminnan yleisperiaatteet

Helsingin seurakuntayhtyma edellyttaa kaikilta tyontekijoiltddn (niin johdolta kuin
tyontekijoiltékin) sitoutumista tydtapaan, joka perustuu:

- lakien noudattamiseen

- selkeisiin ja lapindkyviin toiminta- ja paatoksentekorakenteisiin

- kunnioittavaan yhteistoimintaan kirkon jasenien, tyotovereiden, palveluntarjoajien ja
muiden sidosryhmien kanssa

- avoimuuteen ja oikeudenmukaisuuteen

- tehtavien parhaaseen mahdolliseen suorittamiseen

- oman toiminnan ja ammattitaidon kehittdmiseen

- luottamuksellisen tiedon huolelliseen sailyttamiseen

2. Intressiristiriidat

Seurakuntayhtyman tyontekijoiden ei tule osallistua toimintaan, joissa syntyy ristiriitaa
seurakuntayhtyman edun ja henkilokohtaisen tai oman l|&hipiirin edun valilla. Jokaisen
velvollisuus on tuoda avoimesti esiin tallaisen ristiriidan  mahdollisuus.
Seurakuntayhtyméan ja seurakunnan talous on huolellisesti pidettava erilladn
henkilokohtaisesta taloudenpidosta.
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3. Lahjat, lahjonta, korruptio

Seurankuntayhtyman tyontekijoiden ei tule ottaa vastaan minkdéanlaisia lahjuksia, eika
tavanomaisesta poikkeavia liikelahjoja. Seurakuntayhtyman tyontekijoiden ei tule edistaa
toimintaa lahjonnalla, kiristyksella eika milladn muulla sopimattomalla tai lainvastaisella
tavalla.

4. Viestinta

Seurakuntayhtyman viestinndn ja tiedonkulun tulee olla avointa, mahdollisuuksien
mukaan ennakoivaa ja perustua tosiasioihin.

5. Vilpillisen toiminnan estdminen

Kaikenlainen vilpillinen toiminta on seurakuntayhtyméassa kiellettyd. Kaikki
vaarinkaytosepailyt selvitetdan ja ne johtavat tyonjohdollisiin toimenpiteisiin seké
tarvittaessa asiasta tehdaan myds tutkintapyynto.

6. Yhdenvertainen kohtelu

Yhdenvertaisuus, syrjimattomyys ja oikeudenmukaisuus ovat keskeisia periaatteita
seurakuntayhtyman henkilostdvalinnoissa, palkkauksessa, tytssad etenemisessa ja
muissa henkilostoasioissa. Seurakuntayhtyméssa arvostetaan aktiivisuutta, oma-
aloitteellisuutta ja yhteistyotaitoja.

Hyvan tyGilmapiirin luominen ja yllapitaminen on yhteinen tehtava. Toimiva ja reilu
tyoyhteiso, jossa kaikkien on hyva tydskennelld, syntyy keskindisesta luottamuksesta,
ihmisen arvostamisesta, aidosta valittamisestd, auttamishalusta seka avoimesta
yhteishengesta.

Tyopaikkakiusaaminen, syrjintda, hairintd tai muu sopimaton kayttaytyminen ei ole
hyvaksyttavaa. Seurakuntayhtyma edellyttad kaikkien toimivan eettisesti ja noudattavan
luottamuksellisuutta seka hyvia viestintdkaytantbja myos sosiaalisessa mediassa.
Tybnantajana seurakuntayhtyma huolehtii henkiloston terveellisistd ja turvallisista
tyoolosuhteista sekd noudattaa tydehtosopimuksia ja ty6lainsaadantoa.

7. Ohjeen toimeenpano ja noudattamisen seuranta

Taman ohjeen toimeenpanon perustana on seurakuntayhtyméan ylimman johdon ja
kaikkien esimiesten tinkimaton esimerkki. Lisdksi kukin yksikkd tai seurakunta laatii
tarpeelliseksi katsomansa tarkemman ohjeistuksen, jonka avulla voidaan varmistua
nadiden periaatteiden noudattamisesta.

Kukin esimies on vastuussa alaistensa toimintatavoista. Esimiehen on huolehdittava
uusien tyontekijoiden eettisten ja taydentdvien ohjeiden perehdyttamisesta. Kunkin
tyontekijdn on epaselvissa tilanteissa tarkistettava esimieheltddn tai yntyman lakimiehelta
oikea toimintatapa. Raportointi tdman eettisen ohjeen vastaisesta menettelystd on
jokaisen tyontekijan vastuulla. limoituksen voi tehda omalle esimiehelle tai hanen
esimiehelleen, siséisen tarkastuksen paallikolle tai seurakuntayhtymén lakimiehelle, ja
esimies on velvollinen ilmoittamaan rikkomistapauksesta seurakuntayhtyman
lakimiehelle. Tyontekijoille ei aiheudu tyohén liittyvid seuraamuksia toimintaohjeen
rikkomistapauksen raportoinnin johdosta.

Kokonaisvastuu taman ohjeen toimeenpanosta on yhteisella kirkkoneuvostolla ja
seurakuntien tasolla seurakuntaneuvostolla. Seurakuntayhtymdssa toimeenpanoa
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koordinoi seurakuntayhtyman lakimies. Seuranta toteutetaan seurakuntayhtym&ssa
osana sisdista tarkastusta.

Taydentavat ohjeet

Seurakuntayhtyman sisaiset ohjeet ja sdannét. Sijoitustoiminnan eettiset periaatteet on
kuvattu seurakuntayhtyman sijoitussuunnitelmassa. Kirkkohallituksen ohje
"Vieraanvaraisuus, edut ja lahjat seurakunnassa".

Paatoksenteko, muutokset ja vastuullinen taho

Eettista ohjetta tarkastellaan saanndllisin valiajoin ja sita paivitetdan tarvittaessa. Eettisen
ohjeen omistaja on virkasuhteinen seurakuntayhtyméan johtava juristi ja sen
paivittamisesta seka siihen tehtavistd muutoksista vastaavat hallinto-osasto ja sisdinen
tarkastus yhdessa.



