LUONNOS Lausunto

Kallion seurakunta kiittaa mahdollisuudesta lausua yhteisen seurakuntatyén
johtosdanndsta. Kokousmateriaalin perusteella nayttaa silta, etta asiaa on pohdittu
laajasti ja perusteellisesti perusteellista tydnjaon prosessia hyddyntaen.
Seurakunnalla ei ole huomautettavaa sisallosta, vaan puolestamme Yhteinen
kirkkoneuvosto voi hyvaksya johtosaanon.

Seurakunnan ndkékulmasta johtosdannon sijasta keskeista on se, mita tapahtuu
kdytannossa. Yhtyman henkilostomaaran kehitysta tulee seurata sdanndllisesti ja
pitdd huolta siita, ettei talouden haastaessa Kirkko Helsingissa -kokonaisuutta
yhtyman henkilostomaara kasva nykyisesta.

Johtosaannon ensimmainen ja kolmasosa nayttaa selkealta johtosaantoluonteiselta
tekstilta, jossa toimivalta ja tehtvat on kuvattu organisaatiota selkeyttaen. Tallaiselle
tekstille on tarve.

Johtosaannon luonteeseen liittyen voidaan kohdasta kaksi esittéa kysymys, ettd onko
jokaisen tydntekijan toimenkuva tai yksittainen tyétehtava I6ydyttava johtosaannosta
vai tulisiko jatkossa johtosdantdé perustua enemman tydn tavoitteisiin, jota voidaan
sitten toteuttaa myos muillakin tavoin kun virkoja tai tydsuhteita perustamalla. Kaikilta
osin otsikot eivat ole myodskaan kovin informatiivisia (mm. kirkon yhteinen
verkostotoiminta?), mutta selostusteksti avaa ajatusta tarkemmin esimerkiksi
seurakuntien ja seurakuntayhtyman valisesta tydnjakoasta.

Johtosaanto on Kallion seurakunnan nakokulmasta riittdvan hyva, jotta se voidaan
hyvaksya ja jatkaa yhteisen tyon kehittamista sisalldista kasin.
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