YHTEISEN SEURAKUNTATYON JOHTOSAANTO

1. VASTUUALUE, TOIMINTA-AJATUS, ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN
1.1. Vastuualue

Yhteinen seurakuntatyo vastaa seurakuntatyon yhteisista tehtavista ja tukee seurakuntien
toimintaa seurakuntayhtyman perussaanndssa ja hallintosdanndssa maaritellylla tavalla.

1.2. Toiminta-ajatus

Yhteinen seurakuntatyd on asiantuntijaorganisaatio, joka taydentaa seurakuntien toimintaa
tukemalla, kehittamalla ja jarjestamalla seurakunnallista toimintaa siten kuin tassa
johtosaanndssa maarataan.

1.3. Organisaatio ja johtaminen
Yhteisen seurakuntatyon toimintaa johtaa, kehittaa ja valvoo yhteinen kirkkoneuvosto.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja vastaa toiminnan kokonaisjohtamisesta ja yhteisen
kirkkoneuvoston paattaman tydnjaon toimeenpanosta. Johtajan apuna ovat yhteisen
seurakuntatyon paallikot.

Johtamisessa toteutetaan dialogista johtamista, jossa luottamus, ymmarrys ja kunnioitus
toteutuvat sen varmistamiseksi, etta jokainen tyontekija kokee olevansa osallinen
toimintaan ja paatdksentekoon.

Yhteisen seurakuntatyon organisaation muodostavat yhteisen seurakuntatyon johtaja
tukipalveluineen seka muut yhteisen kirkkoneuvoston paattamat toimintakokonaisuudet.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa yhteisen seurakuntatyon organisatorisesta rakenteesta,
toimintakokonaisuuksista seka niiden johtamisesta ja nimeaa paallikot.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja paattaa osaston virkojen ja tehtavien sijoittamisesta
toimintakokonaisuuksiin ja tiimeihin, nimeaa tiimien esihenkilot ja paattaa osaston
henkiloston organisoitumisesta, tyonjaosta ja tehtavista silta osin kuin sita ei ole maaratty
talla johtosaannalla. Yhteisen seurakuntatyon johtaja vastaa myos yhteisen
seurakuntatyon kumppanuuksista ja niihin liittyvista sopimuksista niilta osin kuin tehtavat
eivat kuulu seurakuntayhtyman johtajalle.

Yhteisen seurakuntatyon virkoihin ja tydsopimussuhteisiin sisaltyvat vastuut ja tehtavat
maaritellaan erillisissa yhteisen seurakuntatydn johtajan hyvaksymissa tehtavakuvissa.

Yhteisen seurakuntatyon papin virkoihin pyydetaan osaston johtajan toimesta
viranhoitomaaraysta Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa yhteisen seurakuntatydn toiminnan tueksi
neuvottelukuntia, toimikuntia tai tydryhmia. Yhteisen seurakuntatyon johtaja voi kutsua
projektiryhmia tai asiantuntijaryhmia.



2. YHTEISEN SEURAKUNTATYON TOIMINTA JA TEHTAVAT
Yhteisen seurakuntatyon johtaja vastaa tehtavaalueen talousarvioehdotuksesta ja
talousarvion toteutumisen seurannasta.

Yhteinen seurakuntatyo tuottaa yhteistyossa seurakuntien kanssa toimintamalleja ja
konsepteja ja kehittaa omaa toimintaansa asiakaslahtoisesti yhteistyossa seurakuntien ja
rovastikuntien kanssa.

2.1. Asiantuntijatoiminta

Asiantuntijatoimintaan kuuluvat yhteiselle seurakuntatydlle sovituin osin

- Kansainvalinen ja monikielinen tyo

- Kirkon diakonia ja erityisdiakonia, paaasiallisesti sijoitettuna varustamotoiminnan alle
- Kirkon kasvatus

- Valtakunnallinen Kirkon keskusteluapu

- Musiikkitoiminnan tuki

- Oppilaitosyhteistyé yhdessa seurakuntien kanssa

- Perheneuvonta ja seurakuntien perhetyon tukeminen

- Poliisipappitoiminta

- Sairaalasielunhoito

- Vapaaehtoistoiminta

- Muu erikseen sovittava yhteistyo seurakuntien ja yhteistydkumppaneiden kanssa

2.2. Tuki- ja kehittamistoiminta

Tuki- ja kehittamistoimintaan kuuluvat yhteiselle seurakuntatyolle sovituin osin

- Ydin ja- lisdpalvelutoiminnan tukeminen ja kehittdminen

- Asiakkuuden hallinta ja asiakkuuden hallinnan jarjestelmat ja niiden omistajuus

- Ulkopuolisen rahoituksen hakeminen ja toimintamallit

- Kirkon keskitetyn verkostotoiminnan yllapito ja kehittaminen

- Muu erikseen sovittava yhteistyé seurakuntien ja yhteistyokumppaneiden kanssa

2.3. Varustamotoiminta

Varustamotoiminnan tehtavaalueeseen kuuluvat

- Asunnottomat

- Diakoninen rikosseuraamustyo

- Vammaistyo ja saavutettavuus

- Tukitydllistaminen

- Diakoninen, kayttajalahtoinen kehittaminen ajankohtaiset ilmioét huomioiden

- Muu erikseen sovittava yhteistyé seurakuntien ja yhteistyokumppaneiden kanssa

2.4. Toimintakeskukset

Toimintakeskusten tehtavaalueeseen kuuluvat
- Lehtisaaren nuorisokoti

- Mustasaaren toimintakeskus

- Lekholmen toimintakeskus

- Leirikeskustoiminta

- Muut erikseen sovittavat toimitilat



- Muu erikseen sovittava yhteistyo seurakuntien ja yhteistyOkumppaneiden kanssa

3. HENKILOSTO

3.1. Kelpoisuusvaatimukset

3.1.1. Yhteisen seurakuntatyon johtaja

Yhteisen seurakuntatyon johtajan kelpoisuusvaatimuksista maarataan yhteisen
kirkkovaltuuston hyvaksymassa hallintosdaannossa.

3.1.2. Yhteisen seurakuntatyon paallikot
Yhteisen seurakuntatyon paallikolla tulee olla tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka riittava seurakuntatyon tuntemus.

3.1.3. Muu henkildsto

Yhteisen seurakuntatyon virkaan vaadittava kelpoisuus maaritellaan viran
perustamispaatoksessa tai yhteisen kirkkoneuvoston erillisessa paatoksessa. Yhteisen
seurakuntatyon tyosopimussuhteisen tehtavan edellyttamasta koulutuksesta ja
kokemuksesta maaraa yhteisen seurakuntatydn johtaja, jollei jonkin tehtavan osalta ole
toisin maaratty.

3.2. Henkilotietojarjestelmaan, tydajanhallintajarjestelmaan seka matka- ja
kuluhallintajarjestelmaan tehtavat merkinnat sekda muut toimintayksikon paallikolle
ja esihenkilolle delegoidut paatokset

Osaston johtosaanndssa mainittujen toimintayksikoiden paallikét ja esihenkildt, joilla on

henkilGtietojarjestelman, tydajanhallintajarjestelman tai matka- ja kuluhallintajarjestelman
hyvaksyntaoikeus, tekevat seuraavat toimivaltaansa kuuluvat paatokset yksikkoonsa
kuuluvien viranhaltijoiden / tyontekijoiden osalta:

- oftaa johtajiston antaman rekrytointiluvan perusteella tydsuhteisen tyontekijan
tyosopimussuhteeseen yhteen laskien korkeintaan kuuden kuukauden pituiseksi
maaraajaksi;

- oftaa siviilipalvelushenkilon, palkattoman tyokokeilijan tai harjoittelijan palvelukseen;

- paattaa viranhaltijan virkapaikasta ja tyontekijan tyopaikasta;

- hyvaksyy palkkion maksuun talousarvion puitteissa;

- hyvaksyy saastdvapaa-, tydaikapankki- ja lomarahanvaihtosopimukset;

- myontaa vuosiloman, saastovapaan, tydaikapankkivapaan, lomarahavapaan ja
saldovapaan;

- peruuttaa myonnetyn vuosiloman;

- mydntaa lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tydvapaan;

- myontaa enintaan yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman
virka- tai tydvapaan,;

- kasittelee ja hyvaksyy sairaspoissaoloilmoituksen tallennuksen;

- hyvéaksyy viranhaltijan/tyontekijan aloitteesta tehtavat tydaikamuutokset;

- hyvaksyy tydvuorosuunnitelman;

- vahvistaa tydaikatoteutuman;

- myontaa talousarvion puitteissa oikeuden osallistua koulutukseen ja hyvaksyy tata
koskevan poissaolon;

- antaa matkamaarayksen virkamatkalle;

- kasittelee sivutoimea koskevan ilmoituksen;



- paivittaa tehtavakuvauksen;
- kasittelee viranhaltijan/tydntekijan irtisanoutumisilmoituksen.

Viranhaltijalla / tydntekijalla on oikeus saada hanta koskevasta paatoksesta viranhaltijan
tekema viranhaltijapaatos.

4. VOIMAANTULO
Tama johtosaanto tulee voimaan xx.xx.xxxx ja silla kumotaan yhteisen kirkkovaltuuston
9.10.2008 hyvaksyma yhteisen seurakuntatyon johtosaanto.



