Diakoniatyontekijaksi nuorten aikuisten Kallioon

Kallion seurakunta on Helsingin keskustaseurakunta, jonka alueella asuu 43 000
asukasta ja alueemme asukkaista suurin ryhma on nuoria aikuisia. Etsimme
tydyhteisbdmme neljatta diakoniatyontekijaa. Tyoyhteisomme koko on noin 40 henkea ja
teemme tyota moniammatillisissa tavoitealueissa. Tehtava sijoittuu Elama maailmassa -
tavoitealueelle, joka vastaa ihmiselaman moninaisiin tarpeisiin vastaamisista.

Nyt taytettavan viran tehtavat painottuvat diakoniaty6hdn verkostoissa

seka seurakunnan diakonisen vaikuttamistyon vahvistamiseen. Yksilotyon keskiossa ovat
nuoret aikuiset. Tasta syysta etsimme diakoniatyontekijaa, joka innostuu haasteesta
kehittaa etsivaa ja ulospain suuntautuvaa diakoniaty6ta yhdessa kollegojen ja alueen
muiden toimijoiden kanssa. Tyaotiimin lisaksi tydskentelemme yhdessa vapaaehtoisten ja
alueen muiden toimijoiden kanssa. Viestinta on yksi lasnaolon muoto, joten tehtavaan
kuuluu my0s viestinnallisia tehtavia. Vaikka taytettavan viran tehtavat painottuvat
yhteisdlliseen tyohon, kaikki seurakunnan diakoniatyontekijat paasevat

tekemaan myds yksildasiakastyota ympari vuoden, loma- ja sesonkiaikoina paljonkin.

Tehtavaan valitulta edellytamme:

o vahvaa nakya diakonian tehtavasta seurakunnassa seka diakonian perustehtavien
hallintaa

o ymmarrysta nuorten aikuisten diakonisista haasteista tassa ajassa

o seurakuntalaislahtoista tydotetta

o kokemusta verkostoissa tapahtuvasta tyosta

o taman paivan viestinnan ymmartamista seka nakya seurakunnan vaikuttamistydsta
e vahvoja yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja ja kykya tehda ty6ta timeissa.

Diakonian luonteeseen kuuluu muuttua vuorovaikutuksessa toimintaympariston kanssa,
joten diakonian viran tyotehtavat ja tyon painotukset eivat pysy samoina vuodesta toiseen.

Virkaan valittavalta edellytetaan kirkkohallituksen paatoksen mukaista diakonian viran
kelpoisuutta (Kirkon saadoskokoelma nro 162) seka hyvaksyttavan laakarintodistuksen
esittamista. Viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhmaan 503 (peruspalkka: 2 957,24 € +
mahdolliset kokemuslisat 105,51-386,50 €). Tydsuhde-etuina tarjopamme
tyoterveyshuollon, hyvat mahdollisuudet kehittaa osaamista seka lounas-, tydmatka-,
liikunta- ja kulttuuriedun.

Tehtava tulee ottaa vastaan 1.3.2026 tai sopimuksen mukaan. Virka on kirkon hengellisen
tyon tydajaton virka, tyo sijoittuu siis myos ilta- ja viikonloppuaikaan. Virkaa taytettaessa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valittavan tulee olla kirkon konfirmoitu
jasen.

Tiedusteluihin vastaa kirkkoherra Riikka Reina sahkoposti ja puhelin. Han on
valmistautunut vastaamaan kysymyksiin erityisesti seuraavina ajankohtina:



Tassa tehtavassa kaytamme anonyymia rekrytointia ensi vaiheen karsinnassa. Sahkoiset
hakemukset tulee toimittaa KirkkoHR-jarjestelman kautta 12.1. klo 16 mennessa.
Haastatteluun kutsuttaville ilmoitetaan henkilokohtaisesti vimeistaan xx. Haastattelut

pidetaan tiistaina xx. virka-ajan jalkeen. Osana haastattelua teetamme kirjallisen tai
suullisen tehtavan.



