
Suntioksi Kallioon? 

Kallion seurakunnassa on haettavana toistaiseksi voimassa oleva suntion työsuhde, alkaen 
9.3.2026 tai sopimuksen mukaan. 

Meillä tapahtuu. Haluatko Sinä työskennellä kanssamme aktiivisessa, elävässä kirkossa kaupungin 

sykkeessä? Haluatko organisoida tapahtumien turvallisuutta ja käytäntöjä yhteistyökumppanien 

kanssa. Haluatko mahdollistaa kirkon tornivierailuja turisteille tai varmistaa ihmisten elämän keskeisiä 

pyhiä hetkiä. Kiinnostaako sinua pitää huolta upeasta katedraalista sekä sen toimivuudesta kirkossa, 

jossa on messu joka päivä. 

Kallion seurakunnassa on haettavana toistaiseksi voimassa oleva suntion työsuhde, alkaen 9.3.2026 

tai sopimuksen mukaan. 

Tehtävän hyvä hoitaminen edellyttää: 

- kokemusta erilaisten tilaisuuksien ja toimitusten järjestelyistä 

- ymmärrystä kirkon perustehtävästä ja intoa tehdä yhteistä työtä 

- siivousosaamista 

- AV-laitteiden käytön osaamista sekä IT-perustaitoja 

- hyviä asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaitoja. 

Arvostamme:  

- suntion ammattitutkintoa tai muuta tehtävään soveltuvaa koulutusta sekä käytännön kokemusta 

vastaavista tehtävistä, 

- kykyä kutsua muita mukaan ja tehdä yhdessä, 

- erilaista kielitaitoa. 

Suntiot toimivat Kalliossa moniammatillisen tiimin aktiivisina toimijoina vastaten tilojen ylläpidosta ja 

siivouksesta. Tähän tehtävään erityisinä vastuualueina kuuluu lisäksi monipuolisen konserttielämämme 

koordinointitiimissä toimiminen sekä osallistuminen kirkon tornivierailujen organisointiin ja opastukseen. 

Suntion tehtävä kuuluu vaativuusryhmään 402. Tehtävän peruspalkka on 2 393,83 €/kk. Lisäksi 

aikaisemman työkokemuksen perusteella voidaan maksaa kokemuslisää. Tehtävässä noudatetaan 

KirVESTESin mukaista yleistyöaikaa, joka on 114,45 tuntia kolmen viikon jaksossa. Kirkkomme laajat 

aukioloajat ja monipuolinen toiminta johtavat siihen, että työtä tehdään myös iltaisin ja viikonloppuisin. 



Tehtävään valittavan henkilön on oltava Suomen ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. Tehtävässä 

noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Tehtävä tulee ottaa vastaan 1.3.2026 tai sopimuksen 

mukaan. 

Sähköiset hakemukset tulee toimittaa KirkkoRekry-järjestelmän kautta ma 18.2.2026 klo 15 mennessä. 

Haastattelut pidetään ti 24.2. ja haastatteluun kutsuttaville ilmoitetaan erikseen. 

 


