
 
 

Kasvun tavoitealue   Toimintakertomus vuodesta 2025 
1. Tähän meitä tarvittiin 
Meitä tarvittiin mahdollistamaan moninaisen seurakuntamme kasvua seurakuntayhteyteen. Järjestimme 
laajasti eri kohderyhmille tarkoitettua hengellistä toimintaa ja tapahtumia.  

2. Mikä muuttui vuonna 2025? 
Tilamuutokset vaikuttivat Kasvun tavoitealueen vuoteen 2025 voimakkaasti. Erityisesti nuorten ja 
varhaisnuorten muuttaminen Kallion kirkolle muutti Kasvun tavoitealueen työskentelyä. Nuoret ottivat uudet 
tilat hyvin vastaan ja tilat ovat olleet aktiivisessa käytössä. Nuoret hyötyvät muutosta kirkolle, koska nyt nuori 
seurakunta on selvemmin osa seurakunnan yhteisöä muiden kanssa. Myös työyhteisö on hyötynyt 
työpisteiden keskittymisestä Kallion kirkolle. Musiikkityössä vietettiin Kallion kirkon urkujen 25-vuotisjuhlaa ja 
konserttitoiminta oli edelleen aktiivista. 

3. Kolme konkreettista tavoitetta vuodelle 2025 ja miten strategiset tavoitteet näkyvät niissä? 
1. Palautteen keräämisen kehittäminen laadulliseksi mittariksi 

Nuorisotyössä otettiin käyttöön jatkuva palautteen kerääminen sekä kerättiin ensimmäistä kertaa palaute myös 
rippikoululaisten perheiltä rippikoululaisten ja vapaaehtoisten lisäksi. Kesällä tehtiin kokeilu messupalautteen 
keräämiseksi. Muuten palautteen keräämisen lisäämisessä ei onnistuttu laajemmin. 

2. Etsimme seurakuntamme toimintaan uusia yhteistyökumppaneita  

Nuorten aikuisten toiminnassa, kurssitoiminnassa ja sateenkaarityössä löydettiin uusia kumppanuuksia 
yhteisten tapahtumien ja toimintojen järjestämiseen. 

3. Huolehdimme työntekijöiden työhyvinvoinnista ja jaksamisesta muutostilanteessa. 

Muuttojen organisoinnissa jaettiin vastuita ja vastuunkantajia kiitettiin. 

4. Kirkko Helsingissä strategian toimeenpanomäärärahan käyttö 
Määrärahoja käytettiin etenkin nuorten aikuisten tavoittamisen projektissa, joka sijoittui Kasvun tavoitealueelle. 
Projekti antoi seurakunnan käyttöön materiaaleja ja käytäntöjä, joita kannattaa toistaa myös tulevina vuosina.  
Rahalla parannettiin myös Kallion kirkon urkujen käytettävyyttä uusien urkumikrofonien hankinnalla sekä 
uudistettiin kirkon kastepuu ja lastentila. 

5. Miten henkilöstö-, tila- ja talousresurssit riittivät ja jakautuivat? 
Resurssien väheneminen tuli konkreettisesti näkyviin tilasupistusten myötä. Toiminnat saatiin 
mahtumaan nykyisiin tiloihin tarkalla suunnittelulla ja sopimisella. Henkilöstöresurssi ja toimintarahat 
riittävät, mutta henkilöresurssin rajallisuus jättää toiminnan joskus haavoittuvaiseksi.  

6. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus? 
Seurakuntalaiset osallistuivat merkittävästi jumalanpalvelusten toteutukseen monenlaisissa tehtävissä. 
Nuoret olivat kokonaisvaltaisesti järjestämässä toimintaa toisilleen. Seurakuntaan perustettiin Junnujen 
vaikuttajaryhmä 10-14-vuotiaille Nuorten vaikuttajaryhmän rinnalle. 

7. Mitä opittiin seuraavaa vuotta varten? 
Tilojen käytön yhteinen suunnittelu täytyy aloittaa hyvissä ajoin, jotta toiminta pystytään mahduttamaan 
vähentyneisiin toimintatiloihin. Työskentelyn suunnitelmallisuuteen ja rakenteisiin on syytä panostaa 
tulevaisuudessa enemmän. Tiedotuksessa on parannettavaa. Sitä voisi olla enemmän ja aiemmin. 
Seurakuntalaisten suoraan kutsumiseen olisi syytä panostaa suoraan useammassa paikassa. 


