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Paatdsehdotus
Seurakuntaneuvosto merkitsee esityksen tiedoksi ja kdy esityksen pohjalta
l&ahetekeskustelun.

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi Yhdessa-strategian vapaaehtoistoiminnan ja
seurakuntalaisten osallisuuden jarjestamiseksi, vahvistamiseksi ja kehittamiseksi
seurakunnan eldamassa ja toiminnassa seka myds paatoksenteossa. Strategiassa kirjattiin
kasvava tarve vakinaiselle palkatulle vapaaehtoistoiminnan koordinaattorille. Samassa
yhteydessa seurakuntaneuvosto antoi kirkkoherralle tehtavaksi selvittaa vaihtoehtoisia
malleja vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin tehtavien jarjestamiseksi ja rahoittamiseksi
osana seurakunnan talousarviota. Viime vuodet seurakunnassa on ollut palkattuna
maaraaikainen koordinaattori, joka on osa tydajasta toiminut ma. yhteisddiakonina tai vs.
diakonian viranhaltijana. Tehtavaa on hoitanut kaksi eri henkil6a. Johtuen kehysmaararahan
maaraytymisperusteiden muutoksista ja osin valmistelussa, osin suunnittelussa olleista
peruskorjaus- ja lisarakennushankkeista ei seurakuntaneuvostolle ole tuotu paatettavaksi
pysyvaisluonteisia paatosesityksia.
Asiaa on kasitelty myds paaosin seurakuntalaisista koostuvassa Yhdessa-toimintatavan
ohjausryhmassa.
Seurakuntaneuvoston jasen Satu Ketonen on toimittanut sdhkopostitse (22.4.2026)
esityksen, jonka toivoo kasiteltavan seurakuntaneuvoston kokouksessa ensi tilassa.
Ketonen esittaa, etta
”[S]eurakuntaneuvosto (1) paattaa avata viran, jossa vahintaan puolet tydajasta on
kaytettavissa vapaaehtoistydn koordinointiin ja kehittamiseen. Rekrytointi
kaynnistetdan syksylla 2026 ja tavoitteena on henkildn aloitus 1.1.2027.
Seurakuntaneuvosto (2) valtuuttaa kirkkoherran paattamaan
rekrytointikokonaisuudesta, kelpoisuusvaatimuksesta ja tehtavan vaativuusluokasta.
Seurakunta (3) valitsee rekrytointitydryhman, joka osallistuu rekrytoinnin valmisteluun
ja toteutukseen.



Taustaa: Vapaaehtoistoiminnan koordinointi, tukeminen ja kehittdminen edellyttavat
pysyvaa ja selkeasti nimettya vastuuhenkil6a. Taman vuoksi esitetdan vakituisen
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin viran avaamista siten, etta vahintaan 50 %
tybajasta kohdentuu vapaaehtoistoiminnan koordinointiin. Mikali vapaaehtoistoimintaa
halutaan kehittaa, on perusteltua varata tehtavaan tata suurempi tydpanos. Talla
hetkelld tehtavaa hoitaa henkild, jonka tydsuhde on maaraaikainen 31.1.2027 asti.
Virka on tarkoitus toteuttaa yhdistelmavirkana, jossa vapaaehtoistoiminnan
koordinaation lisaksi tehtaviin voidaan liittdd muuta seurakunnan perustehtavaa
tukevaa tydéta. Mahdollisina yhdistelmaviran kokonaisuuksina on tunnistettu esimerkiksi
tapahtumatuotanto (kuten pyhainpaiva, joulu ja kaupunginosatapahtumat), diakoninen
tyo tai muu vapaaehtoistoimintaa luontevasti tukeva tehtavakokonaisuus. Valmistelun
yhteydessa on tarkasteltu myds mahdollisuutta, ettd vapaaehtoistoiminnan
koordinaatio voisi toteutua osana olemassa olevaa virkaa, kuten paasuntion
tehtavakokonaisuutta tai muuta nykyista virkaa ammatillisen kasvupolun kautta. Arvion
perusteella vapaaehtoistoiminnan koordinointi ja kehittdminen edellyttavat kuitenkin
selkeasti maariteltya tehtavakokonaisuutta ja riittdvaa tyoaikaa.
Kelpoisuus- ja osaamisvaatimuksissa painotetaan soveltuvaa AMK-tasoista koulutusta
(esimerkiksi sosionomi, diakoni tai tapahtuma- ja kulttuurialan koulutus) seka
seurakuntatuntemusta arvostetaan. Hakuilmoituksessa voidaan huomioida useampia
koulutustaustoja ja painottaa hakijoiden osaamista ja soveltuvuutta tehtdvaan. Samalla
on todettu, ettd diakonian asiakasmaarien mahdollinen kasvu tulee huomioida viran
kokonaisuutta ja resurssien jakautumista suunniteltaessa.”
Ketosen esitys on linjassa seurakuntaneuvoston henkiléstosuunnittelun kanssa. Samaten
vapaaehtoistoiminnan kehittdminen ja sen paikka toiminnallisena painopisteena on osa seurakunnan
pitkan tahtaimen strategiaa. On perusteltua, ettd seurakuntaneuvosto kay Ketosen esityksen pohjalta
Iahetekeskustelun, jonka tuotos huomioidaan kesakuun talous- ja toimintasuunnitelman
tydmateriaaleja valmisteltaessa. Keskustelussa on hyva kayda lapi myds muita viime vuosina esille
nousseita henkilostétarpeita, mm. perhetyontekijan/ perhediakonin tehtava, seka sita, mita on
erityisen tarpeellista huomioida mahdollista yhdistelmavirkaa perustettaessa.



