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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely
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Selostus

Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) merkita tiedoksi tasa-arvovaltuutetun Helsingin seurakuntayhtyman tasa-
arvosuunnitelmasta antaman lausunnon.

2) todeta, etta tyonantaja on tasa-arvovaltuutetun pyynnon mukaisesti kasitellyt
tasa-arvoasiaa tyontekijapuolen edustajien kanssa.

3) todeta selostuksessa esitetyn tydnantajan selvityksen, seka jo toteutetut etta
suunnitellut toimenpiteet asianmukaisiksi ja riittaviksi.

Taustaa

Tasa-arvovaltuutettu on antanut lausunnon seurakuntayhtyman tasa-
arvosuunnitelmasta. Yhteinen kirkkoneuvosto on hyvaksynyt 2.12.2024
seurakuntayhtymalle yhdistetyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-
arvovaltuutettu ottaa kantaa suunnitelman tasa-arvo-osuuteen. Tasa-arvovaltuutettu
valvoo naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain noudattamista
Suomessa. Lausunto liittyy tasa-arvovaltuutetulle tehdyn yksittaisen tyontekijan
tekeman kantelun kasittelyyn.

Valtuutettu antaa lausunnossaan ohjeita ja neuvoja tasa-arvosuunnitelman
sisallolliseksi kehittamiseksi. Han toteaa nykyisen suunnitelman osalta myonteisena
asiana, etta suunnitelmaan on kirjattu useita konkreettisia ja oikeansuuntaisia
tavoitteita tasa-arvon edistamiseksi. Kehitettavaa l16ytyy suunnitelman
toimenpiteiden arvioinnissa, suunnitelmaan sisaltyvassa palkkatasa-
arvoselvityksessa ja sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjinnan ehkaisemistoimissa.

Toimenpiteet lausunnon johdosta

Lausunto on kasitelty henkildstdn edustajien kanssa yhteisty6toimikunnassa
6.11.2025.

Leiritydhon on tehty epaasiallisen kayttaytymisen ehkaisy ja kasittely ohje, ja yleinen
ohje on valmisteilla.

Palkkatasa-arvoselvitysta koskevaa lausunnon osalta katsotaan, etta tasa-
arvovaltuutettu ei ole taysin ymmartanyt kirkon palkkausjarjestelman kokonaisuutta.
Kirkon palkkausjarjestelmat ovat sukupuolineutraaleja ja ne perustuvat tehtavien
vaativuudenarviointiin. Saman vaativuusryhman eri valyksiin voi sijoittua eri
ammattiryhmia, joiden henkiléstérakenne on sukupuolittunut, ilman, etta kyseessa
olisi palkkoja koskeva epatasa-arvoisuus. Tydnantaja on kiinnittanyt erityista
huomioita palkakusjarjestelmien kehittamistyossaan arviointikriteereiden
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lapinakyvyyteen. Tyyppitehtdvakuvaus -rakenne tukee tata tavoitetta. Nailla em
toimilla on samalla valmistauduttu palkka-avoimuusdirektiivin voimaantuloon.

Tasa-arvovaltuutetun huomiot on kuitenkin soveltuvin osin otettu huomioon
palkkausjarjestelman kehittamistydssa ja jarjestelyvaraeraa kohdennettaessa.

Vuonna 2026 tehdaan palkkatasa-arvoselvitys. Selvitys tehdaan tasa-
arvovaltuutetun ohjeistuksen mukaisesti. Palkkatasa-arvoselvityksen tekemisessa
tulee huomioida myds palkka-avoimmuusdirektiiviin liittyvan lainsdadannon
voimaantulo 7.6.2026 ja tahan liittyvan kokonaiskirkon tasoisen ohjeistus ja
raportointikehityksen valmistuminen. Palkkatasa-arvoselvitys tehdaan tasta syysta
syyskaudella 2026.

Tasa-arvosuunnitelmasta viestitdan henkilostolle mm. siten, etta
henkildstokertomuksessa arvioidaan toimenpiteiden toteutumista. Asiaa on kasitelty
ja kasitelldan johdon infossa ja esihenkildverkostossa. Tasa-arvo — ja
yhdenvertaisuus on henkildston nahtavilla seurakuntayhtyman intranetissa.

Seuraavaa tasa-arvosuunnitelmaa tehtdessa siihen sisallytetdan analyysi aiemman
suunnitelman toimenpiteiden tuloksista. Suunnitelmaan kirjataan myds jatkossa
henkildston edustajien osallistuminen suunnitelman tekemiseen. Edellinen
suunnitelma laadittiin yhteistoiminnassa henkiléston edustajien kanssa, mutta
prosessia ei kirjattu itse suunnitelmadokumenttiin.

Seurakuntayhtyméassa on tehty sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ehkaisevia toimia. Seurakuntayhtymassa on
toteuttanut osallistava monimuotoisuus — ohjelma, jonka puitteissa on perustettu
sateenkaariyhteyshenkildverkosto, luotu yhdenvertaisuusperiaatteet ja laadittu
henkildstokoulutus asiasta. Lisaksi seurakuntayhtymassa on yhdessa
elakevakuuttaja Kevan ja Helsingin kaupungin kanssa laadittu esihenkiléille
yhdenvertaisen esihenkilétydn ohjeistus huoneentaulumuodossa.
Seurakuntayhtymassa selvitetdan syrjinnan kokemusta saanndllisesti
henkilostokyselyilla.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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