KIRKKO HELSINGISSA
KYRKAN I HELSINGFORS

Tulevaisuuspaiva 15.11.2025
Raportti ja yhteenveto
muutosehdotuksista

Strategian valmistelun tukiryhma 2025
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Yhteenveto palautteesta

Tulevaisuuspaiva koettiin yleisesti
ottaen onnistuneeksi Nostoja avoimesta palautteesta

* Tutkimusdatan kaytto seka keskeisten
kohderyhmien esiin nostaminen kerasivat kiitosta

Miten onnistuimme 4,4 20

yleisesti ottaen ratkaisujen etsimista nuorten ja nuorten aikuisten
Tulevaisuuspaivan sekd maahanmuuttajataustaisten tavoittamiseen
toteutuksessa? tulee jatkaa edelleen

Miten hyvin tapahtuma 4,4 15
edisti yhteista keskustelua

ja verkostoitumista?

* Keskusteluja, oppien jakamista ja kaytannon

* Paivan koettu onnistuminen riippui ryhmasta -
keskustelu pienryhmissa oli eritasoista
konkretialtaan ja kehittamisotteeltaan

Kuinka hyvin tapahtuman 4,5 16
kaytdnnon jarjestelyt (tilat, * Muutama koki, etta paivan tarkoitus ja vaikuttavuus
aikataulu, tekniikka, olivat epaselvia ja osallistujamaara jai kutsuttujen
ruokailu) toimivat? maaraan nahden pieneksi
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Tulevaisuuspaivan
tyoskentelyiden rakenne
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Tulevaisuuspaivan tyoskentelyt
rakentuivat kuudelle teemalle
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4 VALINNAT | VAL / VISIO | VISION

-

1. Kielellinen ja kulttuurinen
moninaisuus | Spraklig och kulturell
mangfald

5. Jasenmaaran kasvu ja muuttoliike
Helsinkiin | Medlemsokning och
inflyttning till Helsingfors

3. Hyvan tekemisen verkostot ja
kumppanuudet | Natverk och
partnerskap for att gora gott

6. Ekologinen, taloudellinen ja

hallinnollinen kestavyys | Ekologisk,
ekonomisk och administrativ hallbarhet

4. Toivon teot ja sosiaalinen kestavyys
| Hoppets garningar och social
hallbarhet
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Tulevaisuuspaivan tavoitteet ja
aikataulu

Tulevaisuuspaivan jalkeen olemme...

Klo/Kl. Ohjelma/Program

9.30 Aamukahvi
* keskustelleet seurakuntien ja 10.00 Aamuhartaus
yhteisten palveluiden Tervetulosanat
alkaansaannoksista ja onnistumisista 10.20 Johdanto
SUhteeS_Sa K'.rlfko H‘elsm.glss.a . 10.30 Pyorean poydan keskustelut (kierros 1)
-strategian visioon ja valintoihin
« kayneet lapi strategian vision ja 12.00 Lounas
valintojen alatavoitteet seka 13.00 Pyoredn poydan keskustelut (kierros 2)
tunnistaneet paivitystarpeet
. . 14.30 Yhteinen koonti
* valinneet alustavat paivitetyt
alatavoitteet jatkokasittelya varten.
J y 15.00 Tilaisuuden paatos, iltapaivakahvi
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Tyoskentelyt toteutettiin pyorean
poydan menetelmalla

Esittaytyminen ja katsaus
faktoihin (10-15 min)

*Miksi tama teema on strategisesti

Teema | Tema Tila | Rum Puheenjohtaja | Kirjuri(t) | Sekreterare
Ordférande

tarkea? 1. Kielellinen ja Petija, 2. krs Paivi Vahakangas Christina Elving-

*Mité havainnot tarkoittavat meidén kulttuurinen Andersén

moninaisuus

kannaltamme?

2. Nuoret ja huoret Sutinen, 2. krs Wiking Vuori Kristiina Vahakangas
aikuiset
3. Hyvan tekemisen Tilannehuone, Riitta Asikanius Lasse Maki
Mahdollisuudet, ideat ja esteet verkostot ja Stage, 2. krs
eMita voisimme vahvistaa? kumppanuudet
*Mitd mahdollisuuksia n3 ? . . . L
ita mahdollisuuksia naemme 4. Toivon teot ja Tilannehuone, Kalle Kuusniemi Eeva Salonen

*Mit4 esteita tunnistamme? L . L
sosiaalinen kestavyys Pyorea poyta, 2. krs

5. Jasenmaaran kasvu Sonck, 2. krs Kalle Sallstrom Mikael Vanttinen
ja muuttoliike
Alatavoitteiden tarkastelu ja Helsinkiin
toimenpide-ehdotukset 6. Ekologinen, Maisema, 1. krs Juha Silander Riikka Myllys
*Miten strategian tamanhetkiset taloudellinen ja

alatavoitteet tukevat ymmarrystamme . .
o E hallinnollinen

teemasta? Onko joissain i

alatavoitteissa tarkennettavaa? kestavyys
eMita uusia mahdollisuuksia naemme

kasvun tai kestavyyden edistamiseen

liittyen?




Tulevaisuuspaivan tuotosten

Tiivistys

tulevaisuuspaivan
keskusteluista

Yhteenveto keskustelusta

Keita haluamme tavoitella? Onko
jdsenhankinta ykkéstavoite vai
haluammeko tukea ensisijaisesti
kotoutumista

Yhteiskunnassa on paljon vihaa ja
vihapuhetta, miten kirkko voi toimia

vastavoimana?

Voisiko tatakin kokonaisuutta ajatella
kirkon esteettémyyden edistdmisena?

Toimenpide-ehdotukset

Strategian valinta 1: Toimimme monikielisena hengellisena yhteisdné

Rakennamme monikielisia, rohkeita ja syrjimattomia hengellisia yhteisoja, joissa
jokainen kokee itsensé tervetulleeksi, osalliseksi ja arvostetuksi.

(Arvioitu onnistuminen 2,7 / 5)

Lisddmme evankelis-luterilaisen kirkon kiinnostavuutta ja merkityksellisyytta
muuta kuin suomea tai ruotsia puhuvien helsinkilaisten keskuudessa

(Arvioitu onnistuminen 2,7/ 5)

Edistamme kristinuskon harjoittamista monidaénisesti / luterilaisuuden pohjalta /
monikielisesti, jotta jokainen helsinkildinen voi rakentaa ja vaalia omaa
suhdettaan Jumalaan

(Arvioitu onnistuminen 3/ 5)

Toimimme aloitteellisena vaikuttajana mydnteisen uskonnonvapauden ja
uskontojen valisen vuoropuhelun toteutumisen puolesta ja pidamme huolta,
ettei uskontoa kayteté oikeuttamaan vihapuhetta tai syrjintda

‘Arvioitu onnistuminen 3,3/ 5

Tuemme kotoutumista ja edistamme selkosuomen, kuvatuen ja livetekstitysten kayttoa
Vahvistamme vieraskielisten osallistumista p&&téksentekoon
(vieraskielisten vaikuttajaryhma, seurakuntavaalit)

KIRKKO HELSINGISSA

KYRKAN I HELSINGFORS

Konkreettiset ehdotukset
alatavoitteen uudelleen
muotoilemiseksi

Tulevaisuuspaivassa tehty arvio
alatavoitteessa
onnistumisesta, asteikolla 1-5
(1=heikosti, 5=erinomaisesti).
Annettujen arvioiden keskiarvo.

Keskeiset toimenpide-
ehdotukset strategian
toteutumisen edistamiseksi
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Koosteet teemaryhmista
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Kielellinen ja kulttuurinen

Havainnot tilastoista ja tutkimuksista

* Helsingisséd asui vuoden 2024 lopussa 139 832 muuta kuin kotimaisia kielig
puhuvaa. Ennusteen 2022-2040 mukaan vieraskielisen vdeston osuus
Helsingin asukkaista on 24 % vuonna 2035 ja 27 % vuonna 2040

* Helsingin seurakuntien jasenina vuonna 2024: 3 458 muuta kuin suomea tai
ruotsia puhuvaa. Tama on 1,1 % koko seurakuntayhtyman jasenmaarasta ja

2,5 % ko. kieliryhman helsinkilaisista. Venaja, viro ja englanti yleisimmat kielet.

e Muuta kuin suomea ja ruotsia puhuvien jasenten maara on kolmen
viimeisimman vuoden aikana noussut hieman. (vuodesta 2023 vuoteen 2024
49 jasenelld).

e Muita aidinkielia kuin suomea tai ruotsia puhuvia rippikoululaisia 99 vuonna
2024.

* Vieraskielisten tapahtumien osallistujamaara tammi-kesakuu 16 850 (hlo)
vuonna 2025, +12 % vuodesta 2024

* Vapaaehtoiskertojen lukumaara 01-06/2025 1870 (hlo), +57 % vuodesta 2024

* Vieraskielista toimintaa edistavien projektien rahoitus (€) ja suhteellinen
rahoitusosuus (%) myonnetysta projektirahoituksesta 22 % (yht. 231 000 €)

* Asukkaiden kokemus hyvista vaestoryhmien valisista suhteista omalla
asuinalueella 66 % kevaalla 2025, muutos +4 %-yks. vrt. syksy 202

KIRKKO HELSINGISSA
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Ajankohtaiset tulokset ja onnistumiset

* Monikielisiin suomalaisiin liittyva tutkimus on valmisteilla - tekijoina Kirkon
tutkimus ja koulutus seka Helsingin, Espoon, Vantaan ja Tampereen
seurakunnat. Tuloksia saadaan vuodenvaihteessa 2025-26.

* Askeleet kohti monikielista seurakuntaelamaa -esite tarjoaa kdytannoén
vinkkeja mahdollisuuksista edeta kohti monikielisyytta.

* Henkildstdn kehittamistarjonnassa selkean ja selkokielen verkkokoulutuksia.
Tarpeen mukaan toteutetaan tdsmakoulutusta.

* Kuuden seurakunnan toimintasuunnitelmissa asia on mainittuna: Haaga,
Kannelmaki, Malmi, Pitajanmaki, Herttoniemi, Matteus

* Tarveharkintaista maararahaa vuodelle 2025 tai 2026 hakeneita
monikielisyytta edistavia projekteja on kaikkiaan 18, joista 11 on seurakuntien
projektejaja 7 yhteisten palveluiden. Sisallollisesti projektit jakautuvat
paikallisen monikulttuurisuuden kehittamiseen (5 kpl), verkostotyohon (3 kpl),
nuorten aikuisten toimintaan (1 kpl), hallinnollisten prosessien kehittamiseen
(4 kpl) ja muuhun toimintaan (5 kpl). Huom! Yksi ja sama projekti voi edistaa
useampaa strategista tavoitetta yhta aikaa.

* Hyva esimerkki: Huopalahden rovastikunnan monikulttuurisuushanke
Tassa projektissa seurakunnat tukevat toisiaan monikulttuurisen tyon
kehittamisessa: kukin seurakunta jakaa omaa osaamistaan ja saa tukea
toisilta niissa asioissa, joissa oma tyo kaipaa vahvistusta. Projekti edistaa
yhdenvertaisuutta ja rasisminvastaista tyota tarjoten tyontekijoille 10
konkreettisia valineita arjen kohtaamisiin.
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Kielellinen ja kulttuurinen
moninaisuus

Yhteenveto keskustelusta Strategian valinta 1: Toimimme monikielisena hengellisena yhteisona

* Keita haluamme tavoitella? Onko S e o
jasenhankinta ykkostavoite vai * Rakennamme monikielisia, rohkeita ja syrjimattomia hengellisia yhteisoja, joissa

haluammeko tukea ensisijaisesti jokainen kokee itsensa tervetulleeksi, osalliseksi ja arvostetuksi.
e U (Arvioitu onnistuminen 2,7/5)
Lisaamme evankelis-luterilaisen kirkon kiinnostavuutta ja merkityksellisyytta
muuta kuin suomea tai ruotsia puhuvien helsinkilaisten keskuudessa
(Arvioitu onnistuminen 2,7/ 5)
Edistamme kristinuskon harjoittamista moniaanisesti / luterilaisuuden pohjalta /
Voisiko tatakin kokonaisuutta ajatella monikielisesti, jotta jokainen helsinkilainen voi rakentaa ja vaalia omaa
kirkon esteettomyyden edistamisena? suhdettaan Jumalaan
(Arvioitu onnistuminen 3/ 5)
Toimimme aloitteellisena vaikuttajana myonteisen uskonnonvapauden ja
uskontojen valisen vuoropuhelun toteutumisen puolesta ja pidamme huolta,
ettei uskontoa kayteta oikeuttamaan vihapuhetta tai syrjintaa
‘Arvioitu onnistuminen 3,3/ 5

Yhteiskunnassa on paljon vihaa ja
vihapuhetta, miten kirkko voi toimia
vastavoimana?

Toimenpide-ehdotukset

* Tuemme kotoutumista ja edistamme selkosuomen, kuvatuen ja livetekstitysten kayttéa
* Vahvistamme vieraskielisten osallistumista paatoksentekoon
(vieraskielisten vaikuttajaryhma, seurakuntavaalit)
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Havainnot tilastoista ja tutkimuksista

* Nuoret aikuiset ovat maarallisesti Helsingin seurakuntien suurin jasenryhma,
kuitenkin samalla kirkkoon kuulumisen kannalta eroherkkia

* Nuorten uskonnollisuuden vahvistuminen on ollut merkittavaa viimeisten
viiden vuoden aikana ja erityisesti nuorten miesten uskonnollisuus on
voimistunut

* Rippikoulu pysyy suosittuna ja jatkovuodelle loytyy hakijoita isosiksi, mutta sen
jalkeen kirkkosuhde on vaarassa heikentya

* Nuorten ja nuorten aikuisten toimintaa edistavien projektien rahoitus
myonnetysta projektirahoituksesta 26 % (yht. 280 000 €)

* Nuorille ja nuorille aikuisille suunnattujen tapahtumien osallistujamaara 52
275 (hlo) vuonna 2024, vapaaehtoiskertojen lukumaara 1 238 vuonna 2024

* 1-6/2025 nuorille ja nuorille aikuisille suunnattujen tapahtumien
osallistujamaara 40 230 hlo, kasvua 81 % vuodesta 2024. Naihin liittyvien
vapaaehtoiskertojen lukumaara 1049, kasvua 59% vuodesta 2024.

* Helsingin seurakuntiin mydnteisesti ja erittdin myonteisesti suhtautuvien
osuus 18-34-vuotiaista vastaajista 30 % (miehet 34 %, naiset 27 %), muutos -3
%-yks. vrt. 2023

e Suomalaisten kokema yksinaisyys on kasvanut vuosina 2020-2025 ja
syrjaytyminen on kasvava haaste etenkin nuorilla.

* Nuorten tulevaisuususko heikentynyt; optimistisesti omaan tulevaisuuteensa
suhtautuvien nuorten maara on romahtanut lahes 20 prosenttiyksikolla
vuodesta 2021. Nuorten kohtaama vékivalta lisdantyvana huolena.

KIRKKO HELSINGISSA
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Nuoret ja nuoret aikuiset

Ajankohtaiset tulokset ja onnistumiset

Seurakunnissa ja yhtymatasolla tarjotaan ja kehitetaan eri toimintamuotoja
kohderyhmalle

Nuorten vaikutusmahdollisuuksia edistetaan ja nuorten vaikuttajaryhmien
toiminta on kaynnistynyt

Ainakin 4 seurakuntaa (Johannes, Kannelmaki, Mikael, T66l0) on lisdnnyt
resursseja nuorten ja nuorten aikuisten tyohon ja tavoittamiseen

Vuonna 2026 14 seurakuntaa mainitsee nuoret aikuiset
toimintasuunnitelmissaan. (Vuonna 2024 8 seurakuntaa mainitsi nuoret
aikuiset)

Jossain maarin toimintaa tehddan myds seurakuntarajojen yli. mm.
kirkkoapron toteuttaminen kokoaa toimijoita

Haasteena on kohderyhman heterogeeninen luonne. Nuoret aikuiset on
ryhma, joka ei vanhempien ikdryhmien tapaan seuraa seurakuntarajoja vaan
siirtyy toiminnan luonteen mukaan.

Uudet nettisivut ja tapahtuma-/toimintahakualusta tarjoaa tyokalun
seurakuntalaisille ja tydntekijdille.

Yhteensa 23 projektia on saanut tai hakemassa tarveharkintaista maararahaa
nuoriin aikuisiin liittyen. Naista 16 projektia on seurakunnissa ja 7 yhteisissa
palveluissa. Sisallollisesti projektit jakautuvat paikalliseen nuorten aikuisten
toiminnan kehittamiseen (8 kpl), verkostotyohon (4 kpl) diakoniseen
toimintaan (3 kpl), hallinnollisten prosessien kehittamiseen (3 kpl) ja muuhun
toimintaan (5 kpl). Projekteissa tuetaan nuorten jumalanpalvelusyhteisdjen
rakentumista seka ehkaistaan nuorten syrjaytymista (Mustasaaren nuorten
kesa, venajankieliset nuoret aikuiset seurakuntatydssa, rippikoulu jasenyyden
aktivoijana pk-seudulla, nuorten aikuisten tyohon lisaa vaikuttamista, 12
voimaantumista ja vertaistukea).
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Nuoret ja nuoret aikuiset

Yhteenveto keskustelusta Strategian valinta 2: Olemme merkityksellinen nuorille aikuisille

* Alatavoitteet nahtiin hyviksi, ehka vahan .
abstrakteiksi. Enemman konkretiaa, Tavoitteet

toimintaa ja tekemisté *  MUUTOSEHDOTUS Vahvistammekykyammeymmartda/ Syvennamme

ymmarrystamme nuorten ja nuorten aikuisten uskonnollisuuden, arvojen ja
ajattelun muutoksista ja vastata/vastaamme niihin erilaisin kokeiluin (Arvioitu
onnistuminen 3,4/ 5)

Lisaamme evankelis-luterilaisen kirkon kiinnostavuutta ja merkityksellisyytta
Missé on koko Helsingin tarjonta nuorten ja nuorten aikuisten keskuudessa

koottuna? (Arvioitu onnistuminen 3,3/5)

Nostamme edelleen rippikoulun kaymisen mielekkyytta ja parannamme nuorille ja
nuorille aikuisille suunnatun toiminnan vetovoimaa sitouttaaksemme heidat
kirkkoon (Arvioitu onnistuminen 4/5)

Olemme mukana ehkaisemassa nuorten syrjaytymista ja tuemme heidan
osallisuuttaan ja vaikuttamismahdollisuuksiaan (Arvioitu onnistuminen 2,6 /5)

Profiloidaan seurakuntien toteuttamaa
nuorten aikuisten tyota niin voidaan
tavoittaa laajemmin erilaisia nuoria.

Kesaaika on hyvaa aikaa saada nuoria ja
nuoria aikuisia mukaan toimintaan

Maahanmuuttajataustaisia nuoria olisi
myos syyta tarkastella

Toimenpide-ehdotukset
Otamme kayttoon osallistavan budjetoinnin
Lisataan nuorten aikuisten toimintaa kesalla (Mustasaari, Lekholmen)
Nuorten mielipiteiden konkreettinen selvittaminen
Nuorten aikuisten tyon profilointi
Kokoamme nuorille ja nuorille aikuisille suunnatun toiminnan viestinnallisesti yhteen paikkaan
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Hyvéan tekemisen verkostot ja
kumppanuudet

Havainnot tilastoista ja tutkimuksista Ajankohtaiset tulokset ja onnistumiset

* Yhdessa yhteistyokumppaneiden kanssa toteutettujen tapahtumien osuus * Kumppanuudet ovat eritasoisia strategiselta merkittavyydeltaan ja sisalloltaan.
26 % (muutos +1% vuodesta 2023) Tarvitaan yhtenaistamista ja strategisen prioriteetin tunnistamista.

* Seurakunnilla korostuvat alueen jarjestot, yhdistykset, koulut ja heidan « 13 seurakunnan toimintasuunnitelmissa (2026) korostetaan tasséa kohdin
kanssaan jarjestetytyhteiset tapahtumat ja tilojen kaytto, vapaaehtoistoimintaa (vapaaehtoistoiminnan kehittdminen, tehtaviin

* Yhteisilla palveluilla korostuvat sopimuskumppanit ja alihankkijat/toimittajat

* Vapaaehtoiset ovat merkittava voimavara seurakunnille, mutta ihmisten
sitouttaminen on haastavaa

* Helsinkilaisille on tarkeaa, etta seurakunnat puhuvat ja toimivat rauhan
puolesta. (tarkeys 5,62, onnistuminen 4,4)

perehdyttaminen ja sitouttaminen, vapaaehtoiskyselyt, uusien vapaaehtoisten
rekrytointi)

* Yhteistydo Omanissa toimivan Al Amana -keskuksen kanssa rauhaan, sovintoon
ja uskonnondialogiin liittyen (kolme opintomatkaa vuosian 2023-2025)

* Ukrainan sodan alkamispaivaa ja Ukrainalaisten kansallispaivaa on vietetty
Senaatintorilla. Tapahtumat ovat koonneet tuhansia osallistujia, mutta
vasymista on havaittavissa.

* Tuomiokirkkoseurakunnassa on vietetty lokakuussa rauhaan liittyvaa
teemakuukautta. Gaia-nayttely 2024 ja Mars 2025

* Yhteensa 20 projektia on saanut tai hakemassa tarveharkintaista maararahaa
vuodelle 2025 tai 2026. Naista projekteista seurakuntien projekteja on 13 kpl ja
yhteisten palveluiden projekteja 7 kpl. Sisallllisesti projektit jakautuvat
paikalliseen toimintaan verkostoissa (11 kpl) diakoniseen toimintaan (2 kpl),
hallinnollisten prosessien kehittdmiseen (4 kpl) ja muuhun toimintaan (3
kpl)mm. vahvat verkostot (Lauttasaari), kohdataan kaupunginosissa (T6610),
korttelimessu (Kallio), seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen

o&*m""’%ff (Herttomiemi). Huom! Yksi ja sama projekti voi edistda useampaa strategista

S q X g

2 ° tavoitetta yhté aikaa.
§° * Hyvéa esimerkki projektista: Vahvat verkostot Lauttasaari 14
3
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Hyvéan tekemisen verkostot ja
kumppanuudet

Yhteenveto keskustelusta Strategian valinta 3: Vahvistamme hyvan tekemisen verkostoja

* Yhteistydokumppanit seurakunnille
tarkea voimavara, osaamisen lisaaja ja
tavoittamisen muoto

Tavoitteet

* Olemme kaupungin vaikuttavin hyvan tekemisen verkostojen mahdollistaja
(Arvioitu onnistuminen 3/5)

Naapuriseurakuntien helpompi jakaa Maarittelemme kumppanuusstrategian ja syvennamme valittuja kumppanuuksia

kumppanuuksia keskenaan, koko strategisiksi kehittdmalla yhteista suunnittelua ja ennakointia

Helsingin tasolla omistajuus ja vastuut (Arvioitu onnistuminen 2,6 / 5)

epaselvia Toimimme aloitteellisena vaikuttajana laajoissa yhteiskunnallisissa kysymyksissa,

Strategiavalinta liittyy oleellisesti myds kuten eriarvoisuuden ehkaisemisen, rauhan, sovinnon ja uskontodialogin puolesta

vapaaehtoisuuteen, mutta sit3 ei (Arvioitu onnistuminen 3,1/5)

mainita juurikaan tavoitteissa Aloitamme uutta vain yhdessa yhteistyokumppaneiden ja osallisten kanssa
(Arvioitu onnistuminen 2,9/ 5)

Toivotaan selkeytettavan koko Helsingin
tasoisia kumppanuuksien rakenteita ja
vaikuttamisen avainteemoja

Toimenpide-ehdotukset
* Kokoamme ja jaamme hyvia kaytantoja ja ideoita systemaattisesti (liittyy kaikkiin valintoihin)
* Seurakuntalaisten (=vapaaehtoisten) systemaattisempi mukaan ottaminen, osallistaminen, kouluttaminen
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Toivon teot ja sosiaalinen kestéavyys

Havainnot tilastoista ja tutkimuksista

* Suomen talouden heikko tilanne ja leikkaukset sosiaaliturvaan nakyvat kasvuna
kirkon diakoniatydssa. Asunnottomuus on kaantynyt kasvuun Helsingissa.

* Suomalaisten kokema yksinaisyys on kasvanut vuosina 2020-2025

* Helsinkilaisille on erityisen tarkeaa etta seurakunnat huolehtivat vahaosaisista
(asteikolla 1-7, tarkeys 5,86 onnistuminen 4,69), pitavat huolta vanhuksista
(tarkeys 5,8 onnistuminen 4,53) ja tukevat elaman kriiseissa (tarkeys 5,69
onnistuminen 4,61).

* Kirkkoa pitaa luotettavana vuonna 2025 75 % helsinkilaisista. Maara on laskenut
reilun 4% vuodesta 2021

¢ Kirkkoa pitaa avoimena 67 % helsinkilaisista. Maara on kasvanut 1 % vuodesta
2021

e Helsingin seurakunnissa ja Varustamoissa toteutetun diakonian asiakaskyselyn
mukaan 60 % ihmisista on saanut apua ja neuvoja kaikkeen etsimaansa. Saman
kyselyn mukaan diakonian asiakkailla merkityksellisyyden kokemus on
kasvanut 74 % -> 78 % (kevat 2024-syksy 2024).

e Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistojen tukeminen on tarkeaa helsinkilaisille
(tarkeys 4,97, onnistuminen 4,03).

* Helsinkilaisten mielikuva kirkon suvaitsevaisuudesta on parantunut (2021 / 65
% ->2025/68 %).

e Auttamistyohon kohdistuvien projektien rahoitus on 19 % (200 170 euroa) Luku
on laskettu tarveharkintaista maararahaa hakeneista projekteista vuonna 2025.

* Diakoniatyossa kohdattiin 38 185 henkil6a vuonna 2024. Muutos -0,4%

vuodesta 2023

Tutkimuksen mukaan helsinkilaiset pitdvat monia kirkkoja arkkitehtonisesti

hienoina ja historiallisesti kiinnostavia. Useita huolestuttaa lahikirkkojen

sulkeminen, purkaminen tai kayttamattomyys. Taloudelliset saastotoimet ja

niiden seuraukset herattavat ymmarrysta mutta myds surua ja kritiikkia

Ajankohtaiset tulokset ja onnistumiset

Seurakuntien toimintasuunnitelmissa toivon tekojen ndkokulma
vaihtelee: apua tarvitsevien tukeminen ja vahvistuva diakonia (7
seurakuntaa), toivon vahvistaminen Jumalan rakkaudella (6),
yksinaisyyden lievittdminen (2), luottamuksen vahvistaminen (1)
Nuorten ja nuorten aikuisten tydelamaan liittyvia taitoja pyritaan
parantamaan mm. Portteja tydelamaan -projektilla ja Waste & Feast

- ravintoloissa

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2027 valmistunut
Toiminta-asiakirja ja koulutukset sateenkaari-ihmisten
yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi ja edistamiseksi olemassa
Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja oikeudenmukaisuuden edistdminen
ei TTS-tavoitteena yhdessakaan seurakunnassa tai yhteisten
palveluiden osastolla

Kaikkiaan 16 projektia on saanut tai hakemassa tarveharkintaista
maararahaa tahan liittyen. Naista 12 kpl on seurakuntien projekteja ja
4 kpl Yhteisten palveluiden projekteja. Sisalldllisesti projektit
jakautuvat paikallisen toiminnan kehittamiseen (7 kpl), verkostotydhdn
(2 kpl) diakoniseen toimintaan (1 kpl), hallinnollisten prosessien
kehittamiseen (3 kpl) ja muuhun toimintaan (3 kpl). Huom! Yksi ja
sama projekti voi edistdd useampaa strategista tavoitetta yhta aikaa.
Hyvéa esimerkki projektista: Hoppets natverk — Network of Hope
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Toivon teot ja sosiaalinen
kestéivyys

Yhteenveto keskustelusta Strategian valinta: Rakennamme toivon teoilla parempaa huomista
oS il s i maen viaiE e * Teemme toivoa nakyvaksi sanoilla ja teoilla

Ruokailut, yhdessa tekeminen, (A I S50,

kokonaisturvallisuusstrategian MUUUTOSEHDOTUS: Annamme aanen yhteiskunnanhetkoimmassaasemassa

otevitte—heille, joita ei muuten kuulla ja tuemme heita kasvattamaan omaa
osallisuuden kokemustaan

(Arvioitu onnistuminen 3/ 5)

Vahvistamme helsinkilaisten kokemusta oikeudenmukaisuuden,
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta kirkossa kaytannon toimin
(Arvioitu onnistuminen 3,5/5)

Toimintamme on sosiaalisesti kestavaa

(Arvioitu onnistuminen 3,4/ 5)

luominen...

Rauha toivon rinnalle. Rauha on toivoa

Toimenpide-ehdotukset

Maarittelemme yhteisen tavoitteen (ndyn) auttamistyolle
Toimimme ja puhumme rauhan puolesta
Ymmarrdmme mista osallisuuden kokemus muodostuu ja vahvistamme sita / Edistdmme seurakuntalaisten toimijuutta
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Jasenmaaran kasvu ja muuttoliike
Helsinkiin

Havainnot tilastoista ja tutkimuksista Ajankohtaiset tulokset ja onnistumiset

Jasenmaara oli syyskuun lopussa 307 539 jasenta, mika on 292 jasenta
enemman kuin vuoden alussa. Edellisen kerran yhta suotuisassa tilanteessa
on kesan jalkeen oltu vuonna 2015. Taman hetken arvio koko vuoden 2025
jasenmaaran muutoksesta on kuitenkin lievasti negatiivinen (noin -2 800
jasenta), silla tyypillisesti kirkosta eroamiset sijoittuvat vuoden loppuun.
Merkittava osa jdsenmaaran kasvusta tulee Helsinkiin muuttaneista.
Suurimpana ryhmana ovat 18-29-vuotiaat, jotka muuttavat useimmiten tyon ja
opiskelun perassa.

Kaupungin ennusteiden mukaan Helsingin asukasmaara kasvaa vuoteen 2060
mennessa yli 230 000 asukkaalla. Kasvu perustuu erityisesti ulkomaan
muuttoliikkeeseen.

Nuoret ovat Helsingin suurin ikdryhma, mutta tulevaisuudessa vaestosta yha
suurempi osa on ikdantyvia. Nama koskevat seka kaupunkia etta seurakuntia.
Tutkimuksissa on havaittu, etta helsinkilaiset odottavat kirkolta erityisesti
huolenpitoa heikommassa asemassa olevista ja tukea elaman kriiseihin.
Monille tama on keskeinen syy kuulua kirkkoon.

Kokemus siita, etta kirkko ei edista tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta, on monelle syy erota kirkosta.

Viron kasvavissa seurakunnissa on lAmmin ja avoin ilmapiiri, jossa ihmiset
kokevat tulevansa nahdyiksi ja arvostetuiksi. Seurakunnissa toteutuu seka
vahva hengellinen elama etta ihmiskeskeisyys ja ulospainsuuntautunut
asenne ja valmius toimia yhteiseksi hyvaksi.

Jasenmaaran ja kavijamaarien kasvua on todennettu useissa seurakunnissa, ja
aktiivisuus nakyy arjen toiminnassa.

Useiden seurakuntien toimintasuunnitelmissa mainintoja alueelle muuttavien
tavoittamisesta tutustumistapahtumin (esim. uusien jasenten risteilyt, kirkon
avoimet ovet, pizzaillat ym.) seka henkilokohtaisella viestimisella.
Kohtaamisen ja kutsumisen kulttuuria ja kdytantdja on syyta vahvistaa kaikissa
seurakunnissa.

Kaikkiaan 17 projektia on saanut tai hakemassa tarveharkintaista maararahaa
vuodelle 2025 tai 2026 Strategian vision "Kasvava kristillinen helsinkildinen
yhteiso olla, tulla ja toimia" toteuttamiseen. Naista projekteista 10 kplon
seurakunnissa ja 7 kplyhteisissa palveluissa. Sisallollisesti projektit jakautuvat
paikallisen toiminnan kehittamiseen (9 kpl), verkostotyohon (1 kpl),
diakoniseen toimintaan (2 kpl), hallinnollisten prosessien kehittamiseen (3 kpl)
ja muuhun toimintaan (2 kpl). Huom! Yksi ja sama projekti voi edistaa
useampaa strategista tavoitetta yhta aikaa.

Hyva esimerkki projektista: Seurakuntalaisten osallisuuden vahvistaminen.
Herttoniemen seurakunnan projektissa palvelumuotoillaan asiakaslahtoisesti
seurakuntalaisten ndkoista toimintaa. Tavoitteena on uusien kaytantojen ja
pelisdantdjen seka viestinnan muotoileminen tarpeita vastaaviksi. Keskidossa
on myds seurakunnan henkildston osaamisen vahvistaminen vapaaehtoistyon
koordinoinnissa.
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muuttoliike Helsinkiin

Yhteenveto keskustelusta

Maahanmuuttajien — eri ryhmien
tunnistaminen ja mukaan kutsuminen
Erilaisten hyvien kaytantojen ja ideoiden
kokoaminen ja jakaminen... Kokeilukulttuurin
ruokkiminen.

Paikallinen vapaaehtoistyo0 ja rinnalla
kulkeminen maahanmuuttajien
kotouttamiseksi?

Miten vahvistamme osallisuuden kokemusta?
Onko riittavaa verkosto- ja osallisuuden
vahvistamisen osaamista?

Muuttaminen alueelta toiselle... kutsu
mukaan... erityisesti miten kirkko on lasna
uusilla, rakentuvilla aluilla

Myoénteinen medianakyvyys

Toimenpide-ehdotukset

Selkeytdmme jaseneksi liittymisen prosessia
Ymmarrdmme mista jasentyytyvaisyys muodostuu ja keskitymme sen vahvistamiseen
Ymmarrdmme mika saa ihmiset liittymaan kirkkoon

Strategian vision lauseet:

Kirkko Helsingissa on kasvava ja avoin kristillinen yhteisd. Se on merkityksellinen
koko kaupungille ja sen asukkaille, (Arvioitu onnistuminen 3/5)

Toimimme verkostoissa ja luomme toivoa, (Arvioitu onnistuminen 3,2/ 5)
Nuoret aikuiset ja eri kielitaustaiset tuntevat yhteisomme omakseen

(Arvioitu onnistuminen 2,8/5)

Olemme entista vaikuttavampia ja siten kasvattaneet jasentyytyvaisyytta ja
jasenmaaraa. (Arvioitu onnistuminen 3/5)

Evankeliumi kutsuu meita Jeesuksen seuraajina puolustamaan heikoimmassa
asemassa olevia, rakentamaan sovintoa seka luomaan turvallisia yhteisoja
Jumalan kohtaamiseen ja hyvan tekemiseen. (Arvioitu onnistuminen 3,4/5)
Edistamme tinkimatta tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta
(Arvioitu onnistuminen 3/5)

Osallistumme rakentavan rohkeasti yhteiskunnalliseen vuoropuheluun
(Arvioitu onnistuminen 3,1/5)
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Ekologinen, taloudellinen ja
hallinnollinen kestavyys

Havainnot tilastoista ja tutkimuksista

Ekologinen kestavyys

* Seurakuntayhtyman hiilijalanjalki on noussut +2,4 % (2023/13,9 milj. kg CO2e,

2024/14,3 milj. kg CO2e) erityisesti rakentamisen ja liikkumisen osalta —
(vuonna 2024 valittu mittari)

Taloudellinen kestavyys

*  Vuonna 2024 vuosikate 33,3 M€, vuonna 2023 vuosikate 41,3 M€; muutos -19
% —vuonna 2024 valittu mittari

* Kiinteistdjen korjausvelka on suuri. Investoinnit/ Investointimaararahat ovat
kasvaneet merkittavasti vuonna 2025 ollen nyt 29,5 milj. euroa. Tasta
merkittava osa on siirtomaararahoja vuodelta 2024. Alkuperaisessa
talousarvioissa investoinnit vuodelle 2025 olivat 14,8 milj. euroa.

* TA2026:Ylijadmainen 2,7 M€, henkildstokulut kasvavat 0,7 M€, seurakuntien
saastot kasvavat 0,7 M€, toimintatuotot kasvavat 0,8 mil;.

Hallinnollinen kestavyys
* Tyontekijoiden ja luottamushenkiloiden kokemus hallinnon lapinakyvyydesta
4,3/5 (2025) - vuonna 2024 valittu mittari

KIRKKO HELSINGISSA
KYRKAN I HELSINGFORS

Ajankohtaiset tulokset ja onnistumiset

Ekologinen kestavyys

* Hiilineutraaliuustiekartta: Helsingin seurakuntayhtyma pyrkii strategian
mukaisesti vahentdmaan ilmastopaastoja vahintaan 80 prosenttia vuoden
2019 tasosta vuoteen 2030 mennessa.

* Hiilineutraaliuustiekartta hyvaksytty kevaalla 2025, sen toteuttamisesta on
kirjattu toimintasuunnitelmiin

*  Ymparistotyo on laajentunut kohti ESG-tyota

Taloudellinen kestavyys

* Taloussuunnittelua ohjaavat periaatteet: Tilikauden jaamaa ei paasteta
alijaamaiseksija rahavaroja ei paasteta reaaliarvokorjattuna laskemaan alle
100 milj. euron (vuoden 2021 tasoon nahden)

* Kiinteistostrategia: Tavoitteena on, ettd omassa kaytdssa olevien tilojen maara
vuonna 2030 on enintd&n 110 000 k-m>. (Vuonna 2020 tilojen maara oli
yhteensa 147 228 m>. Rohkeasti yhdessa linjaus 2021: omassa kaytdssa
olevien tilojen vahennys 40 000 k-m?n vuoteen 2030 mennessa.

Hallinnollinen kestavyys

* Johtamisjarjestelman arviointi - KPMG:n raportti ja siihen liittyvien
toimenpiteiden suunnittelu ja toteutus

* Uusityontekija nyt - HR-tyon sujuvoittaminen ammattimaisesti ja
tietoturvallisesti

* Hankintaohje on tarkistettu 2025 ja se sisaltaa hankintatoimen johtamisen

peruspilarit. 20
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Ekologinen, taloudellinen
ja hallinnollinen kestavyys

Yhteenveto keskustelusta Strategian visio: Toimintamme on ekologisesti, taloudellisesti ja hallinnollisesti
UG EVEE:]
* Ekologisen kestavyyden edistaminen
(Arvioitu onnistuminen 3,6 /5)
Taloudellisen kestavyyden edistamien
(Arvioitu onnistuminen 3,9/5)
Kestavan kasvun ajatus Hallinnollisen kestavyyden edistaminen

* Tilojen vahentaminen edistaa seka
ekologista etta taloudellista kestavyytta

Kestavyys lapileikkaa kaiken, mutta
raportointia ei ole tehty riittavasti

Suunnittelua pitaisi parantaa (erit. IS QS 587 )

ekologinen kestavyys)

Toimimme ilmastonmuutoksen torjumiseksi ja luonnon monimuotoisuuden
edistamiseksi
(Arvioitu onnistuminen x/ 5)

Toimenpide-ehdotukset

* Seuraamme tilakustannusten suhdetta toiminnan menoihin
* Tavoittelemme etteivat kiinteistdinvestoinnit ylita poistoja?




Seuraavat askeleet
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Tulevaisuuspaivan jalkeen strategiaan
tehdé&an tarvittavat tdésmennykset

Tulevaisuuspaivan Paivitetyt alatavoitteet Jatketaan vaikuttavaa
muistiinpanot ja tuotokset kasitellaan johtoryhmassa toimintaa strategiakaudella
jakoon IENICEEERR OO RICIER LA eteenpain
e Keskustelua kannustetaan e Strategian valmistelun e Toiminnan tukena erilaisia
jatkamaan toimielimissa tukiryhma apuna tilasto- ja tutkimusaineistoja,
e Howspace-alusta edelleen e YKV paattaa strategian yhteisia tapaamisia,
kaytdssa strategian alatavoitteiden paivityksesta maararahoja ym.
tyostamiseen ja merkitsee * Tuloksista raportoidaan
tilannekatsauksen tiedoksi toimintakertomuksissa,
koosteet

osavuosikatsauksissa ja
tilinpaatoksessa
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