Kiinteistoosaston hankepiillikon viran perustaminen

Yhteinen kirkkovaltuusto 23.04.2026
240/01.01.00/2026

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa

1) perustaa 1.8.2026 lukien hankepaallikon viran, joka on sijoitettu yhteisten
palvelujen kiinteistdosastolle.

2) vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukset, jotka ovat;
Tehtadvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto seka laajaa
ja pitkdaikaista kokemusta suurten peruskorjaus- ja uudisrakennuskohteiden

menestyksellisesta rakennuttamisesta.

Lisaksi tehtavassa edellytetéan kaytanndssa osoitettua kokemusta
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten perusparannushankkeista.

Valittavan henkilén on toimitettava selvitys terveydentilastaan.

3) todeta, etta kiinteistéosaston virkoihin ja tydsopimussuhteisiin sisaltyvat vastuut ja
tehtavat maaritellaan erillisissa kiinteistdjohtajan hyvaksymissa tehtavankuvissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto 09.04.2026 § 118

Esittelija

Paatosehdotus

Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se
paattaa

1) perustaa 1.8.2026 lukien hankepaallikdén viran, joka on sijoitettu yhteisten
palvelujen kiinteistbosastolle.

2) vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukset, jotka ovat;
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai korkeakoulututkinto seka
laajaa ja pitkaaikaista kokemusta suurten peruskorjaus- ja

uudisrakennuskohteiden menestyksellisesta rakennuttamisesta.

Lisaksi tehtavassa edellytetaan kaytanndssa osoitettua kokemusta
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten perusparannushankkeista.



Kasittely

Paatos

Selostus

Valittavan henkilén on toimitettava selvitys terveydentilastaan.

3) todeta, etta kiinteistbosaston virkoihin ja tydsopimussuhteisiin sisaltyvat
vastuut ja tehtavat maaritellaan erillisissa kiinteistdjohtajan hyvaksymissa
tehtavankuvissa.

Kasittelyn aikana kaytettiin kolme puheenvuoroa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kiinteistoosaston resursointi ja nykytila

Helsingin seurakuntayhtyman kiinteistdosastolla on suunnitteilla lahivuosille useita
laajoja perusparannushankkeita. Samaan aikaan osaston henkildston keski-ika on
korkea ja odotettavissa on, etta vuoteen 2030 mennessa joitakin
avainhenkildpositioita tulee elakditymisten myéta vapautumaan.

Hankepaallikko vastaa Helsingin seurakuntayhtyman vaativimmista ja laajimmista
peruskorjaus- ja uudisrakennushankkeista itsenaisesti (suurimmat hankkeet
tyypillisesti yli 10 milj. euroa). Hankepaallikkd vastaa nimettyjen hankkeidensa
kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta toteuttamalla yhtyman kiinteistdstrategiaa
johtaen laajaa yhteistydverkostoa. Hankepaallikkd hyddyntdd hankkeen mukaan eri
urakkamuotoja seka erilaisia maksuperusteita kokonaisuuden kannalta kulloinkin
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.

Hankepaallikdn virka perustamalla kiinteistdosastolla varaudutaan hallittuun
osaamisen siirtamiseen tilanteessa, jossa lahivuosien aikana Kiinteistbosaston
henkiléston keskuudessa tulee tapahtumaan elakoéitymisia. Kulttuuri- ja
rakennushistoriallisesti poikkeuksellisen arvokkaan rakennuskannan
peruskorjaukset ja kunnossapito edellyttdd huomattavan laaja-alaista osaamista
seka kykya ja taitoa vastata samanaikaisesti useista rinnakkaisista hankkeista ja
osahankkeista, joiden yhteenlaskettu arvo saattaa nousta kymmeniin miljooniin.
Kiinteistdosaston projektipaallikkdtasoa on vahvistettu, mutta tiedossa on, etta
HSRKY:ssa on tarvetta kaynnistdad useampia suuri investointihankkeita, joiden
johtamiseen on tarvetta kasvattaa oman henkil6ston osaamista ja huolehtia
aktiivisesti olemassa olevan ainutlaatuisen asiantuntijatiedon siirtdmisesta.

Edella mainituista syista kiinteistbosaston henkilostoresurssia on tarvetta vahvistaa
maaraaikaisesti paallekkaisella rekrytoinnilla. Tavoitteena on, etta elakoitymisten
myo6ta vapautuvia kaikkia virkoja ei tayteta, joten talla ratkaisulla voidaan varmistaa
osaamisen siirtminen, mutta samalla varmistua siita, etta vuoteen 2030 tultaessa
tyénjako -paatésten mukainen htv-kehys toteutuu. Tehtava on tassa vaiheessa
perusteltua tayttaa virkana, silla hankepaallikbn on maara myds toimia
tulevaisuudessa kiinteistokehityspaallikon sijaisena, mika edellyttaa viranhaltijan
roolia.

Kirkkolain (652/2023) 7 luvun 2 §:n mukaan seurakunnan, seurakuntayhtyman,
tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen virka- tai tydsopimussuhteeseen voidaan ottaa
vain konfirmoitu kirkon jasen, jos tehtavat liittyvat kirkon jumalanpalveluselamaan,
diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen, sielunhoitoon tai edustamiseen. Muutoin
kelpoisuusvaatimuksista sdadetaan evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta
annetussa laissa. Hankepaallikdn virasta ei em. saantelya ole. Kyseessa on teknis-
taloudellinen erityisasiantuntijatehtava, jonka ei voida katsoa sisaltdvan sen kaltaisia



Lisatiedot

vastuita tai kirkon edustajana toimimista, mika edellyttaisi Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon konfirmoitua jasenyytta.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan perusteet

Hallintosdannon 3 luvun 1 § 1. momentti

Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus, osmo.rasimus@evl.fi

Henkiléstojohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi
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