Seurakuntayhtymain johtajan viran rekrytointiprosessi, viran erityispiirteet ja viran
haettavaksi julistaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 09.04.2026 § 111
287/01.01.01/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) maaritella seurakuntayhtyman johtajan viran keskeiset ehdot seka viran
erityispiirteet liitteiden mukaisesti.

2) hyvaksya rekrytointiryhman esityksen rekrytointiprosessin aikatauluksi ja tehda
tarvittavat muutokset erillisella paatoksella vuosikellon mukaiseen kokouskalenteriin.

3) todeta, ettad hakijan suostumuksella YKN haastatteluun kutsuttavien
sidonnaisuudet tarkastetaan, lisaksi valittavan henkilon luottotiedot tarkastetaan.

4) julistaa seurakuntayhtyman johtajan virka haettavaksi.

Kasittelyn aikana kaytettiin 16 puheenvuoroa.

Jasen Voipio-Pulkki teki kasittelyn aikana Lehtipuun, Asikaniuksen ja useiden
muiden kannattamana muutosesityksen, jonka mukaan ilmoitusehdotuksessa
lisatietojen antajiksi merkitdan myos seurakuntayhtyman johtaja Stefan Forsén ja
henkilostéjohtaja Riitta Kajander.

Aanestysta ei tarvittu, koska esittelija sisallytti Voipio-Pulkin muutoksen
esitykseensa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti

1) maaritella seurakuntayhtyman johtajan viran keskeiset ehdot seka viran
erityispiirteet liitteiden mukaisesti.

2) hyvaksya rekrytointiryhman esityksen rekrytointiprosessin aikatauluksi ja tehda
tarvittavat muutokset erillisella paatoksella vuosikellon mukaiseen kokouskalenteriin.

3) todeta, ettd hakijan suostumuksella YKN haastatteluun kutsuttavien
sidonnaisuudet tarkastetaan, lisaksi valittavan henkilon luottotiedot tarkastetaan.

4) julistaa seurakuntayhtyman johtajan virka haettavaksi.
5) etta ilmoitusehdotuksessa mainittujen lisatietojen antajien lisaksi merkitaan

lisatietojen antajiksi seurakuntayhtyman johtaja Stefan Forsén seka
henkildstdjohtaja Riitta Kajander.

Taustaa



Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki on irtisanoutunut virastaan 9.3.2026
lukien hanen siirryttydan toisen tydnantajan palvelukseen. Seurakuntayhtyman
johtajan virassa on kahden kuukauden irtisanomisaika viranhaltijan irtisanoutuessa,
joten virka vapautuu taytettavaksi 10.5.2026 lukien.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 26.3.2026 pitamassaan kokouksessa asettanut
rekrytointiryhman valmistelemaan seurakuntayhtyman johtajan viran haettavaksi
julistamista. Rekrytointiryhmaan nimettiin yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Wiking Vuori ja varapuheenjohtaja Kalle Sallstrdom, yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja Maika Vuori ja varapuheenjohtaja Riitta Asikanius seka yhteisen
kirkkoneuvoston jasenet Lasse Halme, Marianne Heikkila ja Tuulikki Vuorinen.
Rekrytointiryhman tukena toimii henkiléstdjohtaja Riitta Kajander. Lisaksi asian
esittelijana toimiva vs. yhtymanjohtaja Stefan Forsén osallistuu rekrytointiryhman
kokouksiin puhe- ja lasnaolo-oikeudella.

Yhteinen kirkkoneuvosto antoi rekrytointiryhmalle tehtavaksi valmistella esityksen
rekrytointiprosessin aikataulusta, viran erityispiirteista seka palvelussuhteen
keskeisista ehdoista (KL 6:18 §) yhteisen kirkkoneuvoston 9.4.2026 kokouksessa
paatettavaksi.

Lisaksi rekrytointiryhma vastaa viran tayttda koskevasta valmistelusta yhteiselle
kirkkoneuvostolle seuraavasti:

» hakuilmoituksen sisallon ja hakukanavien valmistelu

* hakijoiden esikarsinta ja haastatteluun kutsuttavien valinta

* prosessin etenemisesta raportoiminen yhteiselle kirkkoneuvostolle
« karkikandidaattien valinta soveltuvuusarviointeihin

Paatoksessa todetaan myds, ettd yhteinen kirkkoneuvosto haastattelee
rekrytointiryhnman esittelysta loppuvaiheen karkikandidaatit ennen paatésesityksen
tekemista. Rekrytointiryhma valmistelee sekd haastattelutilaisuuden etta lopullisen
paatdsesityksen.

Lisdksi yhteinen kirkkoneuvosto paatti 26.3.2026 pitdmassaan kokouksessa, etta
rekrytoinnin tukena kaytetaan johdon rekrytointeihin erikoistuneen
suorahakupalvelun asiantuntemusta. Henkilostdjohtaja suorittaa asiaa koskevan
valmistelun ja tekee palvelua koskevan hankintapaatoksen virkatyona.

Rekrytointiryhma kokoontui ensimmaisen kerran maanantaina 30.3.2026. Ryhma
jarjestaytyi valitsemalla ryhman puheenjohtajaksi yhteisen kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja Riitta Asikaniuksen ja ryhman varapuheenjohtajaksi yhteisen
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Wiking Vuoren.

Ensimmaisen kokouksen tehtdvana oli valmistella yhteisen kirkkoneuvoston
paatettavaksi seurakuntayhtyman johtajan viran erityispiirteet. Kokousta edelsi
yhteisen kirkkovaltuuston iltakoulussa kayty lahetekeskustelu, jolla evastettiin
rekrytointiryhnmaa. Lisaksi rekrytointirynman kokousta edelsi valmistava kirjallinen
tyoskentely, jossa rekrytointiryhman jasenet vastasivat kukin kysymyksiin, jotka
koskivat viran hakuprofiilia. Kokouksessa rekrytointiryhma jatkoi naiden
valmistelujen pohjalta viran erityispiirteiden kuvausta.

Kokousaineiston liitteena on rekrytointiryhman esitys viran erityispiirteiksi seka
selvitys palvelussuhteen keskeisistd ehdoista. Esitys on yksimielinen.

Lisaksi rekrytointiryhman kokouksessa laadittiin esitys yhteiselle kirkkoneuvostolle
rekrytointiprosessin aikatauluksi.

Rekrytointiryhma perehtyi myds johdon suorahakupalveluja koskeviin tarjouksiin.
Ryhman kanta oli yksimielinen. Henkildstdjohtaja jatkaa virkatydona
hankintapaatdksen valmistelua.

Paatosehdotuksen perustelut



Lisatiedot

Jakelu

Rekrytointiryhman esitys perustuu yhtyman johtajan viran tehtaviin ja yhtyman
johtajalle siirrettyyn paatésvaltaan (Helsingin seurakuntayhtyman hallintosaanté
29.1.2026, Luku 13, 1 §, Luku 4 9 §). Lisaksi rekrytointiryhma on hyoédyntanyt seka
yhteisen kirkkoneuvoston etta yhteisen kirkkovaltuuston iltakoulun
lahetekeskusteluista saatuja evastyksia viran erityispiirteiksi.

Seurakuntayhtyman johtajan viran perustamisvaiheessa Kirkon tydmarkkinalaitos on
tehnyt paatéksen seurakuntayhtyman johtajan viran sijoittamisesta Kirkon ylimman
johdon palkkausjarjestelman johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon viran J 70 -
hinnoitteluryhmaan. Ylimman johdon palkkausryhma on valmistellut
seurakuntayhtyman johtajan viran palkkausta koskevan palkkavalyksen, jonka
mukaisesti hakuprosessi voidaan kaynnistaa. Kirkon ylimman johdon
palkkausjarjestelman mukaan virkaa hakevalle on varattava mahdollisuus esittaa
oma palkkatoiveensa. Uuden seurakuntayhtyman johtajan kokonaispalkasta paattaa
yhteinen kirkkoneuvosto ylimman johdon palkkausryhman valmistelun perusteella
siina vaiheessa kun valintaprosessi on edennyt ja valittavaksi esitettavan henkilén
ansioituneisuus ja mahdollinen palkkatoive ovat tiedossa.

Rekrytointiprosessin aikataulutus on valmisteltu siten, etta prosessi on mahdollista
toteuttaa laadukkaasti. Yhteiselle kirkkoneuvostolle esitetdan tehtavaksi erillisella
paatoksellda muutoksia vuosikellon mukaisiin kokousaikoihin seuraavasti:

Ke 3.6.2026 YKN haastattelee karkikandidaatit
Ti 9.6.2026 YKN ylimaarainen kokous, esitys yhteiselle kirkkovaltuustolle

Yhteisen kirkkovaltuuston kokouksen siirtdminen torstailta 11.6.2026 keskiviikkoon
17.6.2026.

Aikataulu

Viran hakuaika alkaa 13.4. ja paattyy 8.5.2026 klo 12.
Rekrytointiryhma informoi yhteista kirkkoneuvostoa prosessin eri vaiheissa.
Esitys rekrytointiprosessin aikatauluksi on paatdsaineiston liitteena.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Seurakuntayhtyman johtajan virka on kriittisen tarked koko Helsingin
seurakuntayhtyman nakokulmasta. Huolella suunniteltu ja asiantuntevasti toteutettu
rekrytointiprosessi, jonka eri vaiheissa hakijoiden ansioituneisuutta suhteessa
haettavana olevan viran vaatimuksiin monipuolisesti puntaroidaan on valttamatén
onnistumisen edellytys. Riskien valttamiseksi asiaa valmistelee moninakokulmainen
ja kokenut rekrytointiryhma seka johdon suorahakupalveluihin erikoistunut
kumppani.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan perusteet

Hallintosaantd, 4 luku, 7 §, kohta 5
Hallintosaanto 4 luku, 8 §, kohta 7
Hallintosdantdé 13 luku, 1 §

Kirkkolaki (652/2023) 3 luku, 9 §, 1 mom

Henkildstdjohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi



mailto:riitta.kajander@evl.fi




