Lausunnot yhteisen seurakuntatyon johtosiaidntoluonnoksesta

Yhteinen kirkkoneuvosto 09.04.2026 § 116
464/00.01.00/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Yhteinen kirkkoneuvosto

1) paattaa merkitad yhteisen seurakuntatyon johtosaantdéluonnoksesta saadut
lausunnot tiedoksi.

2) paattaa merkitd saantétyoryhman valmisteluryhman laatimat alustavat
vastausluonnokset annetuissa lausunnoissa esitettiin kysymyksiin ja huomioihin
tiedoksi.

3) paattaa merkita saantétyéryhman valmisteluryhman laatimat alustavat ehdotukset
yhteisen seurakuntatydn johtosdantdluonnokseen lausuntojen perusteella tehtavista
muutoksista tiedoksi.

4) kay lahetekeskustelun asiasta, sdantdétyéryhman valmisteluryhman
jatkotydskentelyn tueksi.

Kasittelyn aikana kaytettiin yksi puheenvuoro.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto 15.1.2026 § 10 (liitteena)

Selostus, yhteinen kirkkoneuvosto 9.4.2026

Taustaa

Tyobnjako 2026 -projekti saatiin paatdkseen kesalla 2025 (Tyodnjako 2026-2030:
Tyonjaon keskeiset linjaukset ja yhteisten palveluiden muutossuunnitelma, Yhteinen
kirkkoneuvosto 03.04.2025 § 113, Yhteinen kirkkovaltuusto 24.4.2025 § 34).

Yhteisen seurakuntatyén johtosaanto tulee saattaa vastaamaan nykytilaa.
Johtosaannon uudistamisessa on huomioitu ne muutostarpeet, jotka ovat nousseet
esiin yhteisen seurakunnallisen tydn tyénjaon kehittdmisen yhteydessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 15.1.2026 § 10 pyytaa lausunnot
laaditusta yhteisen seurakuntatydn johtosaantéluonnoksesta seurakunnilta seka
yhteisty6toimikunnalta (paatoshistoria liitteena).

Annetut lausunnot

Lausunnon antoivat kaikki 19 seurakuntaa. Seurakuntien lausunnot esitetdan
litteessa. Pitdjanmaen, Oulunkylan seurakunnat eivat esittaneet lausunnossaan
mitaan sellaista, mika olisi edellyttanyt vastauksen laatimista.



Lisatiedot

Yhteistyotoimikunta kasiteli asiaa kokouksessaan 5.3.2026. Toimikunta ei antanut
lausuntoa eika se edellyttanyt vastauksen laatimista. Yhteistyétoimikunta kuitenkin
kiitti valmistelusta ja pyysi kiinnittdmaan jatkossa enemman huomiota
lapsivaikutusten arviointiin.

S&éantotyéryhmén valmisteluryhmén tyéskentely

Saantoétyéryhman valmisteluryhman jasenina toimivat: Lauri Kopponen (pj), Ritva
Saario, Wiking Vuori, Saara Haukipuro, Hilkka Niemistd, Mikko Sulander ja Juha
Silander.

Saantoétyéryhman valmisteluryhma on kasitellyt asiaa 23.3.2026 kokouksessaan.
Saantétydéryhman valmisteluryhma on laatinut alustavat vastausluonnokset
annetuissa lausunnoissa esitettyihin kysymyksiin ja huomioihin. Vastausluonnokset
esitetaan liitteessa (liite: Alustavat vastausluonnokset). Samoin valmisteluryhma on
laatinut alustavat ehdotukset yhteisen seurakuntatydn johtosdantéluonnokseen
lausuntojen perusteella tehtavista muutoksista (liite: Lausuntojen pohjalta tehdyt
muutosehdotukset). Kyseisessa liitteessa poistettaviksi ehdotetut kohdat on merkitty
punaisella ja lisdysehdotukset vihrealla varilla.

Yhteisen kirkkoneuvoston toivotaan kayvan asiasta lahetekeskustelu.
Saantoétyéryhman valmisteluryhma tarkentaa lausuntoihin laadittuja vastauksia seka
johtosaantéluonnokseen tehtyja muutosehdotuksia 1ahetekeskustelun pohjalta.

Aikataulu

Saantoétyéryhman valmisteluryhma muokkaa vastausluonnoksia seka
johtosaantdluonnosta yhteisen kirkkoneuvoston lahetekeskustelun pohjalta
14.4.2026 kokouksessaan. Asia kasitellaan taman jalkeen saantotyéryhmassa
24.4.2026.

Lopulliset vastausluonnokset seka esitys yhteisen seurakuntatyon johtosaannon
muuttamiseksi tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi 7.5.2026
pidettdvaan kokoukseen. Mikali yhteinen kirkkoneuvosto niin paattaa, viedaan esitys
johtosdannén muuttamisesta yhteisen kirkkovaltuuston 17.6.2026 kokoukseen
kasiteltavaksi.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Lahtokohtaisesti lapsivaikutukset tulisi arvioida, kun asiaa kasitelldan esimmaisen
kerran. Johtosaannon valmistelun tassa vaiheessa ei kuitenkaan ole viela tietoa
siitd, mihin ratkaisuihin valmistelussa paadytaan. Tasta syysta lapsivaikutusten
arviointi on syyta siirtda siihen vaiheeseen, kun lopputuloksesta on tarkempi
selvyys. Lapsivaikutusten arviointi laaditaan ennen lopullista paatésehdotusta.

Toimivallan peruste

Kirkkolaki 3:7.1

Hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@evl.fi

HR- ja hallintojuristi Mikko Sulander, mikko.sulander@ev!.fi
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