Munkkiniemen kirkkoherran pitkiaikaisen sijaisen kokonaispalkan méiritys

Yhteinen kirkkoneuvosto 26.03.2026
278/01.02.00/2026

Esittelija Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén Stefan

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1), etta hinnoitteluryhman K 30 sijoittuvan Munkkiniemen kirkkoherran sijaisen
kokonaispalkka on liitteen mukainen.

2) todeta, etta kirkkoherran sijaisen palkkaa maksetaan 1.4.2026 viranhoidon
aloittamisesta lukien ja paattyy ilman erillista paatésta viranhoidon paattyessa.

Kasittely

Paatos

Selostus
Taustaa

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli on 11.2.2026 istunnossaan myontanyt
Munkkiniemen seurakunnan kirkkoherra Paivi Vahakankaalle virkavapautta
1.4.2026-31.3.2027 toimiakseen Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
maaraaikaisena kirkkoherrana tai kunnes Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
kirkkoherran vaali on saanut lainvoiman. Tuomiokapituli on samalla ajalle nimennyt
kirkkoherran maaraaikaiseksi sijaiseksi pastori Visa Viljiamaan. Sijaisuuden
jatkuessa viranhaltijapaatokselld saman sisaltdisend sovelletaan jatko-osiin samaa
palkanmaaritysta.

Yhteinen kirkkoneuvosto on nimetessaan johdon palkkaustyéryhman jasenet
2.3.2023 (§67/2023) todennut palkkaustyéryhman tehtavana olevan 8.10.2020
(541/2020) paatoksen mukaisesti muun muassa valmistella esitykset ylimman
johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvien viranhaltijoiden kokonaispalkasta yhteiselle
kirkkoneuvostolle.

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi 9.12.2021 ylimman johdon palkanmaaraytymisen
kriteerit virkasuhteeseen otettaessa.

Paatosehdotuksen perustelut

Munkkiniemen seurakunnan kirkkoherran viran hinnoitteluryhma on K30.
Hinnoitteluryhman valys on 5 424,98—6 781,22 euroa. Hinnoitteluryhman ylaraja
voidaan erityisin perustein ylittaa.

Johdon palkkausryhma esittaa yhteiselle kirkkoneuvostolle vahvistettavaksi
Munkkiniemen kirkkoherran sijaiseksi maaratyn Visa Viljamaan kokonaispalkan
YKN:n hyvaksymien ylimman johdon palkanmaaraytymisen kriteerien mukaisesti
litteessa esitetyn mukaan.

Aikataulu



Palkka maksetaan viranhoidon aloittamisesta 1.4.2026 lahtien.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan perusteet

Hallintosdannon 4 luvun 8 § kohta 1.
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