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Esittelijä Kirkkoherra, Paavalin seurakunta Kanala Kari 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää ottaa teologian maisteri Antti Alasen toistaiseksi 
voimassa olevaan ja kokoaikaiseen hallintoasiantuntijan tehtävään 1.3.2026 alkaen. 
Tehtävän palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaativuusryhmän 601 mukaisesti. 
Tehtävässä noudatetaan toimistotyöaikaa.  

 
Käsittely 

Seurakuntaneuvoston sihteeri Antti Alanen ilmoitti olevansa asiassa esteellinen ja 
poistui kokouksesta. Seurakuntaneuvosto totesi yksimielisesti Antti Alasen olevan 
asiasta esteellinen hallintolain 28 § 1 momentin 1) kohdan perusteella 
asianosaisena. Asian käsittelyn aikana pöytäkirjanpitäjänä toimi kirkkoherra Kari 
Kanala. 
 
 
 
 

Päätös 
Esityksen mukaan. 
 

Selostus 
Paavalin seurakunnan hallintokappalaisen eläköidyttyä seurakunnan hallintotehtäviä 
järjesteltiin uudelleen ja seurakuntasihteerin tehtävänkuvaan siirrettiin 
seurakuntaneuvoston sihteerin tehtävät, vastuu hallinnon valmistelutyöstä ja 
hallinnon prosessien kehittämisestä sekä suntiotiimin esihenkilötehtävät. 
Tehtävän vaativuus on muuttunut tehtävien uudelleenjärjestelyjen myötä ja tehtävän 
nimike ja palkkaus muutetaan vastaamaan uutta tehtävänkuvaa. 
Vaativuus on rinnastettu erilaisiin asiantuntijatehtäviin ja peruspalkan määrittelystä 
on henkilöstöjohtajan päätös.  
Antti Alanen on hoitanut seurakuntasihteerin tehtävää Paavalin seurakunnassa 
27.1.2020 alkaen ja uuden tehtävänkuvan mukaisena 1.9.2025 alkaen. 
Seurakuntasihteerin tehtävänkuvaan on kuulunut laaja-alaisesti henkilöstö-, talous- 
ja yleishallinnon tukitoimia ja hallintokappalaisen tehtävissä sijaistamista. Aiemman 
työkokemuksensa sekä ohjaus- ja työryhmäjäsenyyksiensä myötä Alanen tuntee 
myös seurakuntayhtymän ja kokonaiskirkon hallinnon prosesseja. 
Alanen on hoitanut seurakuntasihteerin tehtävää ansiokkaasti viiden ja puolen 
vuoden ajan ja on osoittanut edellisen puolen vuoden aikana kyvykkyytensä myös 
uuden tehtävänkuvan mukaisessa hallintoasiantuntijan tehtävässä.  
Paavalin seurakunnan hallintosäännön 2 § sekä 4 § mukaisesti päätösvalta 
vaativuusryhmään 601 tai sitä ylempään vaativuusryhmään kuuluvan työsopi-
mussuhteisen työntekijän palkkauksessa on seurakuntaneuvostolla. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 



Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
Lisätiedot 

Kirkkoherra Kari Kanala, kari.kanala@evl.fi 
Jakelu 
 Antti Alanen. 


