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Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto  Pöytäkirja 2/2026
   

 
Aika 13.04.2026 klo 18:00 - 20:02 
 
Paikka Kannelmäen seurakunta, Aukio, Klaneettitie 6-8 A, 4. krs ja Teams-

etäkokouksena 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 13 Kokouksen avaus 4 
§ 14 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 15 Pöytäkirjan tarkastajat 6 
§ 16 Esityslistan hyväksyminen 7 
§ 17 Ilmoitusasiat 8 
§ 18 Viranhaltijapäätökset 9 
§ 19 Virkasuhteen päättyminen 7.4.2026 koeajalla 10 
§ 20 Diakonin viran täyttäminen 11 
§ 21 Valmistautuminen seurakuntavaaleihin 2026 14 
§ 22 Perhetyöntekijän toimen muuttaminen viraksi 17 
§ 23 Rippikoulun paikallissuunnitelman päivitys 19 
§ 24 Testamentti- ja lahjoitusrahastoja koskevat ohjeet 20 
§ 25 Edustajat Suomen Lähetysseuran vuosikokoukseen 2026 ja SLS:n 

palvelusopimuksen päivittäminen 
22 

§ 26 Muut mahdolliset asiat 25 
§ 27 Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 26 
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Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koskinen Virpi puheenjohtaja, kirkkoherra  
 Auvinen Petteri jäsen, varapuheenjohtaja  
 Eisalo Riitta jäsen  
 Haanpää Pekka jäsen  
 Halenius Outi jäsen  
 Hiidenkari Riikka jäsen  
 Korhonen Sanna-Maija jäsen läsnä Teamsin kautta 
 Kähärä Aku jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Lamminperä Tarja jäsen läsnä Teamsin kautta 
 Pekkola Pirjo jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Piipponen Erja jäsen  
 Puhakka Dora jäsen  
 Strandén Juhani jäsen  
 Petäjäniemi Lotta sihteeri  
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Allekirjoitukset 
 
 
 Virpi Koskinen Lotta Petäjäniemi 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 13 - 27 
 
Pöytäkirjan tarkastus Helsingissä 14.4.2026 
 
 
 Aku Kähärä Pirjo Pekkola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä julkisessa tietoverkossa, osoitteessa Dynasty 
tietopalvelu: Helsingin seurakuntayhtymä (oncloudos.com). Pöytäkirjan 
julkaisupäivä on 15.04.2026  
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Kokouksen avaus 
  
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026 § 13    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.00. 
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Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026 § 14    
      

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  

Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 15 13.04.2026 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026 § 15    
      

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös  

Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Aku Kähärä ja Pirjo Pekkola. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026 § 16    
      

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin esityslista lisäyksin ilmoitusasioihin, vaalivalmisteluun ja muihin 
asioihin. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026 § 17    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
Selostus  

• Jäsentietojen vuositilasto 2025 

• Tilinpäätös 2025 

• Työyhteisössä oli pieni muutosneuvottelu 8.4.2026 tilamuutosten takia. 
Muutosneuvottelussa käsiteltiin sitä, miten kirkon remontti ja 
seurakuntakeskuksen uudisrakennustyö vaikuttavat työntekijöiden 
työskentelyyn. 

• Liitteet 

• 1 • Jäsentietojen vuositilasto 2025 
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Viranhaltijapäätökset 
  
 
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.04.2026 § 18 
   

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kannelmäen seurakunta Koskinen Virpi 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 
 

Selostus  
Mahdollisen siirtämispäätöksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteenä 
olevat kirkkoherran päätökset. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Virpi Koskinen, p. 09 2340 3810, virpi.koskinen@evl.fi 

 
 
Liitteet 
2 Määräys Kannelmäen seurakunnan laskentajärjestelmän käyttäjäksi 

seurakuntavaaleissa 2026 
3 Määräys Kannelmäen seurakunnan vaalitiedottajaksi 2026 
4 Työharjoittelija Kannelmäen seurakuntaan 13.4.-26.5.2026 
5 Kieliharjoittelija Kannelmäen seurakuntaan ajalle 25.5.-12.6.2026 
6 Työharjoittelija Kannelmäen seurakuntaan ajalle 13.4.-26.5.2026 
7 Seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajan valtuuttaminen Kannelmäen 

seurakunnan ehdokkaaksi Suomen Lähetysseuran hallitukseen kaudelle 
2026-2029 

8 Kesätyöntekijä Kannelmäen seurakuntaan 15.6.-3.7.2026 
9 Työharjoittelija Kannelmäen seurakuntaan ajalle 23.3.-16.4.2026 
10 Työharjoittelija Kannelmäen seurakuntaan ajalle 13.4.-29.5.2026 
11 Kannelmäen henkilöstön vuosilomat 1.5.-31.9.2026 
12 Suntion palkaton vapaa 23.7.-2.8.2026 
13 Määräaikaisen diakonin palkkaaminen Kannelmäen seurakuntaan ajalle 1.5.-

16.8.2026 
14 Määräaikaisen seurakuntasihteerin palkkaaminen 
15 Vuosilomalista 2_2026 
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Virkasuhteen päättyminen 7.4.2026 koeajalla 
 
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.04.2026 § 19 
80/01.01.01/2026 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kannelmäen seurakunta Koskinen Virpi 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 
 

 
Selostus 

Kannelmäen seurakuntaneuvosto valitsi 8.12.2025 (§ 103) diakoniatyöntekijän 
virkaan Taija Harjokarin kuuden (6) kuukauden koeajalla. Koeaika Kannelmäen 
seurakunnan diakoniatyön virkaan alkoi 1.1.2026 jatkuen 30.6.2026 asti.  
Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta (KL 2 luku 14 §) toteaa, että koeajan 
kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa päättymään välittömästi.  
Taija Harjokari ilmoitti irtisanoutuvansa diakonin virasta koeajan puitteissa 7.4.2026. 
Työsuhde päättyi välittömästi irtisanoutumisen yhteydyessä. 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Virpi Koskinen, p. 09 2340 3810, virpi.koskinen@evl.fi 
 

Jakelu 
Taija Harjokari 
Henkilöstöpalvelut 
 

 
Liitteet 

16 Irtisanoutumisilmoitus 
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Diakonin viran täyttäminen 
 
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.04.2026 § 20 
80/01.01.01/2026 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kannelmäen seurakunta Koskinen Virpi 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää 
 
1) kutsua rekrytointitiimin haastatteleman diakoni Olga Tolsan (hakija 7) 
Kannelmäen seurakunnan diakoniatyöntekijän virkaan 
 
2) valtuuttaa kirkkoherran sopimaan hakijan kanssa työsopimuksen  
 
3) , että diakonin palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaativuusryhmän 503 
mukaisesti (3028,21 €/kk) ja, että diakonille maksetaan palkanmäärityksessä 
tarkastettavat mahdolliset kokemuslisät 
 
4) , että tehtävään valittavan on esitettävä hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan 
sekä rikosrekisteriote ennen viran vastaanottamista 
 
5) , että virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja 
 
6) , että pöytäkirja tarkistetaan tältä osin kokouksessa. 
 
 

Käsittely 
Seurakuntaneuvosto kannatti päätösehdotuksia yksimielisesti. 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto päätti: 
 
1) kutsua rekrytointitiimin haastatteleman diakoni Olga Tolsan (hakija 7) 
Kannelmäen seurakunnan diakoniatyöntekijän virkaan 
 
2) valtuuttaa kirkkoherran sopimaan hakijan kanssa työsopimuksen  
 
3) , että diakonin palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaativuusryhmän 503 
mukaisesti (3028,21 €/kk) ja, että diakonille maksetaan palkanmäärityksessä 
tarkastettavat mahdolliset kokemuslisät 
 
4) , että tehtävään valittavan on esitettävä hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan 
sekä rikosrekisteriote ennen viran vastaanottamista 
 
5) , että virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja 
 
6) , että pöytäkirja tarkistetaan tältä osin kokouksessa. 
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Selostus 

1. Perustelut ja edellytykset tehtävän menestyksekkäälle hoitamiselle 
Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 6.10.2025 (§78) ilmoittaa Kannelmäen 
seurakunnan diakonian viran julkisesti haettavaksi KirkkoRekry-järjestelmässä. 
Diakonian viran täyttäminen tuli ajankohtaiseksi seurakunnassa tapahtuneiden 
henkilömuutosten vuoksi. Seurakunnan talous mahdollistaa nyt kolmannen diakonin 
palkkaamisen. 
Viran keskeisiksi kelpoisuusehdoiksi määriteltiin kirkon säädöskokoelman nro 162 
mukainen kelpoisuus diakonian virkaan sekä se, että valittavan tulee olla Suomen 
ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista 
toimitettava hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain § 6:2 
mukainen rikosrekisteriote. Lisäksi seurakuntaneuvosto päätti, että virkaan 
sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Seurakuntaneuvosto totesi myös viran 
vaativuusryhmän (503) ja sen, että palkka tarkennetaan henkilöstöhallinnossa 
(kokemuslisät huomioiden). 
Kirkkoherran valtuutettiin valmistelemaan rekrytointi-ilmoitus järjestelmiin 
tarkennetuin hakukriteerein. 
Diakonin viran menestyksellinen hoitaminen Kannelmäen seurakunnassa edellyttää 
kokemusta ja taitoa niistä tehtävistä, jotka kuuluvat diakonin vastuulle: 
vastaanottotyö, kotikäynnit, kokoavan toiminnan (leirit, retket) järjestäminen, 
taloudellinen avustaminen ja palveluohjaus. Lisäksi diakonilta edellytetään 
kokemusta päihde- ja mielenterveystyöstä sekä verkostoyhteistyöstä. Seurakunta 
arvostaa myös osaamista perusdiakoniassa, asianhallintajärjestelmien käytössä, 
digitaalisten työvälineiden hallinnassa, viestintätaidoissa ja monikulttuurista 
kohtaamisvalmiutta. 
2. Työpaikan haettavaksi julistaminen ja jatkohaastatteluun kutsutut 
Seurakuntaneuvosto valitsi rekrytointiryhmään jäseniksi kirkkoherra Virpi Koskisen, 
seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja Petteri Auvisen, seurakuntaneuvoston 
sekä yhteisen kirkkovaltuuston jäsenet Tarja Lamminperän ja Juhani Strandénin 
sekä sihteeriksi pastori Lotta Petäjäniemen. 
Kirkkoherra kirjasi henkilöstöpalveluiden ohjauksessa viran kelpoisuusehdot ja 
tarkemmat hakukriteerit KirkkoRekryyn. Hakemus julkaistiin henkilöstöpalveluiden 
ohjeiden mukaisesti mm. Sinfossa. Viran hakuaika oli kolme viikkoa, 13.10.–
2.11.2025. 
Kaikille hakemuksen jättäneille lähetettiin järjestelmän kautta kutsu 
videohaastatteluun (Recright). Rekrytointiryhmällä oli mahdollisuus seurata 
reaaliaikaisesti sekä KirkkoRekryyn että Recrightiin jätettyjä hakemuksia ja 
videohaastatteluja. 
Diakonian virkaan tuli 17 hakemusta, joista yksi peruttiin. Hakijoista (16) kolme oli 
epäpäteviä. Yhdeksän hakijaa jätti videohaastatteluvastaukset. Rekrytointiryhmä 
vertaili hakemuksia ja videohaastatteluja sekä pisteytti hakijat koulutuksen, 
työkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella. 
Työryhmä valitsi yksimielisesti kolme hakijaa haastatteluihin 14.11.2025. Samana 
päivänä muille hakijoille ilmoitettiin, etteivät he tulleet valituiksi jatkoon. 
Jatkohaastatteluun kutsuttiin hakijat 1, 7 ja 9, joilla todettiin olevan parhaat 
edellytykset viran menestyksekkäälle hoitamiselle. 
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Jokainen kolmesta hakijasta osoitti erityistä kiinnostusta Kannelmäen seurakunnan 
diakoniatyöhön. Heillä oli tahtoa kohdata erilaisia ihmisiä, kuten päihde- ja 
mielenterveyskuntoutujia. Heillä oli myös kokemusta taloudellisesta avustamisesta 
sekä yksilö- ja tiimityöskentelytaidoista vaihtelevin painotuksin. 
3. Jatkohaastatteluun kutsuttujen vertailu 
Hakemusasiakirjoista ilmenevän koulutuksen, työkokemuksen sekä tehtäväalaan 
liittyvien osaamisten ja menestyksekkäälle tehtävän hoidolle asetettujen edellytysten 
perusteella rekrytointitiimi kutsui jatkohaastatteluun 14.11. hakijat 1, 7 ja 9. 
Kaikki jatkohaastatellut hakijat täyttivät tehtävän kelpoisuusvaatimukset. 
Jatkohaastattelujen perusteella kolmen kärkihakijan soveltuvuutta arvioitiin 
rekrytointitiimissä laaja-alaisemmin. Jokaisella todettiin olevan omia vahvuuksia 
viran hyvään hoitamiseen. Kaikilla jatkohaastatteluun kutsutuilla oli tuntemusta 
Kannelmäen seurakunnasta ja sen diakoniatyöstä. 
Haastatteluissa 14.11. todettiin hakijat 7 ja 9 parhaiten tehtävään soveltuviksi. 
Rekrytointitiimi päätti haastattelujen jälkeen kokoustaa uudelleen 21.11. käydäkseen 
huolellisesti läpi kärkihakijoiden vertailun.  
Hakija 7:llä todettiin olevan hyvä kokemus seurakuntatyöstä ja erityisesti 
diakoniatyöstä. Hänellä on erinomaiset vuorovaikutustaidot, kyky kohdata 
mielenterveyskuntoutujia ja päihderiippuvaisia sekä positiivinen työote ja vahvat 
yhteistyötaidot. Hakija 7 osoitti kehittävää työotetta ja valmiutta muuttuviin 
seurakuntatyön tilanteisiin. Hänellä on riittävä perehtyneisyys ja 
työpaikkailmoituksessa mainitut edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. 
Seurakuntaneuvosto päätyi valitsemaan (8.12.2025 (§103) hakija yhdeksän (9) 
virkaan. Hän irtisanoutui koeajalla tehtävästä.  
Lisäksi rekrytointitiimin esityksestä seurakuntaneuvosto päätti nimetä hakija 
seitsemän varalle diakonin virkaan. Tämä päätös mahdollistaa hakija seitsemän (7) 
diakoni Olga Tolsan kutsumisen Kannelmäen seurakunnan diakonin virkaan. 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Virpi Koskinen, p. 09 2340 3810, virpi.koskinen@evl.fi 
 

Jakelu 
Olga Tolsa 
Helsingin seurakuntayhtymän henkilöstöpalvelut 
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Valmistautuminen seurakuntavaaleihin 2026 
 
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.04.2026 § 21 
318/00.00.01/2026 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kannelmäen seurakunta Koskinen Virpi 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto  
 
1) päättää, ettei seurakuntaa jaeta äänestysalueisiin. 
 
2) päättää, että seurakuntaneuvoston jäsenmäärä vaalikaudella 2027-2030 on 
kirkkojärjestyksessä säädetty 14 jäsentä (KJ3:48). 
 
3) valitsee Kannelmäen seurakunnan vaalilautakunnan 
   - puheenjohtajaksi Heikki Hämäläisen,  
   - jäseniksi Airi Heikkisen, Venla Karuvaaran, Veijo Niittyvuopion, Kari Salomaan 
   - varajäseniksi Heli Turusen, Maija Lintelän, Markku Mertalan, Jyrki Myllylän ja 
Tero Pulkkisen. 
 
4) päättää, että vaaleihin liittyvät kuulutukset ja ilmoitukset julkaistaan Kirkko ja 
kaupunki -lehdessä. 
 
 

Käsittely 
Sihteeri esitteli mahdollisille ehdokkaille jaettavaksi tarkoitetun esitteen. Esitettä 
painetaan riittävä määrä. 
Kirkkoherra kertoi, että Hanna Hahkala ja Kaarina Ruusuvirta ovat ilmaisseet 
esityslistan julkaisun jälkeen olevansa käytettävissä vaalilautakunnan varajäseniksi. 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto  
 
1) päätti, ettei seurakuntaa jaeta äänestysalueisiin. 
 
2) päätti, että seurakuntaneuvoston jäsenmäärä vaalikaudella 2027-2030 on 
kirkkojärjestyksessä säädetty 14 jäsentä (KJ3:48). 
 
3) valitsi Kannelmäen seurakunnan vaalilautakunnan 
   - puheenjohtajaksi Heikki Hämäläisen,  
   - jäseniksi Airi Heikkisen, Venla Karuvaaran, Veijo Niittyvuopion, Kari Salomaan 
   - varajäseniksi Heli Turusen, Maija Lintelän, Markku Mertalan, Jyrki Myllylän, Tero 
Pulkkisen, Hanna Hahkalan ja Kaarina Ruusuvirran. 
 
4) päätti, että vaaleihin liittyvät kuulutukset ja ilmoitukset julkaistaan Kirkko ja 
kaupunki sekä Kyrkopressen -lehdissä. 
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Selostus 
Seurakuntavaalit käydään syksyllä 2026. Ennakkoäänestys pidetään ti 3.- la 7.11. ja 
varsinainen vaalipäivä on su 15.11.2026. Seurakuntavaaleissa valitaan Helsingin 
seurakuntayhtymän seurakunnissa päättäjät kotiseurakunnan 
seurakuntaneuvostoon sekä yhteiseen kirkkovaltuustoon.  
Seurakuntalaisten joukosta valittavat luottamushenkilöt suunnittelevat ja linjaavat 
seurakunnan ja / tai seurakuntayhtymän toimintaa ja taloutta oman 
nelivuotiskautensa ajan, mutta usein myös kauemmas eteenpäin katsoen. 
Valitsijayhdistykset ja ehdokkaat 
Ehdokashankinta tulevaan vaalikauteen on alkanut. Seurakuntavaalit toteutetaan 
asettamalla valitsijayhdistyksiä, joihin ehdokkaat voivat asettua ehdolle. 
Seurakuntalaiset tarvitsevat tiedon, mitä valitsijayhdistykset haluavat seurakunnassa 
edistää ja mitkä asiat tuovat tiettyyn valitsijayhdistykseen asettuvia ehdokkaita 
yhteen. Lisäksi valitsijayhdistykseen tarvitaan yhteyshenkilö, johon ehdokkuutta 
harkitsevat voivat ottaa yhteyttä.  
Ehdokkaan on oltava konfirmoitu, 18 vuotta viimeistään vaalipäivänä 15.11.2026 
täyttävä ev.lut. seurakunnan jäsen. Seurakunnan tulee vahvistaa jäsenyys 15.9. 
mennessä. 
Vaalilautakunta 
Vaalilautakunta huolehtii seurakuntavaalien toimittamisesta. Seurakunnan 
vaalilautakunnan asettaa seurakuntaneuvosto. (KL 9:16)  
Seurakuntaneuvosto listaa ja valitsee kokouksessaan 13.4. vaalilautakunnan 
jäsenet ja varajäsenet tähän tehtävään lupautuneiden joukosta. 
Vaalilautakunta tulee asettaa 31.5.2026 mennessä (KJ 9:2,1).  
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja vähintään neljä muuta jäsentä sekä 
vähintään viisi varajäsentä. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jonka 
mukaan he tulevat jäsenten sijaan. (KL 9:16) Varajäsenet eivät siis ole 
henkilökohtaisia. Vaalilautakunnan jäseniksi ovat lupautuneet 7.4.2026 mennessä 
seuraavat henkilöt: Heikki Hämäläinen, Airi Heikkinen, Venla Karuvaara, Veijo 
Niittyvuopio, Kari Salomaa, Heli Turunen, Maija Lintelä, Markku Mertala, Jyrki 
Myllylä ja Tero Pulkkinen.  
Vaalilautakuntaan kannattaa valita enemmän jäseniä kuin laissa edellytetään ja 
riittävästi varajäseniä, jotta vaalikelpoisuuden menetys tai muut yllättävät tilanteet 
eivät vaikuta lautakunnan päätösvaltaisuuteen. Vaalilautakunnan jäsenten 
lukumäärää arvioitaessa on hyvä ottaa huomioon kokemukset aikaisempien vaalien 
toimittamisesta. Esimerkiksi ennakkoäänien laskemista varten voi olla käytännössä 
tarpeen valita useampia varajäseniä kuin varsinaisten jäsenten lukumäärä. 
Vaalilautakunta määrää ennakkoäänestystä vartenvaalitoimitsijat, joiden ei tarvitse 
olla vaalilautakunnan jäseniä, vaan esimerkiksi seurakunnan työntekijöita. 
Seurakuntaneuvosto nimeää vaalilautakunnan puheenjohtajan. Heikki Hämäläinen, 
vuonna 2022 toimitettujen vaalien vaalilautakunnan puheenjohtaja, on lupautunut 
edellee olemaan käytettävissä tähän tehtävään. 
Vaalilautakunta valitsee ensimmäisessä kokouksessaan varapuheenjohtajan. (KJ 
9:2,1) 
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Seurakunnan vaalilautakunta toimittaa seurakuntavaalit 2026. Vaalilautakunta 
hoitaa kaikki seurakuntavaaleihin liittyvät tehtävät käyttäen apunaan seurakunnan 
työntekijöitä erikseen sovitulla tavalla. 
 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Virpi Koskinen, puh. 09 2340 3810, virpi.koskinen@evl.fi 
 

Jakelu 
Asianosaiset
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Perhetyöntekijän toimen muuttaminen viraksi 
 
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.04.2026 § 22 
81/04.00.00/2026 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kannelmäen seurakunta Koskinen Virpi 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto  
 
1) lopettaa perhetyöntekijä Janette Lintelän työaikaisen toimen (vaativuusryhmä 
503) 30.4.2026.  
 
2) perustaa Kannelmäen seurakuntaan perhetyöntekijän viran (vaativuusryhmä 503) 
1.5.2026 alkaen. 
 
3) kutsuu Janette Lintelän Kannelmäen seurakunnan perhetyöntekijän virkaan 
1.5.2026 alkaen. 
 
 

Käsittely 
 Seurakuntaneuvosto kannatti ehdotusta yksimielisesti. 
 
Päätös 

Seurakuntaneuvosto  
 
1) lopetti perhetyöntekijä Janette Lintelän työaikaisen toimen (vaativuusryhmä 503) 
30.4.2026.  
 
2) perusti Kannelmäen seurakuntaan perhetyöntekijän viran (vaativuusryhmä 503) 
1.5.2026 alkaen. 
 
3) kutsui Janette Lintelän Kannelmäen seurakunnan perhetyöntekijän virkaan 
1.5.2026 alkaen. 

 
 

Selostus 
Perhetyöntekijä Janette Lintelän tehtävänkuva sisältää toistuvasti esimerkiksi 
viikonloppuihin sijoittuvia työtehtäviä. Janette Lintelä tekee nuorisotyönohjaajan 
tehtävään rinnastettavaa hengellistä työtä työajallisena. Työaikajärjestelmä 
hankaloittaa merkittävästi Janeten osallistumista työtehtäviin ilta-ja 
viikonloppuaikona, sekä estää häntä osallistumasta rippikoulutyöhön. Viranhaltijana 
hengellisen työntekijän työajalla Janette pystyisi osallistumaan entistä joustavammin 
seurakunnan erilaisiin tilanteisiin.  
Janette Lintelä siirtyy muutoksessa työsuhteisesta työntekijästä virkasuhteiseksi 
työntekijäksi. Hänen työaikamuotonsa muuttuu yleistyöajasta hengellisen työntekijän 
työajaksi. Palkkauksen kustannuspaikka (varhaiskasvatus) sekä palkan 
vaativuusryhmä (503) pysyvät muutoksessa samoina. 
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Janette Lintelä on antanut suostumuksensa muutokseen ja toivoo mahdollisimman 
pian siirtymistä viranhaltijaksi ja hengellisen työntekijän työaikaan. Työnjohdollisista 
syistä on perusteltua tehdä tarvittavat hallinnolliset muutokset ja sopimukset.  
Seurakuntaneuvoston on mahdollista muuttaa perhetyöntekijän toimi virkasuhteeksi 
Helsingin seurakuntayhtymän 1.3.2026 voimaan tulleen perussäänön 4 § mukaan: 
”Seurakunnat päättävät itse omien virkojensa perustamisesta, muuttamisesta ja 
lakkauttamisesta (KL 3 luku 15 § 2 mom.; KJ 8 luku 1 § 3 mom.).” 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Perhetyöntekijän toimen muuttaminen viraksi parantaa viranhaltijan mahdollisuutta 
tehdä työtä lasten ja nuorten parissa. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Virpi Koskinen, puh. 09 2340 3810, virpi.koskinen@evl.fi 
 

Jakelu 
Janette Lintelä 
Henkilöstöpalvelut 
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Rippikoulun paikallissuunnitelman päivitys 
 
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.04.2026 § 23 
550/04.00.00/2025 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kannelmäen seurakunta Koskinen Virpi 

 
Päätösehdotus 

Hyväksytään Kannelmäen seurakunnan päivitetty rippikoulun paikallissuunnitelma 
2026-2028. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin Kannelmäen seurakunnan päivitetty rippikoulun paikallissuunnitelma 
2026-2028. 
 

Selostus 
Seurakuntien on laadittava kolmen vuoden välein rippikoulutyön 
paikallissuunnitelma. Edellinen paikallissuunnitelman käyttö päättyi vuoteen 2025.  
Nyt hyväksyttävänä oleva paikallissuunnitelma on päivitetty vastaamaan olemassa 
olevia rippikoulukäytäntöjä.Suurimmat muutokset aiempaan paikallissuunitelmaan 
ovat se, että rippikouluun osallistuvien rooleja on avattu, turvallisuusohjeita on 
tarkistettu ja lisätty, sekä se, että suunnitelmaan on kirjattu mukaan 
pienryhmärippikoulu. 
Rippikoulun paikallissuunnitelma toimii perehdyttämisvälineenä kaikille rippikouluun 
osallistuville aikuisille.  
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Paikallissuunnitelman avulla taataan kaikille rippikoululaisille tasalaatuinen ja 
turvallinen rippikoulukokemus Kannelmäen seurakunnassa. 
 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Virpi Koskinen, puh. 09 2340 3810, virpi.koskinen@evl.fi 
 

Jakelu 
Helsingin hiippakunta 
 

 
Liitteet 

17 Kannelmäen rippikoulun paikallissuunnitelma 2026-2028 
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Testamentti- ja lahjoitusrahastoja koskevat ohjeet 
 
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.04.2026 § 24 
332/02.05.03/2026 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kannelmäen seurakunta Koskinen Virpi 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää 
 
1) merkitä tiedoksi testamentti- ja lahjoitusvarojen hoitamista koskevat uudet ohjeet 
 
2) ottaa ne käyttöön Kannelmäen seurakunnassa. 

 
 
Päätös 

Seurakuntaneuvosto päätti: 
 
1) merkitä tiedoksi testamentti- ja lahjoitusvarojen hoitamista koskevat uudet ohjeet 
 
2) ottaa ne käyttöön Kannelmäen seurakunnassa. 
 

 
Päätöshistoria 
 

 
Yhteinen kirkkoneuvosto on 29.1.2026 hyväksynyt seuraavat ohjeet: Testamentti- ja 
lahjoitusasioiden hoitaminen sekä Testamentti- ja lahjoitusrahastojen käyttö. Uudet 
ohjeet astuvat voimaan 1.3.2026 alkaen. Samalla kumotaan vuonna 2022 annettu 
testamentti- ja lahjoitusasioiden hoitoa koskeva ohje. Helsingin seurakunnille 
suositellaan, että seurakuntaneuvostot käsittelevät liitteessä esitetyt ohjeet ja 
päättävät niiden noudattamisesta seurakunnassa. 
Vuonna 2022 annettu testamentti- ja lahjoitusasioita koskeva ohjeistus on joiltain 
osin kaivannut päivittämistä. Koska testamentteja ja lahjoituksia tulee kullekin seura-
kunnalle tai yksikölle suhteellisen harvoin, ei toimintatapoihin aina muodostu vakiin-
tunutta rutiinia. Lisäksi henkilöstövaihdokset ja sijaistamiset voivat heikentää tiedon-
kulkua testamentti- ja lahjoitusasioissa. 
Testamenttien ja lahjoitusten vastaanottamiseen ja toimeenpanoon osallistuu useita 
eri yksiköitä, mikä tekee prosessista monivaiheisen. Hallinnon sisäisten toimintamal-
lien tulee siksi perustua yhteisesti sovittuihin menettelytapoihin, jotta prosessi ete-
nee sujuvasti, tietokatkoja ei synny ja tehtävänjako eri yksiköiden välillä on selkeä. 
Täsmennetty testamentti- ja lahjoitusasioiden hoitamista koskeva ohje sisältää me-
nettelytapaohjeet siitä hetkestä lukien, kun testamentintekijä tai lahjoittaja harkitsee 
antavansa testamentin tai lahjoituksen seurakunnan tai seurakuntayhtymän hyväksi. 
Ohjetta täydentää erillinen prosessikaavio. Ohjeessa on nostettu esiin esteellisyys-
kysymykset, jotka puuttuivat aiemmasta ohjeesta. Myös kuolinpesän selvittämiseen 
ja toimivaltakysymyksiin on liittynyt avoimia kysymyksiä. Helsingin seurakuntayhty-
män eettiset ohjeet on myös päivitetty uudempiin. 
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Testamentti- ja lahjoitusvarojen käyttöä koskeva ohje koskee tilannetta, jossa seura-
kunnalla on testamentti- ja/tai lahjoitusrahasto. 
Edellä mainittujen ohjeiden liitteeksi annettava ohjeellinen Testamenttirahaston mal-
lisääntö auttaa rahaston sääntöjen yhdenmukaisessa muotoilussa ja toimii muistu-
tuksena sääntöön kirjattavista asioista. 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Virpi Koskinen, p. 09 2340 3810, virpi.koskinen@evl.fi 
 

 
Liitteet 

18 Pöytäkirjanote YKN 29.1.2026 §31 Testamentti- ja lahjoitusrahastoja 
koskevat ohjeet 

19 Testamentti- ja lahjoitusasioiden hoitaminen_ ohje_päivitetty 
kokouksessa sovitulla tavalla 

20 Testamentti- ja lahjoitusvarojen käyttö_ ohje_290126 
21 Testamenttirahaston mallisääntö 2026 
22 Eettiset ohjeet (code of conduct) 
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Edustajat Suomen Lähetysseuran vuosikokoukseen 2026 ja SLS:n palvelusopimuksen 
päivittäminen 
 
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 
13.04.2026 § 25 
81/04.00.00/2026 

   
   

 
Esittelijä Kirkkoherra, Kannelmäen seurakunta Koskinen Virpi 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto 
 
1) valitsee Suomen Lähetysseuran vuosikokoukseen Tampereelle 29.8.2026 
enintään 2 edustajaa. 
 
2) valtuuttaa kirkkoherra Virpi Koskisen ja pastori Nina Rajamäen allekirjoittamaan 
uuden muutetun palvelusopimus SLS:n kanssa siten, että kohteena on Lapset ja 
nuoret -teemakori vuotuisella tavoitesummalla 3.500 €. 
 
 

Käsittely 
Dora Puhakka ja Petteri Auvinen ilmaisivat olevansa käytettävissä edustamaan 
Kannelmäen seurakuntaa SLS:n vuosikokoukseen. Esitystä kannatettiin. 
 

Päätös 
Seurakuntaneuvosto 
 
1) valitsi Suomen Lähetysseuran vuosikokoukseen Tampereelle 29.8.2026 Dora 
Puhakan ja Petteri Auvisen. 
 
2) valtuuttaa kirkkoherra Virpi Koskisen ja pastori Nina Rajamäen allekirjoittamaan 
uuden muutetun palvelusopimus SLS:n kanssa siten, että kohteena on Lapset ja 
nuoret -teemakori vuotuisella tavoitesummalla 3.500 €. 

 
 

Selostus 
Vuosikokous 
Suomen Lähetysseuran vuosikokous pidetään lauantaina 29.8.2026 lähikokouksena 
Tampereella. Kokoukseen ei ole mahdollista osallistua etäyhteyksillä. 
Päivä aloitetaan messulla Kalevan kirkossa klo 9–10. Vuosikokouspäivän muu 
ohjelma tapahtuu Tampere-talolla osoitteessa Yliopistonkatu 55, 33100 Tampere. 
Teematyöpajoissa aiheita ovat eteläisen Afrikan jumalanpalveluselämä, vammaisten 
henkilöiden oikeudet, ilmasto-oikeudenmukaisuus ja Kauneimmat Joululaulut. 
Tarkempaa tietoa teematyöpajoista ja niihin ilmoittautumisesta lähetetään 
kokousedustajille myöhemmin keväällä. 
Suomen Lähetysseuran jäsenenä seurakuntaamme pyydetään nimeämään 
edustajat vuosikokoukseen. Seurakunnat saavat sääntöjen mukaan lähettää 
yhdistyksen kokouksiin edustajia jäsenmääränsä mukaisesti (tilanne 1.1.2026) 
seuraavasti: 
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- 1–15 000 jäsentä:          enintään 2 edustajaa. 
Kannelmäen seurakunnasta kokoukseen voidaan lähettää 2 edustajaa. 
Kokousedustajien ilmoittautumiset on tehtävä viimeistään 10.8.2026. 
Jokaisesta kokousedustajasta täytetään erillinen ilmoittautumislomake 
vuosikokouksen yhteydenpitoa varten. Vuosikokouksen virallinen kutsu lähetetään 
edustajille heinäkuun alkupäivinä. Samassa yhteydessä lähetetään Lähetysseuran 
hallituksen vahvistama vuosikokouksen lopullinen esityslista. Vuosikokouksen 
aineisto sekä tarkemmat ohjeet vuosikokoukseen osallistumisesta toimitetaan 
kokousedustajan henkilökohtaiseen sähköpostiin viikolla 34.  
Seurakuntaneuvosto keskustelee, ketkä luottamushenkilöt voisivat edustaa SLS:n 
vuosikokouksessa Kannelmäen seurakuntaa. Dora Puhakka on ilmoittanut olevansa 
tarvittaessa käytettävissä. Edustajille maksetaan matkat ja päiväraha. 
Palvelusopimus 
Kannelmäen seurakunnalla on voimassa vuonna 2021 allekirjoitettu palvelusopimus 
Suomen Lähetysseuran kanssa. Sen mukaisesti Kannelmäen seurakunnalla on ollut 
tavoitteena kerätä vuosittain 7.000 euroa vähävaraisten ja vammaisten lasten sekä 
nuorten tukemiseen Etiopiassa. Kannelmäen seurakunnan tukema "Tuemme 
vähävaraisia ja vammaisia lapsia ja nuoria Etiopiassa" -hanke jatkuu. Päivitetyn 
hankkeen nimi on "Orpojen ja vammaisten lasten oikeudet ja hyvinvointi Etiopiassa" 
ja se on osa Lapset ja nuoret -teemakoria.  
Suomen Lähetysseura on ottanut vuoden 2026 alussa käyttöön uuden 
teemakoreihin perustuvan palvelumallin. Yksittäiset hankkeet maailmalta on jaettu 
kuuteen eri teemaan. Teemoihin perustuvalla palvelumallilla SLS haluaa olla 
vahvistamassa kansainvälisen työn kokonaisuutta. Teemakorit ovat 1) vahvat ja 
vaikuttavat kirkot, 2) teologinen koulutus ja johtajuus, 3) Diakonia ja hyvinvoivat 
perheet, 4) Lapset ja nuoret, 5) Kriisit ja katastrofit 6) Yleisrahoitus sinne, missä 
tarve on suurin. 
Kannelmäen seurakunta on tukenut pitkään Etiopian työtä ja viimeiset vuodet 
erityisesti lapsia ja nuoria. Etiopiassa on hyvin kasvava Mekane Yesus -kirkko. 
Kannelmäen seurakunta voi jatkaa tätä tukea Etiopiaan, mutta siten, että tukea 
lapsille ja nuorille on mahdollista kohdentaa myös sinne, missä sitä kulloinkin 
maailmalla tarvitaan. Etiopian lapset ja nuoret ovat edelleen osana tuota 
teemakoria. SLS suosittelee seurakunnille siirtymistä teemakorin tukeen ja 
palvelusopimusten päivittämistä. Viestintä ja raportointi tulee jatkossa teemallisina 
kokonaisuuksina eli seurakunnat saavat laajemmin tietoa lasten ja nuorten hyväksi 
tehtävästä työstä maailmalla. 
Vaihtoehtona palvelusopimuksen päivittämiselle on spontaanisopimuksena suora 
tuki esim. Etiopian vammaistyölle. 
Myyjäisten järjestäminen on suuri työ muutoinkin vastuuta kantaville vapaaehtoisille. 
Siksi vastuuryhmä järjestää enää yhdet myyjäiset vuodessa. Tämän vuoksi 
palvelusopimuksen tavoitesummaa on entistä vaikeampi saada kokoon. 
Seurakuntaneuvosto on kiitettävästi halunnut tukea lähetystyötä osoittamalla 
seurakunnan keräyskohteelle vuosittain useita kolehteja. Palvelusopimuksen 
tavoitesummana on ollut 7.000 €, mutta nyt olisi käytännöllistä, että uusi 
tavoitesumma olisi pienempi esim. 3.500 €/vuodessa. Mikäli tuottoa 
lähetyskannatukselle saadaan kokoon enemmän, niin kaikki tämä tilitetään 
palvelusopimukseen valittuun kohteeseen. 
 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
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Lapset ja nuoret maailmalla saavat tukea, jos tämä teemakori valitaan 
palvelusopimuksen kohteeksi. 
 

Lisätiedot 
Kirkkoherra Virpi Koskinen, puh. 09 2340 3810, virpi.koskinen@evl.fi 
 

Jakelu 
Asianosaiset
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Muut mahdolliset asiat 
  
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026 § 26    
      

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus  

• Seurakuntayhtymän johtajan virka on julistettu auki 13.4.2026. 

• Petteri Auvinen kertoi YKN:n tulevasta seminaarista Mustion linnassa. 

• Petteri Auvinen kertoi terveisiä seurakuntavaalien kampanjatyöryhmästä.  

• Lasten ja nuorten keskus ry:n vuosikokous on ke 20.5.2026 klo 12-14 Oulun 
seurakuntayhtymän seurakuntakeskus Sofian isossa seurakuntasalissa. 
Yhteisen seurakuntatyön nuorisotyön sihteeri, Kirkon alat ry 2026-2029 
pääluottamusmies Pauli Syrjö on valmis edustamaan Kannelmäen 
seurakuntaa vuosikokouksessa. Vuosikokousedustajan ilmoittautumisen 
yhteyteen liitetään valtakirja tai pöytäkirjanote. 

• Suomen Pipliaseura ry:n vuoden 2026 vuosikokous pidetään torstaina 
21.5.2025 klo 18 Tampereella. Kokouspaikka on Suomen Vapaakirkon 
Toimintakeskus Teopoliksen auditorio (Sairaalankatu 5-7). Kokoukseen voi 
osallistua myös etäyhteydellä. Vuosikokousedustajien valtakirjat on 
lähetettävä viimeistään 30.4.2026 klo 16. Kirkkoherra selvittää, löytyykö 
työntekijöistä halukkuutta osallistua kokoukseen.  

• Su 10.5. äitienpäivän messun yhteydessä lääninrovasti Maika Vuori pitää 
seurakuntakeskuksen desakralisaatiorukouksen ja seurakuntakeskus 
poistetaan sakraalikäytöstä.  

• Seuraava seurakuntaneuvoston kokous on ma 4.5. klo 18.00. 
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Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvosto 13.04.2026 § 27    
      

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.02 sekä antoi oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 25, § 26, § 27 
 
Muutoksenhakukielto 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevat asiat 
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista 
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun  
1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Kannelmäen seurakunnan seurakuntaneuvostolle.  
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

• oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
• päätös, johon oikaisua vaaditaan  
• millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
• millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 
aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se 
on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan 
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Kannelmäen seurakunnan kirkkoherranvirasto 
Käyntiosoite: Klaneettitie 6-8 A, 4. krs, 00420 Helsinki 
Postiosoite: Klaneettitie 6-8 A, 4. krs, 00420 Helsinki 
Sähköposti: kannelmaki.srk@evl.fi 
Aukioloaika: ma-pe klo 9-14 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus, päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 


