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 Kirkkoherra, Vuosaaren seurakunta Mäkelä Jussi 

 
Seurakuntaneuvosto antaa liitteenä olevan lausunnon. 
 
 

 Lausunto HSRKYN perussäännön muuttamisesta 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 25.09.2025 hyväksyä lausunnoille lähetettäväksi 
ehdotuksen seurakuntayhtymän uudeksi perussäännöksi ja pyytää Helsingin seurakuntayhtymän 
seurakunnilta sekä yhteistyötoimikunnalta lausunnot laaditusta perussääntöehdotuksesta. 
Kirkkolainsäädännön mukaisesti perussääntöä muutettaessa siitä tulee pyytää seurakuntayhtymän 
seurakuntien lausunnot.  
 
Uusi kirkkolainsäädäntö astui voimaan 1.7.2023, minkä johdosta seurakuntatalouksille annettiin 
kuuden kuukauden siirtymäaika saattaa omat sääntönsä vastaamaan uuden kirkkolainsäädännön 
kirjauksia.  
 
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi 17.8.2023 omalta osaltaan sääntötyöryhmän ehdotuksen 
seurakuntayhtymän uudeksi perussäännöksi ja päätti pyytää Helsingin seurakuntayhtymän 
seurakunnilta sekä yhteistyötoimikunnalta lausunnot laaditusta perussääntöehdotuksesta 15.10.2023 
mennessä. Uuden kirkkolainsäädännön voimaantulon asettama aikataulu huomioiden yhteinen 
kirkkoneuvosto päätti samalla, että se käsittelee saadut lausunnot ja päättää esityksestään yhteiselle 
kirkkoneuvostolle 2.11.2023 § 312 ja edelleen yhteiselle kirkkovaltuustolle 14.12.2023 § 96. 
 
Helsingin seurakuntayhtymän osalta sääntöjen päivittämisen keskiössä olivat tuolloin kirkkolain 
uudistuksen myötä seurakuntayhtymän perussääntö sekä yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännöstä, 
yhteisen kirkkovaltuuston työjärjestyksestä ja hallinnon johtosäännöstä sittemmin koottu uusi 
hallintosääntö. Näiden lisäksi päivitettiin myös muut seurakuntayhtymän sellaiset säännöt ja ohjeet, 
joissa on viittauksia kirkkolainsäädäntöön. Tällaisia ovat muun muassa hautaustoimen ohjesääntö, 
hautainhoitorahaston säännöt, hankintaohjeet, arkistosääntö ja kielisääntö.  
 
Työnjako 2026 -projektin ollessa keskeneräinen, perustelluin vaihtoehto oli tehdä voimassa olevaan 
perussääntöön puhtaasti uuden kirkkolain ja muuttuneen seurakuntarakenteen vaatimat tekniset 
muutokset. Näin varmistettiin kirkkolain määräysten noudattaminen ja kirkkolain näkökulmasta 
uudistettu perussääntö astui voimaan 1.1.2024 alkaen.  
 
Nyt tehtävässä perussäännön uudistamisessa on huomioitu ne muutostarpeet, jotka ovat nousseet 
esiin seurakunnallisen työn työnjaon kehittämisen yhteydessä. Lisäksi laadittu perussääntöehdotus 
sisältää ne syksyn 2023 lausuntokierroksella mukana olleet kirjaukset, jotka vastaavat nykytilaa ja 
joihin ei kohdistunut tuolloin annetuissa lausunnoissa kritiikkiä / muutostoiveita. 
Seurakuntaneuvostojen syksyllä 2023 antamia lausuntoja ja niihin annettuja vastineita on hyödynnetty 
perussäännön jatkovalmistelussa ja -keskusteluissa. 
 
Työnjako 2026 -projekti saatiin päätökseen kesällä 2025 ja perussääntö tulee nyt saada vastaamaan 
nykytilaa (Työnjako 2026-2030: Työnjaon keskeiset linjaukset ja yhteisten palveluiden 



muutossuunnitelma, Yhteinen kirkkoneuvosto 03.04.2025 § 113, Yhteinen kirkkovaltuusto 24.4.2025 
§ 34). 
 
Sääntötyöryhmän valmisteluryhmä ja sääntötyöryhmä ovat käsitelleet asiaa mm. 13.6.2025, 
21.8.2025 sekä 10.9.2025 kokouksissaan. Lausumat lopullisesta perussääntöehdotuksesta on 
pyydetty seurakuntayhtymän johtoryhmältä sekä kirkkoherrainkokoukselta. Kirkkoherrainkokouksessa 
asiaa on käsitelty 2.9.2025 § 91 ja johtoryhmässä 28.8.2025. Kirkkoherrainkokouksella tai 
johtoryhmällä ei ollut huomioita esitettyyn perussääntöluonnokseen. Ehdotus uudeksi perussäännöksi 
on laadittu kokonaisuudessaan niin, että se vastaa mahdollisimman tarkasti uutta työnjakoa 
seurakuntien ja seurakuntayhtymän / yhteisten palveluiden välillä.  
 
Lausunnot tulee antaa 14.11.2025 mennessä. YKN:n on määrä käsitellä saapuneet lausunnot 
tammikuun 2026 kokouksessaan. Valmistelun jälkeen asia etenee YKV:n päätöksentekoon kevään 
2026 aikana. Puheenjohtaja pyysi perussääntöluonnoksesta sähköpostitse kommentteja sekä 
neuvostolta että työyhteisöltä. Kommenttien pohjalta puheenjohtaja on koonnut lausuntoluonnoksen 
(liite 7).  ).  Pöytäkirjanote YKN:n päätöksestä on liitteessä 8, perussääntöluonnos liitteessä 9, 
nykyinen perussääntö liitteessä 10 ja perussääntöluonnos, jossa muutokset ovat merkittynä, on 
liitteessä 14. 
 
Esitys Seurakuntaneuvosto antaa liitteenä olevan lausunnon. 
 
Päätös  

 
 
 


