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Paatosehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto

1) hyvaksyy Helsingin seurakuntayhtyman aktiivisen tuen toimintamallin.
2) toteaa, etta paivitetty malli on voimassa 1.1.2026 lukien toistaiseksi.

Kasittely

Paatos

Selostus
Nykyinen aktiivisen tuen malli otettiin kayttdon 1.9.2021. Pohjana mallille on ollut
elakevakuuttajan (KEVA), tyéterveyslaitoksen seka muiden seurakuntatalouksien
kanssa tehty yhteistyd.

Keskeiset muutokset toimintatapoihin

Paivitetyssa aktiivisen tuen toimintatavassa panostetaan entistd enemman
ennakoivan tyokyvyn tuen toteutumiseen. Paivityksen tavoitteena on selkeyttaa
tyokyvyn tuen mallia ja tarjota esihenkildlle parempi tuki mallin toteuttamiselle
tarjoamalla mallin toteuttamista tukeva jarjestelma. Malliin kirjattiin nykyiset
sairaspoissaololinjaukset ja siihen lisattiin toimintatavat ja tarkastelupisteet liittyen
tyétapaturmatilanteisiin.

Mallin paivityksen yhteydessa otetaan kayttéén tydterveyshuollon tarjoama tyokyvyn
tuen sovellus. Sovelluksessa voidaan kaynnistaa tydkyvun tuen polkuja, joita
toteutetaan yhdessa tydterveyshuollon kanssa. Sovellus mahdollistaa esihenkildlle
paremman nakyvyyden oman henkildstonsa tyokykytilanteeseen. Sovelluksen avulla
seurataan tukitoimien toteutumista ja vaikuttavuutta.

Muutokset verrattuna edelliseen malliin
o Tyodkyvyn tuen sovelluksen kayttd on kirjattu malliin
o Mallia on tiivistetty rakenteellisesti ja nain tehty helpommin luettavaksi.

¢ Malliin on lisatty toimintatavat ja tarkastelupisteet tyétapaturmatilannetta
varten.

o Kirjattu toistaiseksi voimassa oleva kaytanto 1-5 paivan sairaspoissaolosta
omalla ilmoituksessa

¢ Kirjattu linjaus palkan maksamisesta kun ty6tapaturmasta johtuva poissaolo
on kestanyt 365 paivaa (maksetaan harkinnan mukaan 'z palkasta)

Aktiivinen tuen toimintamalli on edelleen kolmiosainen. Se koostuu kolmesta osasta:



Lisatiedot

Jakelu

Varhainen tuki tyOyksikdssa, osana paivittaista esihenkilotyota ja vuorovaikutusta.
Varhaisen tuen keskeisin keino on tyokykyongelmien puheeksi ottaminen.

Tehostettu tuki, kun tydntekijan ongelmien ratkaisemiseen tarvitaan useita toimijoita,
esim. ty6terveyshuolto, tydsuojelu, kuntoutustahot. Keinoina ovat tydkykyneuvottelu
ja tehostetun tuen tukipolut.

Paluun tuki, pitkan sairauspoissaolon jalkeen. Tuki kdynnistyy jo poissaolon
alkaessa ja jatkuu yhteydenpitona poissaolon aikana, paluun valmisteluna ja tyéhoén
paluun jalkeisena seurantana.

Aktiivisen tuen tavoitteena on

e henkiloston tydhyvinvoinnin edistdminen.

¢ esihenkildiden tukeminen havaitsemaan tyokykyyn ja tydsta suoriutumiseen
liittyvia ongelmia ennakoivasti ja suunnitelmallisesti.

¢ antaa selkea ja velvoittava malli, ja tydkalu, jonka avulla tydntekijan tydkykya
tuetaan.

Kayttoonotto

Paivitetty malli otetaan kayttéon 1.1.2026 alkaen. Esihenkildiden perehdytys mallin
kaytantoihin alkaa 12.2.2026 jarjestettavasta valmennustilaisuudesta. Helmikuusta
alkaen jarjestetdan tydpajoja, joissa esihenkildiyad valmennetaan kdymaan tydkykyyn
liittyvid keskusteluita. Malli toimii myds pohjamateriaalina eldkelaitoksen (KEVA) ja
Helsingin tuomiokapitulin kanssa jarjestettavassa tyokykyjohtamisen
valmennuksessa kevaalla 2026.

Henkildston perehdyttaminen ja aktiivisen tuen kaytantoihin tutustuttaminen
toteutetaan 2026 vuoden alusta erillisen viestintasuunnitelman mukaisena. Asiasta
jarjestetdan henkildstinfo ja mallin kaytanndista viestitdan Teams-kanavilla seka
intranetissa.

Henkilostopalvelut tukee paivitetyn toimintamallin kayttdonotossa ja seuraa mallin
mukaisen toimintatavan toteutumista yhdenmukaisesti koko henkildston osalta.
Henkildstopalveluiden asiantuntijoita voi pyytaa kevaan aikana yksikoiden
tydntekijakokouksiin.

Aktiivisen tuen mallin paivitysta on valmisteltu johdon ja tyéterveyshuollon kanssa
seka yhteistoiminnallisesti yhteistyétoimikunnan ja tydsuojeluryhman kokouksissa.

Liitteena oleva malli taitetaan ja visuaalinen ilme laaditaan edellisen mallin
mukaisesti yhteisen kirkkoneuvoston paatdksen jalkeen. Malli kd&nnetdan ruotsiksi
yhteisen kirkkoneuvoston kasittelyn jalkeen.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Henkildstojohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi
Tyosuojelupaallikkd Heta Laurell, heta.laurell@evl.fi
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