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Esittelija Kirkkoherra, Kannelmaen seurakunta Koskinen Virpi

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely
Diakonian virkaan tuli 16 hakemusta. Hakijoista 3 oli epapatevia. Hakijoista 9 jatti
videohaastatteluvastaukset.

Rekrytointiryhma valitsi yksimielisesti 3 hakijaa haastatteluihin 14.11.2025.
Haastateltaville on I&hetetty kutsut haastatteluihin. Muille hakijoille on lahetetty tieto,
etta heita ole kutsuttu haastatteluun.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Edellisessa kokouksessa seurakuntaneuvosto (06.10.2025 §78) paatti ilmoittaa
Kannelmaen seurakunnan diakonian viran julkisesti haettavaksi (KirkkoRekry).

Viran keskeisiksi kelpoisuusehdoiksi maariteltiin kirkon sdaddéskokoelman Nro 162
mukaisen kelpoisuuden diakonian virkaan ja etta valittavan on oltava Suomen ev.lut.
kirkon konfirmoitu jasen. Virkaan valittavan on ennen viran vastaanottamista
toimitettava hyvaksyttavaa todistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain § 6:2
mukainen rikosrekisteriote. Edelleen seurakuntaneuvosto paatti, etta virkaan
sovelletaan kuuden kuukauden mittaista koeaikaa.

Kirkkoherran valtuutettiin valmistelemaan rekrytointiprosessia seka hakuilmoitusta ja
siihen tarkemmin kirjattavia hakukriteereja. Seurakuntaneuvosto totesi myds, etta
viran viran vaativuusryhman (503) ja sen, etta palkka tarkennetaan
henkiléstohallinnossa (kokemuslisat).

Rekrytointiryhmaan valittiin jaseniksi kirkkoherra Virpi Koskinen, Petteri Auvinen,
Tarja Lamminpera, Juhani Strandén ja sihteeriksi Lotta Petajaniemi.

Tyopaikkailmoitus avattiin KirkkoRekryyn 13.10.2025. Seurakuntaneuvostossa
kasitellyt kelpoisuusehdot ja hakuilmoitukseen tarkemmat hakukriteerit kirjattiin
KirkkoRekryyn ja julkaistiin henkildstopalveluiden ohjeiden mukaisesti. Jokaiselle
hakemuksen jattaneelle lahetettiin jarjestelman kautta kutsu videohaastatteluun
(Recright). Rekrytointitiimilla on ollut mahdollisuus seurata reaaliaikaisesti seka
KirkkoRekryyn ettd Recrightiin jatettyja hakemuksia ja videohaastatteluja.

Viran hakuaika on ollut kolme viikkoa 13.10.-2.11.2025.

Rekrytointitiimi kertoo seurakuntaneuvoston kokouksessa valiaikatilanteen
hakijoiden maarasta ja jatkohaastatteluiden pitamisesta. Parhaat hakijat pyydetaan
rekrytointitiimin haastateltavaksi Klaneettitiella 14.11.2025.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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