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Kirkkoherra, Paavalin seurakunta Kanala Kari

Seurakuntaneuvosto paattaa

1) palkata musiikin maisteri Jaakko Tynin B-kanttorin maaraaikaiseen ja
kokoaikaiseen virkaan ajalle 1.1.2026-31.12.2027. Tehtavan palkkaus maaraytyy
KirVESTES:n vaativuusryhman 601 mukaisesti. Peruspalkka on 3.476,27 €/kk,
jonka lisaksi maksetaan tyokokemukseen perustuvaa kokemuslisaa. Tehtavassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

2) valita varasijalle Airi Saloniemen.

Esityksen mukaan.

1. Perustelut ja edellytykset tehtavan menestyksekkaalle hoitamiselle

B-kanttorin virassa toimivalta edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa (Kirkon
saadoskokoelma nro 163, 2 §). Haettavan viran painopisteena on urkujensoiton
taito, erityisesti kyky soittaa seka klassista ettd kevyempaa kirkkomusiikkia.
Tyoétehtaviin kuuluvat jumalanpalvelukset, hartaudet ja kirkolliset toimitukset
Paavalinkirkossa, hautaukset Helsingin kappeleissa seka urkujen viritys ja soittimien
yllapito.

Tehtavaan valittavalta odotetaan monipuolista osaamista kirkkomusiikin kentalla,
hyvia vuorovaikutustaitoja erilaisten ihmisten kanssa seka IT-perustaitojen hallintaa.
Lisaksi edellytetdan erinomaista suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa seka
tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa.

Ennen viran vastaanottamista valitun tulee esittaa hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilasta seka rikosrekisteriote lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittdmisesta annetun lain (504/2002, 2 §) mukaisesti.

2. Tyopaikan haettavaksi julistaminen

Paavalin seurakuntaneuvosto paatti avata tehtavan haettavaksi kokouksessaan
9.9.2025 ja paatti samalla tehtavan palkkauksesta ja koeajan pituudesta.

Rekrytointi-ilmoitus julkaistiin Kirkkorekryssa 1.10.2025 klo 16:00 ja hakuaika paattyi
15.10.2025 klo 16:00.

Maaraaikaan mennessa saapui viisi hakemusta.

3. Nimittamismenettely

Paavalin seurakunnan hallintosdannon 2 § seka 4 § mukaisesti paatdsvalta
vaativuusryhmaan 601 tai sita ylempiin vaativuusryhmiin kuuluvissa yli vuoden
pituisissa maaraaikaisissa palkkauksissa on seurakuntaneuvostolla.



3. Tehtdavaa hakeneiden vertailu

Valintaty6ryhmaan kuuluivat kirkkoherra Kari Kanala; musiikkityon Iahiesihenkilo,
kanttori Sanna-Maarit Hakkarainen; luottamushenkildiden edustajana MuT, TM,
kanttori Samuli Korkalainen seka asiantuntijana kapellimestari, kanttori Ruut Kiiski.
Valintatyéryhman sihteerina toimi Antti Alanen.

Hakemusasiakirjoista iimenevan koulutuksen ja kokemuksen seka tehtavaalaan
littyvien osaamisten ja menestyksekkaalle tehtavan hoidolle asetettujen edellytysten
tayttymisen perusteella valintatydryhma kutsui soittondytteeseen ja haastatteluun
nelja hakijaa. Nama nelja hakijaa tayttavat tehtdvan kelpoisuusvaatimukset ja muut
edellytykset. Lisaksi heilla on haettavana olevaan tehtavaan liittyvaa osaamista.
Nayte- ja haastatteluvaiheen ulkopuolelle jai yksi hakija, joka ei hakuajan loppuun
mennessa tayttanyt tehtavan kelpoisuusvaatimuksia.

Hakemusasiakirjojen perusteella kaikilla neljalla nayte- ja haastatteluvaiheeseen
kutsutulla on vaadittava koulutus ja tydkokemusta kanttorinty0sta ja urkujensoitosta
seka urkujen huollosta ja yllapidosta. Pisin tyékokemus oli hakijalla nro. 4.

Hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella kaikkia hakijoita voi pitda patevina
ja sopivina hakemaansa tehtavaan. Kaikki sanoittivat osaamista ja intoa soittimien
kunnossapidosta vastaamiseen, erityisesti urkujen kielidanikertojen virittdmiseen.
Kaikista myds valittyi Paavalin seurakunnan tydyhteis66n sopiva kuva. Hakijoiden
valiset erot ovatkin siis ensisijaisesti musiikillisia. Hakijoiden musiikillista osaamista
arvioitiin soittonaytteessa viidella eri osa-alueella, joiden kautta muodostettiin
kokonaiskuva hakijoiden urkujensoiton taidosta, kanttorin tyotehtavissa
vaadittavasta laulu-, saestys- ja soittotaidosta seka monipuolisesta osaamisesta
kirkkomusiikin kentalla. Arvioinnin viisi osa-aluetta olivat:

1) Klassisen kirkkomusiikin osaaminen. Naytteena vapaavalintainen urkumusiikki
seka virren 310 saestys ja alkusoitto.

2) Kevyen kirkkomusiikin osaaminen. Naytteena urkusovitus kappaleesta Viva la
Vida seka laulu ja pianosovitus kappaleesta Mestaripiirros.

3) Saestdminen. Naytteena virren 310 sdestys uruilla seka Petri Laaksosen "Ota
hanet vastaan” -kappaleen saestys pianolla.

4) Musiikilliset vuorovaikutus- ja yhteistyétaidot. Naytteena valintatydryhman
jasenen laulun saestadminen pianolla.

5) Laulutaito. Naytteena laulu ja pianosovitus kappaleesta Mestaripiirros.

Tyni toteutti virren 310 hakijoista selkeasti parhaiten ja hanen esittama
vapaavalintainen urkuteos sopi tyylillisesti loistavasti Paavalinkirkon lehteriuruille ja
han soitti sen erittdin korkeatasoisesti seka soittotekniikan etta tulkinnan
huomioiden. Saestys- ja vuorovaikutustaitoja mittaavassa naytteessa
kommunikaatio solistin kanssa oli luontevaa ja Tyni antoi vahvan naytteen siita, etta
solistien on helppo toimia yhteistydssa hanen kanssaan. Oma sovitus kappaleesta
Viva la Vida oli vahva osoitus kyvysta toteuttaa kevyen musiikin toiveita uruilla.
Mestaripiirros-laulun Tyni toteutti erittdin kauniilla lauludanellaan hyvin.

Jaakko Tyni osoitti tasaisesti vahvuutta kaikilla musiikillisen osaamisen arvioinnin
osa-alueilla ja hanen naytteensa muodosti ehjan kokonaisuuden. Tyni esitti
vahvimman kokonaissuorituksen soiton, saestyksen, vuorovaikutustaitojen ja laulun
osalta, mika asettaa hanet hakijavertailussa talta osin karkeen.

Tynilla on valmiudet hoitaa erinomaisesti haettavana olevan viran mukaisia tehtavia.
Han osoitti vahvaa ja monipuolista musiikillista osaamista, taitaa urkujen virittdmisen
ja yllapidon, omaa hyvat vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot seka tarvittavat IT-
perustaidot. Tynin eduksi voidaan katsoa myos merkittdva musiikillinen potentiaali ja
haastattelussa osoittettu innostus haettavana olevaa tyotehtavaa kohtaan.



Hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja musiikkinaytteiden kokonaisuuden
perusteella haastattelutyéryhma arvioi Jaakko Tynin sopivimmaksi tehtavaan.
Haastattelutydryhma esittda yksimielisesti, ettd hanet valitaan Paavalin
seurakunnan B-kanttorin maaraaikaiseen ja kokoaikaiseen virkaan ajalle 1.1.2026-
31.12.2027.

Haastattelutydryhma esittaa niin ikaan yksimielisesti varasijalle Airi Saloniemea.

Lapsivaikutusten arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Kirkkoherra Kari Kanala, kari.kanala@euvl.fi, 050 4339898

Jakelu
Tehtavaan haastatellut hakijat.



