
 
 
 

    
 
Helsingin seurakuntayhtymä    
   

 1 

Yhteinen kirkkoneuvosto  Esityslista 16/2025  
 
Aika 30.10.2025 klo 16:00 -  
 
Paikka 1. kerroksen maisematila, Seurakuntien talo 
 
Esteilmoitukset kirkkovaltuusto.helsinki@evl.fi 
 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
1 Alkuhartaus ja kokouksen avaus 3 
2 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
3 Esityslistan hyväksyminen 5 
4 Kokouksen osanottajien toteaminen 6 
5 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 7 
6 Helsingin seurakuntayhtymän vuoden 2026 

talousarvioehdotukseen sekä vuosien 2026–2028 toiminta- ja 
taloussuunnitelmaehdotukseen annettujen lausuntojen käsittely 
ja lähetekeskustelu valmistelun tueksi 

8 

7 Kirkon mediasäätiön hallintoneuvoston jäsenen nimeäminen 
vuosiksi 2026–2028 

22 

8 Gaius-säätiön valtuuskunnan edustus kaudelle 2025–2028 24 
9 Työnantajan Kela-korvauksen virheellisen kirjanpitokäsittelyn 

korvaaminen Oulunkylän seurakunnalle 
26 

10 Kertapalkkioesitykset johdon palkkausjärjestelmässä 29 
11 Kriisiavustusten myöntäminen sota-alueiden siviiliuhreille 33 
12 Pääkaupunkiseudun seurakuntien joulukalenterin 2025 jakelun 

hankinta 
35 

13 Matkapuhelimien hankinta 2025–2027 37 
14 Sitoumus Hansel Oy:lle liittymisestä Tietokoneet 2023-2027 -

dynaamiseen hankintajärjestelyyn (DPS) 
39 

15 Sitoumus Hansel Oy:lle liittymisestä Laivamatkustuspalvelut 
(00721) puitejärjestelyyn 

41 

16 Ilmoitusasiat ja mahdolliset muut asiat 43 
17 Kokouksen päättäminen sekä oikaisuvaatimusohjeen ja 

valitusosoituksen antaminen 
44 

 
  



 
 
 
  
 
 

Esityslista 16/2025   

 

     2 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Vuori Maika puheenjohtaja  
 Asikanius Riitta varapuheenjohtaja  
 Assmann Mervi jäsen  
 Auvinen Petteri jäsen  
 Halme Lasse jäsen  
 Harms-Aalto Martina jäsen  
 Heikkilä Marianne jäsen  
 Lainela Ami jäsen  
 Lehtipuu Otto jäsen  
 Raike-Ojanen Elina jäsen  
 Raittinen Timo jäsen  
 Salenius Jan-Anders jäsen  
 Solastie Kati jäsen  
 Voipio-Pulkki Liisa-Maria jäsen  
 Vuorinen Tuulikki jäsen  
 Rintamäki Juha esittelijä  
 Vuori Wiking yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja  
 Sällström Kalle yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  
 Lehtinen Eino nuorten vaikuttajaryhmän edustaja  
 Silander Juha viranhaltija  
 Kajander Riitta viranhaltija  
 Rasimus Osmo viranhaltija  
 Forsén Stefan viranhaltija  
 Holappa Kimmo  viestintäpäällikkö  
 Ollila Juha-Pekka  tarkastuspäällikkö  
 Haukipuro Saara  sihteeri  
 Marjanen Eveliina  tekninen sihteeri  
 



 
 
 
 
  
 
 

Esityslista 16/2025   

 
Yhteinen kirkkoneuvosto  30.10.2025 
 

 

 
1 
Alkuhartaus ja kokouksen avaus 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    
 

 
Päätösehdotus 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Ami Lainela ja Otto Lehtipuu. 
 
Pöytäkirjan tarkastuspäivä on 5.11.2025. 

 
 
Päätös 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025       
      

 
Päätösehdotus 

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 

 
Päätös  
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Kokouksen osanottajien toteaminen 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    

 
 
Päätösehdotus 

Todetaan kokouksen osanottajat. 
 
 
Päätös 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    

 
 
Päätösehdotus 

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Päätös  
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6 
Helsingin seurakuntayhtymän vuoden 2026 talousarvioehdotukseen sekä vuosien 
2026–2028 toiminta- ja taloussuunnitelmaehdotukseen annettujen lausuntojen 
käsittely ja lähetekeskustelu valmistelun tueksi 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    
27/02.00.01/2025 

   
   

 
Esittelijä Yhteisen seurakuntatyön johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto 
 
1) päättää merkitä tiedoksi liitteenä esitetyt seurakuntaneuvostojen, 
kirkkoherrainkokouksen ja seurakuntayhtymän johtoryhmän lausunnot ehdotuksesta 
talousarvioksi 2026 sekä toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 2026–2028, 
 
2) päättää antaa selostusosaan kirjatut vastaukset seurakuntaneuvostojen antamiin 
lausuntoihin,  
 
3) käy lähetekeskustelun talousarvion jatkovalmistelun tueksi saatujen lausuntojen 
pohjalta. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   

 
 

Selostus 
Taustaa 
Talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman päätösprosessissa noudatetaan 
toista kertaa käytäntöä, jossa lausunnot talousarviosta käsitellän omana asianaan ja 
käydään lähetekeskustelu valmistelijoiden tueksi valmisteltaessa varsinaista esitystä 
talousarvioksi ja toiminta ja taloussuunnitelmaksi yhteiselle kirkkoneuvostolle. 
Yhteinen kirkkonuvosto pyysi kokouksessaan 11.9.2025 (§ 234) seurakunnilta, 
yhteistyötoimikunnalta, johtoryhmältä ja kirkkoherrainkokoukselta lausunnot 
10.10.2025 mennessä ja että lausunnot käsitellään yhteisen kirkkoneuvoston 
kokouksessa 30.10.2025. 
 
Päätösehdotuksen perustelut 
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Lausunnon antoivat 19 seurakuntaa. Mikaelin, Oulunkylän, Pitäjänmäen, 
Roihuvuoren, Helsingin Tuomiokirkko ja Töölön seurakunnat eivät esittäneet 
lausunnossaan mitään sellaista, mikä olisi edellyttänyt vastauksen laatimista.   
Helsingin seurakuntayhtymän talousarvioesityksestä 2026 keskusteltiin 
kirkkoherrain kokouksessa 7.10.2025, liitteenä pöytäkirja. Yhteistyötoimikunta 
käsiteli asian kokouksessaan 2.10.2025. Toimikunta ei antanut 
lausuntoa.  Seurakuntayhtymän johtoryhmä antoi lausuntonsa 23.10.2025. Lausunto 
ei edellytä vastauksen laatimista.  
Seuraavassa otteet seurakuntien niistä lausuntojen osista, joihin on edellytetty 
vastauksia sekä lausuntoihin laaditut vastaukset. Kaikki lausunnot 
kokonaisuudessaan ovat liitteessä. 
 
HAAGAN SEURAKUNTA 
Helsingin seurakuntayhtymän perustehtävä on uuden syksyllä 2024 valmistuneen 
Työnjako 2030 -prosessin päätösten mukaan olla seurakuntien toiminnan 
mahdollistaja ja tukipalvelu. Yksi merkittävä osa tätä palvelua on taloushallinnosta 
vastaaminen ja seurakunnille jaettavien määrärahojen valmistelu- ja päätösprosessit 
yhdessä yhteisen kirkkoneuvoston ja valtuuston kanssa. Seurakuntien 
näkökulmasta yhteinen valmistelu on edelleen ohutta ja toteutuu lähinnä 
budjettivalmisteluun ja käytettäviin ohjelmiin liittyvään ohjeistukseen ja budjetin 
päätösvaiheisiin liittyviin seurakuntaneuvostojen lausuntokierroksiin, jolloin 
lausunnon antaminen jää pintapuoliseksi. Haagan seurakuntaneuvosto ehdottaa 
edellisvuosien tapaan, että budjetin valmistelun yhteydessä järjestettäisiin yhtymän 
johdon, yhteisen kirkkovaltuuston ja kirkkoherrojen yhteinen budjettiriihi, jossa 
seurakuntayhtymän taloushallinnon asiantuntijat avaisivat mm. seuraavan vuoden ja 
seuraavan nelivuotiskauden taloudellisia näkymiä ja jossa arvioitaisiin uuden 
työnjako- ja määrärahanjakomallin sekä sisäisten vuokrien määräytymisperusteiden 
vaikutuksia. Tämä lisäisi merkittävästi kaikkien päätöksentekijöiden yhteistä 
ymmärrystä ja päätöksenteon avoimuutta. 
Helsingin seurakuntayhtymän määrärahat vuodelle 2026 jaetaan 
seurakuntayhtymän ja seurakuntien kesken niin, että seurakuntayhtymän 
kehysmääräraha on 41,34 % eli 33,166 milj. euroa ja seurakuntien 58,66 % eli 
47,077 milj. euroa. Tämän lisäksi talousarviossa on uusi Yhteiset-ryhmä, johon 
sisältyy valtionrahoituksella rahoitettavat lakisääteiset tehtävät, henkilöstöetuudet, 
tarveharkintainen määräraha, käytöstä poistettujen rakennusten purkukuluja sekä 
seurakuntavaalibudjetti. Yhteiset-ryhmälle varattu kehysmääräraha on 12,8 milj. 
euroa. Vuoden 2026 talousarvioissa seurakuntien säästöt kasvavat edellisvuoteen 
verrattuna 0,7 miljoonalla eurolla, kun taas yhteinen seurakuntatyö käyttää säästöjä 
0,02 miljoonaa euroa. Seurakuntaneuvosto toteaa, että Yhteiset-ryhmän 
erottaminen omaksi kokonaisuudekseen selkeyttää määrärahajakoa ja talouden 
seurantaa. Samaan aikaan tämä muutos vääristää seurakuntayhtymän ja 
seurakuntien välistä määrärahojen jakoprosenttia vuonna 2026, koska suurin osa 
Yhteiset-ryhmään siirretystä kehysmäärärahasta liittyy seurakuntayhtymässä 
hoidettaviin lakisääteisiin tehtäviin.     
VASTAUS: 
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Valtionhallinnossa budjettiriihi viittaa hallituspuolueiden väliseen neuvotteluun, jonka 
pohjalta tehdään esitys valtion seuraavan vuoden talousarviosta. Helsingin 
seurakuntayhtymässä talousarviokehys muodostuu taloussuunnittelun prosessissa, 
jota ohjaavat yhteisen kirkkovaltuuston päätökset. Useassa syksyllä 2025 annetussa 
talousarviolausunnossa kiitetään seurakuntien talouden ennakoitavuutta. Se on 
pitkälti juurikin viime vuosina luodun taloussuunnittelun prosessin tulosta. 

Yhteisen kirkkovaltuuston iltakoulussa 3.4.2025 kerrottiin, perusteltiin ja avattiin 
vuoden 2026 talousarvion valmisteluun liittyen kokonaismäärärahajako, Yhteiset-
ryhmä, talousennusteen päivitys vuosiksi 2026–2028, talousarviokehys 2026 ja 
seurakuntien määrärahajako. Tilaisuuteen oli yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen 
kirkkoneuvoston jäsen lisäksi kutsuttu kirkkoherrat. Tässä yhteydessä oli 
mahdollista keskustella ja vaikuttaa valmisteluun ja päättäjiinkin. 

Luottamushenkilöille on viime vuosina järjestetty erilaisia perehdytystilaisuuksia. 
Viimeisin pidettiin 17.9.2025 otsikolla ”Kyselytunti vuoden 2026 talousarviosta”. 
Tähän tilaisuuteen oli kutsuttu yhteisen kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkoneuvosto ja 
seurakuntaneuvostojen jäsenet sekä kirkkoherrat. Tilaisuus järjestettiin 
valtuutettujen toiveesta ja käytäntöä tullaan jatkamaan. 

Talousarvioesityksen laadinnan prosessi menee seuraavasti: Kunkin vuoden 
talousarviokehyksen valmistelu alkaa seurakuntayhtymää koskevan 
taloussuunnitelman päivittämisellä taloussuunnittelua ohjaavien periaatteiden 
mukaisesti (YKV 25.1.2024). Päivittämisessä huomioidaan seuraavaa vuotta 
koskevat vero- ja muut talousennusteet. Taloussuunnitelma kertoo, mikä on 
seuraavana vuonna jaettavan toimintakatteen eli toimintaan käytössä olevan rahan 
määrä. Tämän jälkeen tehdään kokonaismäärärahan jako, jossa toimintakatteen 
päältä otetaan pois Yhteiset-ryhmä ja sen jälkeen jäävä toimintakate jaetaan 
seurakuntien ja yhteisten palveluiden välillä (YKV 6.3.2025, vuodesta 2027 
eteenpäin YKV 11.9.2025). Seurakunnille jaettava määräraha jaetaan seurakuntien 
kehyksiksi seurakuntien määrärahojen jakoperusteiden sekä sisäisten vuokrien 
määräytymisperusteiden päätöksen mukaisesti (YKV 6.3.2025). 

 
YKN:n 5.3.2025 hyväksymä sisäisten vuokrien määrittelyperusteiden muutoksen 
myötä seurakunnat maksavat sisäistä vuokraa ylläpito- ja käyttökustannuksista sekä 
käyttäjän itsensä tiloihin toivomista perusparannuksista. Haagan seurakunnan 
Huopalahden kirkosta maksettavan sisäisen vuokran neliöhinta on useampia muita 
Helsingin kirkkoja korkeampi, vaikka kiinteistön sisätilojen peruskorjaus on jäänyt 
kesken vuonna 2017. Kirkkorakennuksesta ei ole myöskään olemassa 
kuntokartoitusta eikä pitkän aikavälin kunnostussuunnitelmaa. Tämän lisäksi 
Hakavuoren kirkko seisoo edelleen seurakunnan pohjoisosassa pimeänä ja 
tyhjillään jo kahdeksatta vuotta sen jälkeen, kun seurakunta luopui 
korjauskelvottomasta kiinteistöstä. Tilavuokralaisena seurakuntaneuvosto toivoo 
molempiin asioihin pikaista muutosta ja selkeää suunnitelmaa, josta voidaan viestiä 
myös seurakuntalaisille. Nykyinen tilanne on kestämätön ja aiheuttaa seurakunnalle 
sekä seurakuntayhtymälle jo mainehaittaa. 
VASTAUS: 

Hakavuoren kirkon tontille selvitetään uutta käyttäjää, jonka avulla lähdetään 
hakemaan kaavamuutosta, jonka läpimenoon liittyy haasteita. 
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Huopalahden kirkonmäen rakennusten ulkovaipat on kunnostettu viimeisen kahden 
vuoden aikana. Lähivuosien suunnitelmissa kiinteistöön ei ole suunnitelmissa tehdä 
muita merkittäviä korjaus- tai kunnossapitotöitä. 

 
HERTTONIEMEN SEURAKUNTA 
Yhteinen kirkkovaltuusto on päättänyt Myllypuron kirkon osaperuskorjauksesta ja 
seurakunnan käsityksen mukaan korjaustyöt on tarkoitus aloittaa talousarviovuonna 
2026. Saamamme tiedon mukaan yhteinen kirkkoneuvosto käsittelee 
kokouksessaan 9.10.2025 hanketta koskevaa talousarviomuutosta, jossa 
hankkeelle varattaisiin vuodelle 2025 2 miljoonan euron määräraha. Töiden oletettu 
aloitusaika huomioiden valtaosa kustannuksista toteutunee kuitenkin vasta vuonna 
2026, jolle tässä talousarvioehdotuksessa ei kuitenkaan varattu hankkeeseen 
lainkaan määrärahoja (s. 114). Syy tähän lienee budjettitekninen, mutta 
seurakuntaneuvosto pyytää huomioimaan, että määräraha kohdennetaan oikein 
hankkeen eri toteutusvuosille. 
VASTAUS: 

Kyse on nimenomaan budjettitekninen eli vuoden 2025 määrärahoissa on kiinnitetty 
hankkeelle rahoitus, joka tullaan erillisellä päätöksellä siirtämään alkuvuonna 2026 
vuodelle 2026. 

 

JOHANNES FÖRSAMLING 
 
Församlingsrådet i Johannes församling uttrycker sin oro över de konsekvenser som 
omfördelningen av medlen - och ansvaret - kan medföra för det svenska arbetet då 
tex olika gemensamma projekt flyttar över till församlingarnas ansvar. Det är ytterst 
viktigt att svenskspråkiga församlingsmedlemmar även i fortsättningen får innehåll 
och kommunikation på svenska, även när projekten leds av församlingarna och inte 
av samfälligheten. 
Johannes församling emotser att gemensamma kyrkorådet tar ställning till hur de 
svenska behoven ska tillgodoses i fortsättningen med finska ansvarsförsamlingar. 
SVAR: 

De olika förändringsprocesser som har vidtagits under de senaste åren, och som 
leder till att församlingarna får ett större ansvar för vissa frågor har varit i linje med 
de önskemål som församlingarna har framfört. Det stämmer att minoriteter ofta 
kommer i kläm när det sker omfördelningar och av den anledningen är det av 
särskilt vikt att såväl församlingsråden i de svenska församlingarna, delegationen för 
det svenskspråkiga arbetet samt också det gemensamma kyrkorådet, noggrant 
följer med hur det svenska arbetet och också tvåspråkigheten utvecklas under de 
nya omständigheterna. Det gemensamma kyrkorådet är för sin del berett att verka 
för en levande tvåspråkighet och för en fungerande svenskspråkig verksamhet i 
enlighet med språklagens stadganden (SF). 
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Församlingsrådet i Johannes församling förutsätter att Lekholmens renovering 
kommer i gång 2026. Lekholmen är ett av de viktigaste kyrkliga rummen för de 
svenskspråkiga Helsingforsarna. För att verksamheten skall kunna fortsätta och för 
att holmen inte skall förfalla behöver renoveringsåtgärder vidtas utan dröjsmål. 
SVAR: 

När det gäller lägercentren har man ännu inte fattat beslut om en övergripande 
framtidsplan. För Lekholmens del ansöker man om en förlängning på fem år för 
logibarackerna och under den tiden är tanken att utföra de byggnadsarbeten som 
gemensamma kyrkorådet och gemensamma kyrkofullmäktige fattar beslut om i 
sinom tid. 

 
Johannes församling önskar att den svenskspråkiga tjänsten inom gemensamt 
församlingsarbete för fostran tillsätts. För tillfället finns det inte inom diakoni eller 
fostran en enda svenskspråkig medarbetare. Detta är oacceptabelt och, speciellt 
med tanke på strategin, kortsiktigt. 
SVAR: 

Under den senaste planeringsperioden har det inte funnits möjlighet att rekrytera 
nya personer till de tjänster som blivit lediga. När arbetsfördelningen mellan det 
gemensamma församlingsarbetet och församlingarna nu har gjorts blir det aktuellt 
att tillsätta de tjänster som enligt personalplanerna skall besättas. Dock är det skäl 
att minnas att det gemensamma församlingsarbetet är bundet till ett omfattande 
sparprogram. Johannes församlings påpekande är emellertid korrekt gällande det 
att de svenska församlingarnas behov bör beaktas i större grad än nu har varit fallet. 

 

KALLION SEURAKUNTA 
Talousarviokirjassa olisi olennaista selkeästi avata lainanhoitomenojen kokonaisuus. 
Lisäksi olisi hyvä arvioida kirkosta eroamisen taloudellinen vaikutus vuosittain 
lukuina. Vuosittain eroavat 5500-6000 jäsentä on myös taloudellinen kysymys, joka 
voitaisiin talousarviokirjassa esittää numeroina.  
VASTAUS: 

Seurakuntayhtymällä itsellään ei ole lainoja. Sen sijaan konserniin kuuluvilla ja 
seurakuntayhtymän omistamilla asunto- ja kiinteistöosakeyhtiöillä on lainoja. Ne 
ovat kyseisten asunto- ja kiinteistöosakeyhtiöiden nimissä ja seurakuntayhtymän 
takaamia. Lainojen lyhennyksistä ja koroista vastaavat ensisijaisesti kyseiset yhtiöt 
ja rahoitus hoidetaan vuokratuotoilla. Tilinpäätöskirjan sivulla 43 (2024) on kerrottu 
tietoja seurakuntakonsernin toiminnasta ja taloudesta. 

Seurakuntien jäsenyydestä eronneiden taloudellinen vaikutus riippuu näiden 
henkilöiden verotettavien ansiotulojen määrästä. Tällaista tarkkaa tilastoa ei ole 
saatavilla. Pelkästään eronneiden lukumäärän perusteella voidaan tehdä vain aivan 
karkeita arvioita, koska kaikilla eronneilla ei ole verotettavia ansiotuloja. Seuraamme 
taloussuunnittelussa verotuksen valmistuttua verotettavien ansiotulojen kehitystä. 
Tilasto saadaan verotuksen valmistuttua verovuotta seuraavan vuoden 
marraskuussa, joten tiedot ovat tuoreimmillaankin noin vuoden takaisia. Tiedot ovat 
kuitenkin tarkat ja niiden perusteella voidaan tehdä tietoon perustuvaa analyysia ja 
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sen pohjalta arvioida tulevaa. Verohallinnon tilastopalvelusta verotettavia ansiotuloja 
saavien luku- ja euromääriä voidaan analysoida eri otoksilla esimerkiksi iän ja 
ansioiden laadun (palkka, eläke) perusteella. Tilanne on taloussuunnittelun 
näkökulmasta vaikea, koska viimeisen 10 vuoden aikana verotettavat ansiot ovat 
kasvaneet yhtä vuotta lukuun ottamatta ja samaan aikaan näitä saavien lukumäärä 
on vähentynyt joka vuosi. Lukumäärää vähentämässä ovat niin eronneet, kuolleet 
kuin poismuuttaneetkin. 

 

KANNELMÄEN SEURAKUNTA 
Seurakuntayhtymän vuoden 2026 talousarviossa on huomioitu toimintaympäristön 
epävarmuus. Talousarviota laadittaessa on viisasta varautua mahdollisiin 
muutoksiin kustannusrakenteessa. Erityisesti KKR-maksujen mahdolliseen nousuun 
kannattaa suhtautua ennakoivasti. 
Samalla olisi hyvä kehittää vaihtoehtoisia kustannusmalleja ja skenaarioita, jotka 
tukevat yhtymän toimintakykyä myös tilanteissa, joissa kustannukset yllättäen 
kasvavat. On tärkeää pohtia, miten rahoitus mahdollistaisi nykyisen toiminnan 
jatkumisen. 
Seurakunnille jaetaan tarkennetusti prosentuaalisesti enemmän kehysmäärärahaa 
suhteessa yhteisiin palveluihin. Tämä kehysmääräraha todetaan yhteisten menojen 
jälkeen jäävästä kokonaismäärärahasta. Yhteiset-ryhmä (lakisääteiset tehtävät, 
henkilöstöetuudet, tarveharkintaiset määrärahat, seurakuntavaalit, rakennusten 
purku) vie 12,771 miljoonaa 93,015 miljoonasta eli yhteensä 13,73 %. 
Kokonaisrahoituksesta, joka koostuu pitkälti seurakuntalaisten maksamista 
kirkollisveroista, palautuu seurakunnalliseen paikalliseen työhön vain 50,61 %. Miten 
tätä osuutta voisi kasvattaa? 
Tulorahoituksen osalta luotettavia ennusteita ei voida tehdä yli kahden vuoden 
aikajänteellä, mikä korostaa taloussuunnittelun joustavuuden ja riskienhallinnan 
merkitystä. Myös henkilöstöresurssien suunnittelussa on tärkeää huomioida 
määräaikaisen rahoituksen rajat ja arvioida rekrytointien vaikutuksia pitkällä 
aikavälillä. Seurakunnissa henkilöstöresursseja on rajattu tasaisesti. Onko 
mahdollista keventää henkilöstöresursseja yhteisestä hallinnosta ja yhteisissä 
seurakunnallisissa tehtävissä?  
Talousarviossa tulisi korostaa seurakunnallisen toiminnan laatua ja sisältöä 
määrällisten tavoitteiden sijaan. Paikallisten osaajien ja seurakuntalaisten lahjojen 
hyödyntäminen vahvistaa yhteisöllisyyttä ja vähentää jännitteitä toiminnan 
kehittämisessä. 
VASTAUS: 

Yhteiset-ryhmän valtionrahoituksella rahoitettavien lakisääteisten tehtävien 
käyttötalouden kulu 7,3 milj. euroa rahoitetaan valtionrahoituksella, joka on 
tuloslaskelman rahoitusosassa. Näihin ei käytetä kirkollisverotuloja. Käyttötalouden 
kulun lisäksi valtionrahoitus rahoittaa myös lakisääteisiin tehtäviin kuuluvat 
pääomakulut (poisto ja korot) sekä kohdennetut kustannukset. Muut Yhteiset-
ryhmän kulut ovat tavanomaisia seurakuntatalouden kuluja, jotka rahoitetaan 
kirkollisverotuloilla. 



 
 
 
 
  
 
 

Esityslista 16/2025   

 
Yhteinen kirkkoneuvosto  30.10.2025 
 

 

Seurakunnalliseen toimintaa käytettävää rahamäärää voidaan kasvattaa 
tehokkaimmin luopumalla kiinteistöistä. 

On muistettava, että yhteinen hallinto hoitaa kaikkien 19 seurakunnan tukipalvelut. 
Emme siis esimerkiksi tarvitse 19:ää henkilöstöasiantuntijaa, tietohallinto- tai 
talouspäällikköä. Henkilöresursseja on jo kevennetty yhteisessä hallinnossa. 
Sielläkin tulee raja vastaan, kun erilaiset tehtävät on joka tapauksessa seurakuntien 
ja yhteisten palveluiden puolesta hoidettava. Yhteisen hallinnon tehtäviä on jossakin 
määrin mahdollista siirtää seurakunnille, mutta se on harvoin kustannustehokasta. 

 

LAUTTASAAREN SEURAKUNTA 
Merkittävänä haasteena taloussuunnittelussa on ja tulee olemaan kiinteistöjen 
kunnossapito. Seurakuntayhtymän varat eivät tule riittämään kaikkien kiinteistöjen 
kunnon edellyttämien peruskorjausten tekemiseen. Vaikka kaikkeen ei ole varaa, niin 
tärkeimpiin kohteisiin on investoitava. Lauttasaaren seurakunnan osalta kirkon 
vuonna 2022 valmistunut peruskorjaus on vaarassa mennä hukkaan, mikäli katto- ja 
julkisivuremonttia ei saada kohtuullisessa ajassa toteutettua.   
Useista kiinteistöistä on luovuttava ja päästävä sille kiinteistömassan tasolle, jonka 
voimme realistisesti ylläpitää. Kokonaisstrategia seurakuntien omistamien 
kiinteistöjen suhteen on tarpeellinen ja sen mukaan on reippaasti edettävä.    
Helsingin seurakuntayhtymän talouden näkymä on lähivuosina vakaalla pohjalla. 
Kirkollisverotuoton odotetaan pysyvän vuoden 2025 tasolla. Helsingin 
seurakuntayhtymän vakaa taloudellinen tilanne mahdollistaa painopisteen siirtämisen 
yhä vahvemmin kohti uutta kasvua ja kiinteistökannan dynaamista kehittämistä.   
VASTAUS: 

Lauttasaaren kirkkosaliin liittynyt hankala tuulisen sadesään vesivuodon lähde on 
saatu kesällä 2025 paikallistettua ja käsityksemme mukaan tukittua. Lauttasaaren 
kirkon katon ja julkisivun korjausta ei olla esittämässä seuraavan 5 vuoden 
korjaussuunnitelmaan, sillä kuparikaton on kirkon laajan peruskorjauksen 
päätöksenteon yhteydessä arvioitu kestävän ainakin 10 vuotta.  

 
MALMIN SEURAKUNTA 
Kevään 2025 työnjakoneuvottelujen yhteydessä yksi tavoite oli turvata 
seurakunnallisen työn toimintaedellytykset. Yhteiset-ryhmän kulujen erottaminen 
seurakuntien ja yhteisten palvelujen kokonaisuuksista varmaankin selkiyttää kulujen 
hahmottamista. Haluamme todeta, että tuon kokonaisuuden kuluja pitää seurata 
erityisen tarkasti, jotta siihen kuuluvat osiot eivät yllättäen kasva liian suuriksi 
suhteessa käytettävissä olevaan rahamäärään. Hallinnon kuluissa on 
ymmärrettävästi vaalivuoteen varautumista, ja siinä kulut nousevat huomattavasti. 
Vaalien lisäksi huomattava kasvu on myös yhteisen kirkkoneuvoston 
toimintakatteessa (143 773 euroa vuonna 2024, 160 327 euroa vuonna 2025, 241 
336 euroa vuodelle 2026).   
VASTAUS: 
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Yhteiset-ryhmässä on neljänlaisia määrärahoja. Ensinnäkin valtionrahoituksella 
rahoitettavat lakisääteiset tehtävät, joiden käyttötalouden menomäärärahojen 
suuruuteen vaikuttaa valtionrahoituksen määrä. Summa on kuluna 
käyttötaloudessa, mutta se katetaan valtionrahoituksella, joka on tuloslaskelman 
rahoitusosassa. Lisäksi valtionrahoituksella katetaan tehtäviin liittyvät poistot ja 
tilinpäätöksessä tehtävät kulukohdistukset. Toiseksi on koko henkilöstöä koskevat 
henkilöstöetuudet, joiden määrä on osittain lakiin perustuva (työterveys) ja osittain 
harkinnanvaraisia, jotka päätetään käytännössä vuosittain. Osa on vakiintuneita 
kuluja. Kolmantena on tarveharkintainen määräraha. Neljännen ryhmän 
muodostavat erilaiset aikasidonnaiset ja muut valitut määrärahat. Näistä 
seurakuntavaalit on hyvä esimerkki aikasidonnaisesta kulusta. Ensimmäistä kertaa 
talousarviossa on erillinen määräraha käytöstä poistettujen rakennusten 
purkukululle. Sen jälkeen, kun seurakunta on päättänyt luopua rakennuksesta, 
siirtyy sen taloudellinen vastuu yksin seurakuntayhtymälle. Jos rakennus päätetään 
purkaa, on tästä syntyvä kulu irrotettu kiinteistötoimen tavanomaisista vuotuisista 
kuluista. Käytännössä kaikki Yhteiset-ryhmän kulut yhteinen kirkkovaltuusto päättää 
vuosittain. Ne ovat myös mukana taloussuunnittelun kokonaisuudessa. 

 
Kiinteistökehitys on käsityksemme mukaan oleellisessa roolissa, kun luovuttavien ja 
pidettävienkin toimitilojen käyttöä ja tulevaisuutta suunnitellaan ja monipuolistetaan. 
Kannamme huolta siitä, onko tähän kehittämisen kokonaisuuteen varattu riittävästi 
resurssia. Taloudellisesti nämä hankkeet ovat merkitykseltään suuria, ja toiminnan 
kannalta käytännölliset tilat ovat oleelliset. Nämä hankkeet pitäisi pystyä hoitamaan 
mahdollisimman ripeällä aikataululla ja korkealaatuisesti.  
”Helsingin seurakuntayhtymä on liittynyt Kiinteistöalan energiatehokkuussopimuksen 
toimitilayhteisöjen toimenpideohjelmaan 23.10.2017 lukien. Sopimuksen myötä 
olemme sitoutuneet vähentämään energiankulutustamme. Tämä edellyttää tiivistä 
vuosittaista energiankulutuksen seurantaa ja raportointia sekä tehostaa samalla 
hyvällä tavalla Helsingin seurakuntien ympäristötoimintaa ja 
energiansäästötavoitteita. Sopimuksen myötä meidän on mahdollista saada myös 
valtion tukea uuden energiatehokkaan teknologian käyttöönottoon, investointeihin 
sekä energiakatselmuksiin. Helsingin seurakuntayhtymän rakennusten 
energiatehokkuuden korjaushankkeisiin esitetään vuodelle 2026 50.000 euron 
suuruista määrärahaa ja samansuuruista määrärahaa vuosille 2027 ja 2028.”  
Tuohon yllä olevaan sitaattiin liittyen mietimme, onko valtion tukea haettu ja saatu 
energiatehokkuuden parantamiseen. Erillisiin energiatehokkuutta parantaviin 
investointeihin on varattu vain 50 000 euroa vuodessa, mutta toimintasuunnitelman 
mukaan toimenpiteitä tehdään osana laajempia peruskorjauksia. Onko 
peruskorjauksiin siis haettu ja saatu valtion tukea?  
VASTAUS: 

Peruskorjauksiin on haettu tukea siltä osin, kun se on ollut mahdollista ja 
läpimenoltaan todennäköistä. Hankerahoitusta selvityksiin sen sijaan on saatu ja 
tällaisia hankkeita on parhaillaan käynnissäkin. 
Kiinteistökehityksen resurssit ovat haasteellisessa tilanteessa, kun 
vuodenvaihteessa 2025–2026 tehdään hankkeiden priorisointi ja hankkeet 
käynnistyvät laajemmin, kun aikaisempina vuosina säästynyttä investointirahaa 
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ryhdytään käyttämään. Lisähaasteensa asiaan tuo henkilöstön ikärakenne, minkä 
vuoksi suunnitelmissa on tehdä korvausrekrytoinnit mahdollisuuksien mukaan 
etupainoisesti.  
 

MATTEUS FÖRSAMLINGMATTEUS FÖRSAMLING 
Vi tackar också för att det nu finns budgeterade medel för de tidigare 
projektanställda i det engelska och ryska arbetet. Samtidigt konstaterar vi att båda 
arbetsområdena är snabbt växande, varför personalbehovet kommer att fortsätta 
öka. Vidare skulle vi önska att arbetets omfattning skulle beaktas i tillägget för 
arbetet på främmande språk.  
Vi konstaterar att samtidigt som det är viktigt med strategier är det också svårt att 
beakta dem i ekonomin, eftersom det finns många faktorer (antalet unga vuxna, 
socioekonomisk ställning, antalet personer som inte talar finska/svenska) som 
snarare beror på stadsplaneringen än församlingens verksamhet. Vi hoppas att man 
på långsikt kunde beakta/belöna resultatansvar - dvs aktivitet och hur stor del av 
den potentiella målgruppen man når.  
VASTAUS: 

On hyvä seurata, kuinka nyt tehdyt päätökset toimivat ja millaisia vaikutuksia se 
tuottavat sekä yksittäisen seurakunnan että koko seurakuntayhtymän talouteen. Sen 
pohjalta olisi myös hyvä pohtia, kuinka tulevaisuudessa olisi mahdollista ottaa 
tulosvastuullisuus paremmin huomioon ja palkita seurakunnissa tehtävää työtä. 
Tämä vaatii sitä, että on yhteinen ymmärrys tavoiteltavista tuloksista. 

 
Matteus församlingsråd uttrycker sin oro över de konsekvenser som omfördelningen 
av medlen - och ansvaret - kan medföra för det svenska arbetet, då t.ex. de 
gemensamma projekten flyttar över till församlingarnas ansvar. Det är ytterst viktigt 
att svenskspråkiga församlingsmedlemmar även i fortsättningen får innehåll och 
kommunikation på svenska, även om projekten leds av församlingarna och inte av 
samfälligheten.  
Se svaret till Johannes 

 
Matteus församling önskar att den svenskspråkiga tjänsten för fostran aktiveras. För 
tillfället finns det inte inom gemensamt församlingsarbete en enda svenskspråkig 
medarbetare - varken inom diakoni eller fostran. Detta är oacceptabelt och, speciellt 
med tanke på strategin, kortsiktigt.  
Se svaret till Johannes 

 
Matteus församlings ungas påverkansgrupp har framfört sin oro över 
renoveringsläget på Lekholmen. De tillfälliga barackerna, som ersätter byggnaderna 
Ostis och Tokas, har redan varit i bruk längre än planerat, och inga konkreta 
åtgärder har vidtagits för att inleda renoveringsprocessen. Detta begränsar inte bara 
antalet övernattningsplatser, utan påverkar även verksamheten i stort, eftersom 
bristen på samlingsutrymmen är betydande. Även toaletterna och duscharna på 
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Lekholmen är i behov av en uppdatering. Lekholmen utgör ett mycket viktigt kyrkligt 
och kulturellt utrymme för flera generationer svenskspråkiga Helsingforsbor. För de 
svenskspråkiga i Helsingfors är det därför av största vikt att renoveringen av 
Lekholmen påbörjas snarast, så att holmen åter kan tas i fullt bruk och byggnaderna 
vårdas för framtiden. Matteus församlingsråd delar påverkansgruppens oro. 
Se svaret till Johannes 

 

MUNKKINIEMEN SEURAKUNTA 
Munkkiniemen seurakunta kuuluu niiden muutaman seurakunnan joukkoon, jotka 
hävisivät uudessa määrärahanjakomallissa – kuten seurakuntamme on aina 
hävinnyt, kun jakomalleja on muutettu. Seurakunta on pystynyt sopeuttamaan 
talouden rakennettaan muutosten mukana, mutta henkilöstössämme ei ole enää 
lainkaan karsimisen varaa. Toivomme, että rahanjakomallia seurataan ja sen 
toimivuutta arvioidaan parin vuoden kuluttua. Seurakuntien toimintakykyisyyden 
edellytyksistä täytyy huolehtia, jotta tavoiteltu kasvu olisi mahdollista. 
VASTAUS:  

On hyvä seurata, kuinka nyt tehdyt päätökset toimivat ja millaisia vaikutuksia se 
tuottavat sekä yksittäisen seurakunnan että koko seurakuntayhtymän talouteen. 
Tätä on hyvä tehdä pienimuotoisesti vuosittain talousarviokehyksen laatimisen 
yhteydessä. Hieman laajemman tarkastelun aika voisi olla esimerkiksi syksyllä 2028 
tai keväällä 2029, jolloin vaikutuksia on mahdollista arvioida hieman pidemmällä 
aikajänteellä. Tällöin on helpompaa erottaa laajemmat kehitystrendit 
vuosikohtaisesta heilunnasta. 

 

PAAVALIN SEURAKUNTA 
Paavalin seurakunta on suurimmilta osin tyytyväinen uudistettuun rahanjakomalliin. 
Katsomme kuitenkin, että alueella asuvien määrää tulisi huomioida enemmän 
jäsenmäärään nähden, jos tavoitteena on Kirkko Helsingissä -strategian mukaisesti 
jäsenmäärän kasvu. Tässä mielessä aiempi 70/30 jakosuhde oli parempi kuin 
nykyinen 80/20.  
VASTAUS: 

Katso vastaus Munkkiniemen seurakunnalle. 

 

PAKILAN SEURAKUNTA 
Sisäisten vuokrien määrittelyperusteisiin pitää kuitenkin saada selkeämmin näkyviin 
se, mikä sisältyy kiinteistöjen peruskorjaukseen ja mikä perusparannukseen. 
Odotamme, että kiinteistöjohtokunta määrittelee tämän jaon vuoden 2026 aikana.  

 

VASTAUS: 
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Tämä asia tulee selkiytymään, kun käytäntö ja ohjeistus tähän muodostetaan 
käytössä olevan uuden sisäisen vuokran mukaisesti käynnistettävien hankkeiden 
myötä. Käytännön linjaukset tullaan tekemään kiinteistöjohtokunnassa osin 
controllerin laatimien laskelmien pohjalta 

 
Varojen kierrättäminen projektisalkkujen ja tarvehankintaisten määrärahojen kautta 
seurakunnille ja osastoille on hankalaa ja aikaa vievää. Toivomme, että ne olisivat 
tulevaisuudessa osa kehystä. 
Yhteisen hallinnon (luottamuselimet, sisäinen tarkastus, yhtymän johtajan toimisto, 
hallinto-osasto ja henkilöstöosasto) menot ovat kasvaneet vuodesta 2025. 
Tavoitteena on ollut säästää ja tämä säästöpaine koskee kaikkia. Suurin osa 
seurakunnista on saanut kulut mahdutettua kehykseensä. Kysymmekin, että miksi 
kulut ovat nousseet yhteisessä hallinnossa. 

VASTAUS: 

Tarveharkintaisella määrärahalla tuetaan seurakuntayhtymässä tapahtuvaa 
projektiluontoista kehittämistä. Se vahvistaa yhteistä, organisaatiorajojen yli 
tapahtuvaa kehittämistoimintaa. Projektisalkku on työväline projektikehittämisen ja 
sen tulosten seuraamiseen. Tarkoituksena on, että projektien tuotokset hyödyttävät 
laajasti Helsingin seurakuntien työtä. 

Vuoden 2025 aikana on luotu toimintamalli tarveharkintaisen määrärahan 
jakamiseen Työnjako 2026 -projektin linjausten pohjalta. Toimintamallia luotaessa 
on otettu huomioon seurakunnista tullut toive siitä, että kehittäminen olisi 
seurakuntalähtöistä ja että seurakuntien kehittämiseen liittyvät päätökset tehtäisiin 
lähellä seurakuntia. Toimintamallia on myös selkeytetty. 

Toimintamalli seuraa YKN 3.4.2025 päätöstä tarveharkintaisen määrärahan ja siihen 
liittyvien toimivaltuuksien jakautumisesta. Tämä tarkoittaa sitä, että 
kirkkoherrainkokous koordinoi seurakuntien ja ydinpalveluiden kehittämiseen 
osoitettua tarveharkintaisen määrärahan osuutta, yht. 0,9 milj. euroa; johtajisto 
koordinoi yhteisten palveluiden kehittämiseen kohdennettua tarveharkintaisen 
määrärahan osuutta, yht. 0,5 milj. euroa; sekä yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
määrärahasta ennalta arvaamattomiin tarpeisiin, yht. 0,2 milj. euroa. 

Projektille myönnettävän tarveharkintaisen määrärahan määrä ei riipu projektin 
omistavan organisaation koosta toisin kuin kehysmäärärahan osalta väistämättä 
olisi. Tämän vuoksi sen voi nähdä kohtelevan eri seurakunnissa tehtävää 
kehittämistä tasapuolisemmin kuin tilanteessa, jossa seurakuntien kehittämiseen 
kohdistettu määräraha siirrettäisiin sellaisenaan seurakunnille jaettavaan 
kehykseen. 

Merkittävin yhteisen hallinnon toimintakatetta vuonna 2026 kasvattava yksittäinen 
asia on seurakuntavaalit, jotka järjestetään vuonna 2026. Seurakuntavaalit ovat osa 
Yhteiset-ryhmää. Yhteiset-ryhmälle ei kuitenkaan ole olemassa omaa tai omia 
osastoja, vaan siinä olevat asiat on talousarviossa kohdistettu olemassa oleviin 
pääluokkiin ja kustannuspaikkoihin. Seurakuntavaalit ovat osa Luottamuselinten 
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toimintakatetta, mikä näkyy sivulla 23. Vastaavasti Yhteiset-ryhmässä olevat 
henkilöstökulut ovat talousarviossa osa Henkilöstöosaston toimintakatetta. 

Vuoden 2026 talousarviokehyksessä on huomioitu Työnjako 2026 -projektissa 
sovitut sisäiset siirrot. Myös nämä kasvattavat yhteisen hallinnon toimintakatetta. 
Yhtymänjohtajan toimistoon siirrettiin kaksi työntekijää sekä kehittämisen 
tutkimukset ja työkalut. Lisäksi kaikki yhteisten palveluiden assistenttityövoimakulut 
keskitettiin hallinto-osastoon. 

Yhteisen kirkkoneuvoston kehys on osoittautunut liian tiukaksi ja hallinto-osasto on 
paikannut sitä jo useamman vuoden ajan. Vuonna 2026 hallinto-osaston kehyksestä 
on siirretty yhteiselle kirkkoneuvostolle 110 000 euroa. Jatkossa tulee pitää huolta 
siitä, että yhteisen kirkkoneuvoston talousarviokehys on tarpeeksi suuri, jotta se voi 
kattaa siihen kohdistuvat tarpeet. 

Kaikkineen yhteisen hallinnon talousarvio on laadittu sille annetun kehyksen 
mukaisesti, eikä se ylitä sitä. Vuoden 2026 talousarviokehys on vuoden 2025 
kehystä suurempi sekä seurakunnissa että yhteisissä palveluissa. Näin ollen myös 
yhteisen hallinnon kehys vuodelle 2026 on vuotta 2025 suurempi. 
 
Yhteisen työntekijäpäivän ja luottamushenkilöiden erilaisten teemapäivien 
järjestäminen on kallista. Niiden sisältöä ja tarkoitusta on hyvä jatkossa kehittää ja 
tarkentaa, jotta kustannukset ja ajankäyttö on perusteltua. 

VASTAUS: 

Talous on hyvä konsultti myös erilaisten tarpeellisten yhteisten kokoontumisten ja 
teemapäivien arvioinnissa. Siksi Helsingin seurakuntayhtymässä on syytä arvioida 
huolella ennen isompia tilaisuuksia, onko läsnäolokokoontumisella saavutettavissa 
sellainen lisäarvo, jota ei etätyöskentelyllä tai teeman käsittelyn nivomisella johonkin 
olemassa olevaan kokoukseen olisi mahdollista.  
 
Yhteinen työntekijäpäivä on kahden tai kolmen vuoden välein järjestetty koko 
Helsingin seurakuntayhtymän henkilöstön yhteinen päivä. Päivän arviointiin on 
käytetty tänä syksynä etukäteispalautetta, jolla on kerätty näkökulmia 
työntekijäpäivän sisällön etukäteisarviointiin. Viimeksi palautteessa kiiteltiin 
mahdollisuutta tavata koko seurakuntayhtymän kesken ja annettiin sisällöstä 
palautetta yhteisten työntekijäpäivien toteutukseen.  Yhteiset päivät ovat perusteltuja 
siksi, että meillä on myös yhteisiä asioita, joita tulee käsitellä yhdessä. Meillä on 
enemmän yhteisiä asioita kuin erottavia, siksi näihin on nähty myös tarvetta. 
Luottamushenkilöiden päivät ovat nivoutuneet kauden alkuun koulutuksellisista 
syistä ja toisaalta kauden aikana päätöksenteossa olevien isompien 
kokonaisuuksien valmisteluun. Tarkoitus on aina toteuttaa näiden osalta 
jälkipalautemahdollisuus, jotta mielekkyys ja tarpeellisuus voidaan mitata. 

 

PETRUS FÖRSAMLING 
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Församlingsrådet uttrycker sin oro över de konsekvenser som omfördelningen av 
medlen - och ansvaret - kan medföra för det svenska arbetet då tex olika 
gemensamma projekt flyttar över till församlingarnas ansvar. Det är ytterst viktigt att 
svenskspråkiga församlingsmedlemmar även i fortsättningen får innehåll och 
kommunikation på svenska, även när projekten leds av församlingarna och inte av 
samfälligheten. 
Se svaret till Johannes 

 
Församlingsrådet önskar att Lekholmens renovering kommer i gång 2026. 
Lekholmen är ett av de viktigaste kyrkliga rummen för de svenskspråkiga 
Helsingforsarna. För att verksamheten skall kunna fortsätta och för att holmen inte 
skall förfalla behöver renoveringsåtgärder vidtas utan dröjsmål. 
Se svaret till Johannes 

 
Församlingsrådet önskar att den svenskspråkiga tjänsten för fostran aktiveras. För 
tillfället finns det inte inom gemensamt församlingsarbete en enda svenskspråkig 
medarbetare. Varken inom diakoni eller fostran. Detta är oacceptabelt och, speciellt 
med tanke på strategin, kortsiktigt. 
Se svaret till Johannes 

 

VUOSAAREN SEURAKUNTA 
Olemme pitkään odottaneet Vuosaaren kirkon remontin alkamista. Se on 
seurakuntamme ainoa kirkkorakennus, ja se on sisäilmaongelmainen. Iloitsemme 
kiinteistötoimen budjetoimasta 2.944.042 € kirkkomme korjaushankkeeseen vuodelle 
2026.  

• Meitä kiinnostaa, mistä noin tarkka euromäärä koostuu vuodelle 2026?  

• Ilmeisesti korjaushankkeen kilpailutus ja suunnittelu tapahtuvat 2026, joten 
milloin remontti pääsisi alkamaan? 

• Miksi vuodelle 2027 on budjetoitu vain 500.000 €, kun taas vuodella 2028 on 
2.000.000 €? 
 

VASTAUS: 
Yhteinen kirkkoneuvosto ja Yhteinen kirkkovaltuusto tulevat tekemään hankkeiden 
priorisointipäätökset vuodenvaihteessa 2025/2026. Investointimäärärahoja on 
kohdennettu hankkeelle, mikä on budjettitekninen toimenpide ja niitä on mahdollista 
tarvittaessa siirtää erillisellä päätöksellä myös seuraavalle vuodelle. 
Alkamisajankohtaa emme valitettavasti pysty nykytiedoilla vielä määrittelemään. 

 
Aikataulu 
Tämän vaiheen jälkeen valmistelussa laaditaan lopullinen esitys yhteiselle 
kirkkoneuvostolle talousarvioksi ja toiminta- ja taloussuunnitelmaksi kokoukseen, 
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joka pidetään 27.11.2025. Kokouksessa päätetään esityksestä yhteiselle 
kirkkovaltuustolle, jonka kokous on 11.12.2025. 
 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
Lapsivaikutukset: Talousarviolla ja toiminta- ja taloussuunnitelmalla on laajat 
lapsiasian vaikutukset, koska useat seurakuntien työmuodot ja yhteisten palveluiden 
yksiköiden tehtävät koskevat lapsia ja perheitä. Myös nuoret ovat seurakuntien 
toiminnan kohteina laajasti mm. rippikouluissa. 
Talous-, henkilöstö- ja ympäristövaikutukset: Talousarviolla ja toiminta- ja 
taloussuunnitelmalla ohjataan seurakuntayhtymän taloutta, henkilöstöä ja 
päätöksellä on vaikuktusta ympäristöön.  
Riskit: Talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman suurin riski kohdistuu 
jäsenistön määrän kehitys ja jäsenistön verotettavan tulon kasvun jatkuminen. 
Jäsenmäärä on alentunut jo usean vuoden ajan, mutta verotettavien tulojen määrä 
toistaiseksi kasvanut talouden kasvun mukana. 
 

Lisätiedot 
Vs. hallintojohtaja Pasi Perander, 050 4796380, pasi.perader@evl.fi 
Hallintojohtaja Juha Silander, 040 5639709, juha.silander@evl.fi (27.10. alkaen) 
Liitteet 
1 Yhteenveto 2026 TTS-lausunnoista 
2 Talousarviolausunnot 

mailto:juha.silander@evl.fi


 
 
 
 
  
 
 

Esityslista 16/2025   

 
Yhteinen kirkkoneuvosto  30.10.2025 
 

 

 
7 
Kirkon mediasäätiön hallintoneuvoston jäsenen nimeäminen vuosiksi 2026–2028 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    
480/02.03.00/2025 

   
   

 
Esittelijä Yhteisen seurakuntatyön johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää valita Helsingin seurakuntayhtymän edustajaksi 
Kirkon mediasäätiön hallintoneuvostoon vuosiksi 2026–2025 Minna Havunen ja 
varaedustajaksi [nimetään kokouksessa]. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   
 
 

Selostus 
Taustaa 
Helsingin seurakuntayhtymä on yksi vuonna 2005 perustetun Kirkon mediasäätiön 
perustajajäsenistä. Mediasäätiön tarkoitus on tukea kirkon arvojen mukaisen 
sisällön tuottamista ja välittämistä koko maan tavoittavassa mediassa. Säätiön 
toiminta perustuu seurakunnilta ja seurakuntayhtymiltä sekä Kirkkohallitukselta 
saatuun taloudelliseen tukeen. 
Yhteinen kirkkovaltuusto on kokouksessaan 11.9.2025 § 65 päättänyt, että Helsingin 
seurakuntayhtymä jatkaa Kirkon mediasäätiön tukemista vuosina 2026-2028 
vuosittain 53 000 eurolla. 
Kukin perustajajäsen valitsee säätiön hallintoneuvostoon edustajansa 
kolmivuotiskaudeksi. 
Aikataulu 
Nykyisen hallintojäsenen kausi päättyy 31.12.2025.  
 
Vaikutusten ja riskien arviointi  
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi 
Kimmo Holappa, kimmo.holappa@evl.fi  
 

mailto:stefan.forsen@evl.fi
mailto:kimmo.holappa@evl.fi
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Jakelu 
Valitut henkilöt 
Liitteet 
3 Kirkon mediasäätiön tukeminen 2026–2028 ja hallintoneuvoston jäsenen 

nimeäminen 
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8 
Gaius-säätiön valtuuskunnan edustus kaudelle 2025–2028 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    
424/00.00.02/2024 

   
   

 
Esittelijä Yhteisen seurakuntatyön johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää nimittää Gaius-säätiön valtuuskuntaan jäljellä 
jääväksi kaudeksi 2025–2028 diakonian päällikkö Asta Turtiaisen, joka seuraa Kirsi 
Wickströmiä valtuuskunnan jäsenenä yhtenä viidestä yhteisen kirkkoneuvoston 
nimeämästä jäsenestä. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   

 
 

Selostus 
Gaius -säätiön tausta ja hallinnon rakenne 
Gaius -säätiö on perustettu vuonna 1988 Helsingin seurakuntayhtymän ylläpitämistä 
kolmesta vanhainkodista. Säätiön valtuuskuntaan kuuluu 9 jäsentä, joista Helsingin 
seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto nimeää 5 jäsentä. Valtuuskunnan 
jäsenet valitaan neljäksi kalenterivuodeksi kerrallaan. 
Valtuuskunnan tehtävänä on käsitellä säätiön toimintakertomus ja tilinpäätös sekä 
toimintasuunnitelma ja talousarvio. Valtuuskunta valitsee tilintarkastusyhteisön ja ne 
valtuuskunnan sekä hallituksen jäsenet, joiden valinnasta valtuuskunta päättää. 
Yhteinen kirkkoneuvosto on nimennyt Gaius-säätiön valtuuskuntaan 
seurakuntayhtymän edustajat toimikaudelle 2025 – 2028: Ami Lainela, Tuula 
Pontela, Juha Rintamäki, Tuulikki Vuorinen ja Kirsi Wickström. 
 
Valtuuskunta on valinnut keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, 
joiden toimikausi on kaksi vuotta. Valtuuskunnan puheenjohtajaksi kaudelle 2025-
2026 nimitettiin Juha Rintamäki ja varapuheenjohtajana toimii Seppo Savolainen. 
 
Koska valtuuskunnan jäsenet ovat Helsingin seurakuntayhtymän mandaatilla on 
edustus sidottu luottamus- tai työntekijäkauteen. Lakimies Kirsi Wickströmin tilalle 
on näin syytä ehdottaa virassa olevaa työntekijää.  
 
Säätiön päätösvaltaa käyttävä hallintoelin on säätiön hallitus. Hallitukseen kuuluu 
viisi jäsentä. Valtuuskunta valitsee kolme hallituksen jäsentä kahdeksi 
kalenterivuodeksi kerrallaan siten, että joka toinen vuosi on kaksi ja joka toinen 
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vuosi yksi jäsen erovuorossa. Muilta osin hallitus täydentää itse itseään. Hallituksen 
valitsemien jäsenien toimikausi on kaksi vuotta.  
 

 Vaikutusten ja riskien arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 
 

Jakelu 
Gaius- säätiön johtaja Jari Lehto 
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9 
Työnantajan Kela-korvauksen virheellisen kirjanpitokäsittelyn korvaaminen 
Oulunkylän seurakunnalle 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    
532/02.00.00/2025 

   
   

 
Esittelijä Yhteisen seurakuntatyön johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää korvata anomuksesta Oulunkylän seurakunnalle 
164 855,95 euroa virheellisesti kirjatun Kela-korvauksen tilinpäätökseen 
aiheuttamaa alijäämää. 

 
Käsittely 

 
 

Päätös 
   

 
 

Selostus 
Taustaa 
Oulunkylän seurakunnalle on vuosina 2021–2025 kirjautunut kirjanpidossa 
virheellisesti 329 689,89 euroa liikaa Kelan maksamia sairauspäivärahoja. Näistä 
suurin osa kuuluu toisille seurakunnille ja osa yhteisille palveluille. 
Oulunkylän seurakuntaneuvosto on 29.9.2025 päättänyt anoa yhteiseltä 
kirkkoneuvostolta 164 844,95 euron suuruista hyvitystä, joka on puolet 
seurakunnalle liikaa kirjatuista Kelan sairauspäivärahoista. 
Kela maksaa sairauspäivärahaa yli 10 päivän sairauslomista. Päiväraha maksetaan 
kokonaan työnantajalle 90 päivän ajan, eli sen ajan, kun työntekijä saa täyttä 
palkkaa. Pidemmissä sairauslomissa palkan leikkaantuessa, tätä vastaava osa 
päivärahaa maksetaan työntekijälle ja loppuosa työnantajalle. 
Sairauspäivärahan hakeminen Kelalta tehdään sairauslomatodistuksen perusteella 
yhteistyössä henkilöstöpalveluiden ja Kirkon palvelukeskuksen Kipan kanssa. 
Hakemuksessa mainitaan päivärahan maksuviitetiedoiksi ao. henkilön 
palkanmaksua vastaava kustannuspaikka, jonka perusteella saatu päiväraha 
kirjataan kirjanpidossa kyseiselle kustannuspaikalle oikaisemaan henkilökuluja. 
Nämä seurakuntayhtymälle maksetut sairauspäivärahat kirjataan kirjanpitoon 
käyttämällä automaattitiliöintiä. Saatu päiväraha ohjautuu automaattisesi pankin 
tiliotteelta maksuviitetiedon perusteella oikean seurakunnan oikealle 
kustannuspaikalle ja kirjanpidon tilille. Automaattitiliöinnin ohjaustiedoissa oli 
kuitenkin tapahtunut virhe, jonka seurauksena osa kaikkien seurakuntien ja 
yhteisten palveluiden päivärahoista kirjautui Oulunkylän seurakunnalle. Virheellinen 
kirjaustapa oli alkanut syksyllä 2021. Virhe huomattiin pankkiohjelman päivityksen 
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yhteydessä toukokuussa 2025. Siihen mennessä Oulunkylän seurakunnalle oli 
kirjautunut muille kuuluvia Kelan sairauspäivärahoja yhteensä 329 689,89 euroa.  
Monestakaan syystä virhettä ei huomattu. Ensinnäkin sairauspäivärahoja ei 
budjetoida ja ne kirjataan tavanomaisista tuotoista ja kuluista poiketen 
henkilöstökulujen oikaisueriin kirjanpidon kulutilille Sairausvakuutuskorvaukset. 
Sairauspäivärahojen kertymistä on mahdollista seurata ottamalla raportti kyseisen 
tilin tapahtumista. Tätä ei yleisesti tehdä, koska asia on rutiininomainen ja 
sairauspäivärahan käytännön anomisen ja kirjaamisen hoitaa yhteinen hallinto 
yhdessä Kipan kanssa. Tapahtuma ei myöskään varsinaisesti liity seurakunnan 
toimintaan. Talouspalveluissa asiaa ei myöskään huomattu, koska kaikki pankkitilille 
tulleet Kelan suoritukset siirtyivät kirjanpitoon. 
Virheelliset kirjaukset korjattiin talouspalveluiden toimesta oikeiksi kesäkuussa niin, 
että Oulunkylältä veloitettiin ja muita seurakuntia ja yhteisiä palveluita hyvitettiin 
oikeiden kohdennusten mukaisesti. Oulunkylän seurakunnalle tämä tarkoitti 
käytännössä 329 689,89 euron vähennysta seurakunnan jäämään. Koska 
seurakunta ei ollut huomannut virhettä, eikä varautunut sen korjaamiseen, 
seurakunnan talous meni alijäämäiseksi. 
Asiasta informoitiin kirkkoherraa ja hallintojohtajaa välittömästi toukokuussa, kun 
asia huomattiin. Talouspäällikkö ja kirjanpitäjä kävivät elokuussa Oulunkylän 
seurakuntaneuvostossa kertomassa ja keskustelemassa asiasta. 
Oulunkylän seurakuntaneuvosto anoo, että virheellisestä summasta hyvitettäisiin 
puolet. Toisen puolen seurakunta ilmoittaa maksamansa vuoteen 2028 mennessä. 
Varsinaisesta maksamisesta ei kuitenkaan ole kyse. Virhe aiheutti seurakunnalle 
alijäämää ja riittää kun seurakunta tasapainottaa taloutensa vuoteen 2028 
mennessä. 
Kirjausääntö korjattiin toukokuussa ja Kirkon palvelukeskuksen kanssa on sovittu, 
että Kelan suorituksia ja niistä syntyviä automaattikirjauksia pistokokein 
tarkastetaan. 
Päätösehdotuksen perustelut 
Esitetään, että tapahtuneesta virheestä puolet hyvitetään Oulunkylän seurakunnalle. 
Seurakunnan olisi ollut mahdollista huomata virhe, eikä käyttää toimintaansa liikaa 
saamiensa päivärahojen tuomaa hyötyä. Virhettä ei kuitenkaan huomattu 
Oulunkylän seurakunnassa, yhteisessä hallinnossa eikä muissakaan seurakunnissa 
tai yhteisissä palveluissa. Siksi on kohtuullista, että Oulunkylän seurakunta saa 
hyvityksen tapahtuneesta virheestä. 
Hyvitys huomioidaan vuoden 2025 tilinpäätöksessä siten, että tilinpäätöskirjan 
Säästöt 2025 taulukossa hyvitetään Oulunkylän seurakunnan tilinpäätöksen 
perusteella syntynyttä alijäämää lisäämällä sarakkeeseen ”säästö 31.12.2025” 
164 855,95 euroa. 
Aikataulu 
Hyvitys Oulunkylän seurakunnalle tehdään kuluvan vuoden tilinpäätökseen. 
 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
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Hyvitettävä virhe on poikkeuksellinen ja oleellinen ja siksi se tässä tapauksessa 
esitetään hyvitettäväksi. Mahdolliset vastaavankaltaiset tapaukset pitää käsitellä 
kukin erikseen ja avioitava niiden poikkeuksellisuus ja olellisuus. Tätä päätöstä ei 
tule pitää ennakkotapausena.  
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Talouspäällikkö Pasi Perander, 050 479 6380, pasi.perander@evl.fi 
 

Jakelu 
Oulunkylän seurakunta  
Hallinto-osasto / Talouspalvelut 
 

 
Liitteet 

4 YKN avustushakemus Oulunkylän seurakuntaneuvosto 
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Kertapalkkioesitykset johdon palkkausjärjestelmässä 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    
33/01.02.02/2025 

   
   

 
Esittelijä Johtava juristi Haukipuro Saara 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
 
1) ylimmän johdon palkkausryhmän esityksen mukaisesti kertapalkkioiden 
myöntämisestä osaston johtajille ja kirkkoherroille liitteessä esitetyn mukaisesti.  
 
2) kertapalkkioiden maksamisesta henkilöstöjärjestelmän käyttöönotosta riippuen 
marraskuun tai joulukuun palkanmaksun yhteydessä. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   
 

 
 

Selostus 
Taustaa 
Yhteinen kirkkoneuvosto on asettanut ylimmän johdon palkkausryhmän tehtäväänsä 
2.3.2023 (§ 67). Ryhmän jäseninä toimivat yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet Riitta 
Asikanius (pj), Liisa-Maria Voipio-Pulkki ja Otto Lehtipuu, henkilöstöjohtaja Riitta 
Kajander sekä Helsingin tuomiokapitulin edustajana dekaani Jukka Pakarinen. 
Puheenjohtaja on kutsunut syksyksi 2025 asiantuntijana työskentelyyn mukaan 
Porvoon hiippakunnan hiippakuntadekaani Mia Anderssén-Löfin. Lisäksi työryhmän 
sihteerinä / asiantuntijana ovat toimineet henkilöstöpalveluiden asiantuntijat Kaisa 
Iso-Herttua ja Mikael Vänttinen. 
Johdon palkkausryhmän tehtävä on kehittää johdon palkkausjärjestelmää ja 
valmistella johdon palkkaukseen liittyvät palkkausjärjestelmän soveltamisohjeen 
mukaiset esitykset yhteiselle kirkkoneuvostolle.  
Kertapalkkio on mahdollista antaa sekä ylimmän johdon että yleisen 
palkkausjärjestelmän piirissä oleville. Esitys on kertapalkkiokriteeristön mukainen, eli 
henkilö on osoittanut normaalista selkeästi erottuvaa venymistä tai aikaansaavuutta 
tai innovatiivista työn kehittämistä. 
Helsingin seurakuntayhtymässä sovellettavat kertapalkkiokaterigoriat ovat 
seuraavat: 
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Ylimmän johdon palkkaustyöryhmä esittää yhtymän johtajan esityksestä yhteiselle 
kirkkoneuvostolle kertapalkkioita osaston johtajille ja kirkkoherroile 
kertapalkkiokatergorioista 3 ja 2 liitten mukaan seuraavasti.  
Kategoria 3 / Osastonjohtajat 
Palkkio innovatiivisesta uusajattelusta tai erittäin hyvä työssä onnistuminen: 450 € 

Osastonjohtajat hallintojohtaja Juha Silander, henkilöstöjohtaja Riitta Kajander, 
yhteisen seurakuntatyön johtaja Stefan Forsén ja kiinteistöjohtaja Osmo Rasimus 
toteuttivat osana johtajiston työskentelyä koko Työnjako hankkeen ajan valmistelua, 
jossa saatiin tehtyä esityksiä valmisteluun. Työtuntien määrä oli merkittävä ja 
samaan aikaan hoidettiin muut tehtäviin kuuluvat työtehtävät. Laadullisesti 
saavutettiin hyvä taso ja saatiin valmisteluun riittävää tarkkuutta. 
Kategoria 2 / Kirkkoherrat 
Hyvä työssä onnistuminen, tuloksellinen työ: 300 € 

Työnjaon linjaukset hyväksyttiin Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 3.4.2025. 
Takana on lähes kahden vuoden työ. Valmistelu vaikutti laajasti Helsingin 
seurakuntayhtymän yhteisössä, tässä työskentelyssä Helsingin seurakuntayhtymän 
kirkkoherroilla oli keskeinen rooli ja erityinen vastuu siitä, että työskentelyn 
lopputuloksena syntyi esitys, johon voitiin laajasti sitoutua. Tähän työskentelyyn 
osallistuminen ja projektin eri vaiheiden kommentointi ja edelleen kehittäminen vaati 
käytännössä lukemattomia työtunteja ja ennakkovalmistautumista. Tällä 
sitoutuneella tekemisellään palkittavaksi esitettävät yksitoista kirkkoherraa edistivät 
yhteistä valmistelua ja lopputulokseen ollaan eri toimijoiden kesken tyytyväisiä.  
Suurin osa kirkkoherroista antoi merkittävän työpanoksensa yhteisten keskustelujen 
käymiseksi ja laajan yksimielisyyden saavuttamiseksi. Tämä saattoi tarkoittaa 
useampien kokonaisten työpäivien työpanosta vastaavaa ajankäytön priorisointia ja 
venymistä. Valmistelun yhteydessä järjestettiin kaksi päiväinen seminaari leirikeskus 
Korpirauhassa sekä viisi pyöreän pöydän keskustelua. Aikataulu- tai muista syistä 
kaikilla ei tähän kuitenkaan ollut mahdollisuutta.  
Kaikki kirkkoherrat osallistuivat työnjaon projektin kriittisiin viime vaiheisiin 
vähintäänkin lausuntokierroksen kautta. Lausunnon antoa ei kuitenkaan voida 
katsoa kertapalkkioon oikeuttavaksi tehtäväksi vaan se on katsottava normaaliksi 
virkatehtäviksi.   
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Kirkkoherrojen työhön kuuluu osallistua myös yhteisten strategisten valmistelujen 
osalta niihin liittyviin valmisteluihin. Työnjaon yhteydessä useat kirkkoherrat olivat 
kuitenkin poikkeuksellisen tiiviillä tavalla valmistelussa mukana. Oman työyhteisön 
muutostilanteessa johtamisen lisäksi he olivat mukana lähes jokaisessa asiaan 
liittyvässä seminaarissa ja pyöreän pöydän keskustelussa. 
Ylimmän johdon palkkaustyöryhmä esittää yhtymän johtajan esityksestä yhteiselle 
kirkkoneuvostolle kertapalkkiota kirkkoherroille kriteerein: 

1. osallistuminen molempiin Korpirauhan seminaaripäiviin sekä vähintään 
kahteen pyöreän pöydän keskusteluun; tai 

2. osallistuminen vain toiseen Korpirauhan seminaaripäivään sekä vähintään 
kolmeen pyöreän pöydän keskusteluun.  

  
 Nämä kriteerit täyttivät seuraavat kirkkoherrat: 
 
 Auvinen Mari-Anna 
 Helaseppä Minnamari 
 Högnabba Patricia 
 Kanala Kari 
 Koskinen Virpi 
 Niemistö Hilkka 
 Perttilä Elina 
 Reina Riikka 
 Valve-Tuovinen Tiia 
 Maika Vuori 
 Vähäkangas Päivi 
   
 

Päätösehdotuksen perustelut 
Työnjaon linjaukset hyväksyttiin Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 3.4.2025. 
Takana on lähes kahden vuoden työ. Valmistelu vaikutti laajasti Helsingin 
seurakuntayhtymän yhteisössä, mutta usealla oli erityinen vastuu ja tekivät 
merkittävän työpanoksen. Tällä sitoutuneella tekemisellään kertapalkkioesitykseen 
sisältyvät johtajat ja kirkkoherrat edistivät yhteistä valmistelua ja lopputulokseen 
ollaan eri toimijoiden kesken tyytyväisiä. 
 
Aikataulu 
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Yhteisen kirkkoneuvoston päätöksen mukaisesti kertapalkkiot maksuun 
henkilöstöjärjestelmän käyttöönotosta riippuen marraskuun tai joulukuun 
palkanmaksun yhteydessä. 
 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia.  
Kustannusvaikutukset on huomioitu seurakuntien ja yhteisten palveluiden 
palkkakulujen kertapalkkioihin varatussa kehyksessä.  
 

Lisätiedot 
Yhtymän johtaja Juha Rintamäki juha.rintamaki@evl.fi  
 

Jakelu 
Kertapalkkion saajat 
Johdon palkkaustyöryhmä sihteerit: 
Kaisa Iso-Herttua (kaisa.iso-herttua@evl.fi) ja  
Mikael Vänttinen (mikael.vanttinen@evl.fi) 
 

 
  

  
 
Liitteet 

5 Osallistujien tarkistuslista 
6 Johdon palkkaustyöryhmän esitys kertapalkkioista ylimmän johdon 

palkkausjärjestelmässä 
7 Palkkausmääräysten soveltamisohje 

mailto:juha.rintamaki@evl.fi
mailto:kaisa.iso-herttua@evl.fi
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Kriisiavustusten myöntäminen sota-alueiden siviiliuhreille 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    
85/02.03.00/2025 

   
   

 
Esittelijä Yhteisen seurakuntatyön johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 
 
1) myöntää 30 000 euroa kriisiapua Kirkon Ulkomaan avulle Ukrainan siviiliväestön 
heidän koulutuksensa tukemiseen, 
 
2) myöntää 30 000 euroa kriisiapua Suomen Lähetysseuralle Gazan sodan 
siviiliuhreille ja Länsirannalla tehtävään avustustyöhön, 
 
3) että avustukset merkitään kustannuspaikalle 3942700001 Yhteisen 
kirkkoneuvoston kohdennetut avustukset, 
 
4) että pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   
 
 

Selostus 
Kirkon Ulkomaanavun työ Ukrainassa 
Kirkon Ulkomaanavun työ Ukrainassa keskittyy koulutukseen, psykososiaaliseen 
tukeen ja jälleenrakentamiseen. Keväällä 2022 alkanut sota on vaurioittanut 
tuhansia ja tuhonnut satoja koulurakennuksia. Kirkon Ulkomaanapu kunnostaa 
sodasta kärsineitä kouluja. Oppilaitosten pommisuojia varustellaan niin, että niissä 
on hyvä opiskella ja oleilla ilmahälytysten aikana. 
Opettajia ja koulupsykologeja koulutetaan ja lasten ja aikuisten psykososiaaliseen 
hyvinvointiin panostetaan. Lisäksi kouluihin toimitetaan niiden tarvitsemia 
välineistöjä, kuten opiskelutarvikkeita, urheiluvälineitä ja generaattoreita. 
 
KUA:n toimintaan sisältyy mm. lasten turvalliset tilat, opettajien hyvinvointiohjelmat, 
ensiapukoulutus, tunne- ja vuorovaikutustaidot, taideterapia sekä EU:n rahoittama 
“Safe Return to Education” -ohjelma. 
 
Suomen Lähetysseuran työ Israelissa ja Palestiinalaisalueilla 
Lähetysseura on tehnyt työtä Israelissa ja Palestiinalaisalueella jo 100 vuotta. 
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Lähetysseura tukee esimerkiksi nuorten rauhankasvatusta ja johtajuuskoulutusta 
sekä paikallisen luterilaisen kirkon diakoniatyötä. 
 
Suomen Lähetysseura aloitti humanitaariseen avun Gazaan kriisin alettua vuonna 
2023 myöntämällä rahallista tukea Lähi-idän kirkkojen neuvoston 
pakolaispalveluiden osastolle sekä Luterilaisen maailmanliiton kautta Augusta 
Victoria -sairaalalle. Vuosien 2024 ja 2025 aikana gazalaisten siviileiden 
humanitaarinen hätätila on pahentunut. 
 
Lähetysseura on myöntänyt katastrofirahastostaan lisätukea, yhteensä 150 000 
euroa käytettäväksi hätäapuun siviileille ACT Alliancen kumppanien kautta. 
Tällä hetkellä Lähetysseuran tukema humanitaarinen apu alueella kohdistuu 
käteisavustuksiin, ruoka-apuun, terveydenhuoltoon, hätämajoitukseen ja 
psykososiaaliseen tukeen. Käteisavustuksia käytetään enenevässä määrin 
humanitaarisen avun tukimuotona, joilla tuetaan hyödynsaajien oikeutta saada apua 
ihmisarvoa kunnioittaen ja säilyttäen mahdollisuuden käyttää avustus 
tarveperusteisesti nopeasti muuttuvissa olosuhteissa, joissa materiaalisen avun 
suoraa jakelua ei pystytä turvaamaan ja ihmiset joutuvat liikkumaan paikasta 
toiseen. 
 
Varoilla tuetaan myös Luterilaista maailmanliittoa kohdistuen lääkinnälliseen apuun 
Gazassa ja itä-Jerusalemissa sijaitsevan Augusta Victoria -sairaalan gazalaisten 
potilaiden ja heidän omaistensa kuluihin. Luterilainen maailmanliitto toimii myös 
Länsirannalla, jonka palestiinalaisten siviilien tilanne on sodan aikana vaikeutunut. 
 
Aikataulu 
Jotta apu saadaan mahdollisimman nopeasti perille, pöytäkirja tarkastetaan tämän 
pykälän osalta heti kokouksessa. 
 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
Päätöksellä on positiivisia vaikutuksia sota-alueiden lapsiin. Avustukset parantavat 
lasten ja muun siviiliväestön psykososiaalista ja terveydellistä hyvinvointia. 
 

Lisätiedot 
Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi 
 

Jakelu 
Suomen Lähetysseura 
Kirkon Ulkomaanapu 

 
Liitteet 

8 Katastrofianomus Palestiina 2025 
9 Beyond Ceasefire 
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12 
Pääkaupunkiseudun seurakuntien joulukalenterin 2025 jakelun hankinta 
  
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    
412/02.06.01/2025 

   
   

 
Esittelijä Yhteisen seurakuntatyön johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää hankkia pääkaupunkiseudun seurakuntien 
joulukalenterin 2025 jakelun Helsingissä seuraavasti:   
 
1) joulukalenteri postitetaan 183 716 suomenkieliseen jäsentalouteen Postin 
tarjoamalla 0,473 euron + alv. 25,5 % kappalehinnalla, 
 
2) joulukalenteri jaetaan Kyrkpressen-lehden välissä 15 000 ruotsinkieliseen 
jäsentalouteen 7261,43 euron (sis. alv.) sopimushinnalla, 
 
3) jakelun kustannukset ovat yhteensä veroineen 116 318 € ja ne kohdistetaan 
Viestinnän kustannuspaikalle 3502100000 joulun lisätunnisteella 2014.065.065.00 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   
 
 

Selostus 
Taustaa 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 20.3.2025 § 94, että Helsingin 
seurakunnat ovat mukana pääkaupunkiseudun seurakuntien yhteisessä 
joulukalenterissa vuonna 2025. 
Päätösehdotuksen perustelut 
Kalenteri toteutetaan pääkaupunkiseudun seurakuntien yhteistyönä resurssien 
säästämiseksi. Jakelun valmisteluista vastaa koko pääkaupunkiseudun osalta tänä 
vuonna Espoon seurakuntayhtymä. Postin tarjoama jakelun kappalehinta on 0,473 € 
+ alv. 25,5 %. Suomenkielistä kalenteria jaetaan 183 716 kpl ja kustannus on 
veroineen 109 057 €.  
Kalenteri jaellaan toimivaksi osoittautuneella tavalla samoin kuin viime vuosina: 
suomenkielisiin jäsentalouksiin kalenteri postitetaan osoitteellisena lähetyksenä ja 
ruotsinkieliset jäsentaloudet saavat kalenterin Kyrkpressenin välissä. Kyrkpressenin 
väliinpiston sopimushinta on 7261,43 € (sis. alv. 25,5 %). Kyrkpressen-lehden koko 
ja painotalon koneisto ovat osoittautuneet sopivammiksi kalenterin sisäänpistoon 
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kuin Kirkko ja kaupunki -lehden kohdalla, joten ruotsinkielisen kalenterin jakelu 
voidaan toteuttaa erillistä osoitteellista jakelua edullisempana sisäänpistona. 
Aikataulu 
Suomenkielinen joulukalenteri postitetaan jäsentalouksiin viikoilla 47 ja 48. 
Ruotsinkielinen joulukalenteri jaetaan 25.11. ilmestyvän Kyrkpressenin välissä.  
Vaikutusten ja riskien arviointi 
Jakelun suurimmat riskit ovat mahdolliset virheet osoitteistuksessa tai Postin 
jakelussa tai työtaistelutoimet. Kyrkpressenin välissä jakeluun liittyy myös haasteita, 
sillä pieni osa kalentereista vaurioituu sisäänpistoprosessissa ja jakelussa. Siihen on 
varauduttu sekä hieman suuremmalla painosmäärällä että tilaamalla 
käsijakelukappaleita runsaammin ruotsinkielisiin seurakuntiin. 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Viestintäpäällikkö Kimmo Holappa, p. 09 2340 2232, kimmo.holappa@evl.fi, 
viestintäsuunnittelija Outi Pippuri, p. 09 2340 2498, outi.pippuri@evl.fi 
 

Jakelu 
Viestintäjohtaja Elina Ylikoski, Espoon seurakuntayhtymä 
Viestintäjohtaja Rebekka Naatus, Vantaan seurakuntayhtymä
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Matkapuhelimien hankinta 2025–2027 
  
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    
494/02.06.01/2023 

   
   

 
Esittelijä Yhteisen seurakuntatyön johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää hankkia Helsingin seurakuntayhtymän 
matkapuhelimet palvelupäätelaitteina ottamalla käyttöön Telia Oyj:n tarjouksen 
3403887 mukaisen option (Helsingin seurakuntien puhepalvelut 2024). Hankinnan 
arvonlisäverollinen arvo jäljellä olevaksi sopimuskaudeksi on arviolta 390 000 €. 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   
 
 

Selostus 
1. Hankinnan kohde, kokonaishinta ja sopimuskausi 
Hankinnan kohteena on Helsingin seurakuntien käyttämät mobiilipäätelaitteet 
(matkapuhelimet) palveluna Telian puhepalvelusopimuksen jäljellä olevaksi ajaksi, 
1.11.2025 – 18.4.2027.  
Hankinnan arvioitu arvonlisäverollinen arvo on 390 000 €, perustuen jäljellä olevaan 
sopimusaikaan, puhelinlaitehankintojen arvoon nykyisellä toimittajalla sekä 
Helsingin seurakuntien puhelinohjeeseen, jossa on määritelty mm. hintakatto 
vuokralaitteelle (enintään 25 € alv 0% / laite / kk).  
Voimassa olevan sopimuksen hankinta-aika on 36 kuukautta, alkaen 18.4.2024. 
Tämän jälkeen sopimusta on mahdollista jatkaa 24 ja 12 kuukauden optioajalla. 
Optiovuosien käytöstä päätetään erikseen.  
 
2. Hankintamenettely 
Hankinta on kilpailutettu osana puhepalveluiden kilpailutusta 2024, joka tehtiin EU-
hankintana avoimella menettelyllä. YKN päätti kokouksessaan 29.2.2024 / § 65 
hankkia puhepalvelut kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneeltä 
Telia Finland Oyj:ltä.  
Tarjoukseen sisältyy optio mobiilipäätelaitteiden hankkimisesta 
palvelupäätelaitteina. Tämä hankinta tehdään lunastamalla kyseinen optio.  
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Lapsivaikutusten arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Tietohallintopäällikkö Antti Hakkarainen, antti.hakkarainen@evl.fi, (09) 2340 2271 
 

Jakelu 
Telia Oyj

mailto:antti.hakkarainen@evl.fi
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Sitoumus Hansel Oy:lle liittymisestä Tietokoneet 2023-2027 
-dynaamiseen hankintajärjestelyyn (DPS) 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    
546/02.06.02/2025 

   
   

 
Esittelijä Yhteisen seurakuntatyön johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää:  
 
1)  antaa Hansel Oy:lle sitoumuksen liittymisestä Tietokoneet 2023-2027 -
dynaamiseen hankintajärjestelyyn koko sopimuskauden ajaksi sisältäen mahdollisen 
optiokauden;  
 
2)  valtuuttaa tietohallintopäällikön lähettämään Hanselille puitejärjestelyä koskeva 
sähköinen liittymisilmoitus. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   

 
 
Selostus 

Taustaa ja päätösehdotuksen perustelut 
 
Helsingin seurakuntayhtymän nykyinen IT-laitteiden hankintasopimus Dustin Oy:n 
kanssa on päättymässä helmikuussa 2026. Laitehankintojen kilpailuttaminen on 
siten ajankohtaista.  
Hanselin dynaaminen hankintajärjestelmä (DPS) mahdollistaa hankinnan kevyellä 
minikilpailutusmenettelyllä valittujen toimittajien kesken. Kannettavien ja 
pöytätietokoneiden hankkimisessa dynaaminen puitejärjestely on osoittautunut 
toimivaksi tavaksi saavuttaa kokonaistaloudellisesti edullinen lopputulos. 
Tietokoneet hankitaan elinkaarimallin mukaisesti leasing-laitteina.  
Liittymispäätöksen jälkeen tietohallintoyksikkö järjestää puitejärjestelyn sisällä 
minikilpailutuksen, minkä jälkeen laitehankinnasta tehdään erillinen hankintapäätös. 
Valitun toimittajan kanssa voidaan tehdä 5 vuoden hankintasopimus.  
Tietokonehankintojen arvioitu arvo on vuositasolla noin 400 000 € (sis. alv). 
 
Aikataulu 
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Minikilpailutus käynnistetään heti hankintajärjestelyyn liittymisen jälkeen. 
 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Tietohallintopäällikkö Antti Hakkarainen, antti.hakkarainen@evl.fi

mailto:antti.hakkarainen@evl.fi
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Sitoumus Hansel Oy:lle liittymisestä Laivamatkustuspalvelut (00721) puitejärjestelyyn 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025    
22/02.06.01/2025 

   
   

 
Esittelijä Yhteisen seurakuntatyön johtaja Forsén Stefan 

 
Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää  
 
1) antaa Hansel Oy:lle sitoumuksen liittymisestä Laivamatkustuspalvelut -
puitejärjestelyyn koko sopimuskauden ajaksi sisältäen mahdollisen optiokauden. 
Hankintasopimuksen arvo Helsingin seurakuntayhtymän osalta on noin 25 000 
euroa (alv. 0 %) vuodessa.  
 
2) valtuuttaa hankintapäällikön allekirjoittamaan liittymisen Hansel Oy:n sähköisessä 
järjestelmässä. 
 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
   

 
 

Selostus 
Taustaa 
Hansel Oy valmistelee laivamatkustuspalveluiden yhteishankintaa. Puitejärjestely 
tarjoaa laivamatkustuspalveluita Ruotsiin ja Viroon suuntautuvassa 
laivaliikenteessä. Tällä päätöksellä liitytään Hansel Oy:n Laivamatkustuspalvelut -
puitejärjestelyyn. 
Päätösehdotuksen perustelut 
Tarjolla ovat monipuoliset palvelut asiakkaiden eri tarpeisiin, sillä puitejärjestelyn 
kautta on mahdollista hankkia reitti-, risteily- ja kokouspalvelut sekä mahdollisesti 
eräitä näihin liittyviä palveluita, esimerkiksi kokous- ja majoituspalveluja myös 
maissa.  
Tarkoitus on, että puitejärjestelyyn liittyneille asiakkaille tulevat omat palvelunumerot 
ja sähköpostit varaamiseen. 
Helsingin seurakuntayhtymällä on mahdollisuus käyttää Hansel Oy:n 
yhteishankintasopimuksia. Puitejärjestelyn maksimikesto on alustavan suunnitelman 
mukaan neljä vuotta, mikäli kaikki optiokaudet käytetään.  
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Sopimuksen asiakkaana on Helsingin seurakuntayhtymän y-tunnuksen alaisuuteen 
kuuluvat seurakunnat ja yhteisten palveluiden osastot.  
Tehtävä puitesopimus ei tuota valittavalle Toimittajalle yksinoikeutta. Sopimuksen 
palveluita voi edelleen hankkia myös muiden toimittajien kanssa voimassa olevien 
sopimustemme perusteella.  
Aikataulu 
Hankinnan kilpailuttamisen valmistelun vuoksi yhteishankintaan osallistuvien 
hankintayksiköiden tulee ilmoittaa sitoutumisestaan Hansel Oy:lle tähän hankintaan 
viimeistään 14.11.2025. Tavoitteena on, että sopimus on hyödynnettävissä 
huhtikuussa 2026.  
 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
Hansel Oy:n yhteishankinnat vastuullisuusanalysoidaan ja merkitään 
vastuullisuustunnuksin. Sopimuksessa tullaan huomioimaan vastuullisuus, 
turvallisuus, esteettömyys ja toimittajien ympäristötoimenpiteet. 
Yhteishankinta Hansel Oy:n kautta varmistaa kilpaillut hinnat koko sopimuskauden 
ajaksi. 
  
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
Hallintojohtaja Juha Silander p. 040 563 9709, juha.silander@evl.fi 
 

Jakelu 
Hallinto-osasto: talouspalvelut, hankintapäällikkö 

 
Liitteet 

1
0 

Hansel Oy 
Laivamatkustuspalvelut_2026_00721_asiakasinfo_1482025_esitysm
ateriaali_ja_infon_kysymykset 1 (1) 

mailto:juha.silander@evl.fi
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Ilmoitusasiat ja mahdolliset muut asiat 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025       
      

 
Päätösehdotus  

Merkitään tiedoksi. 
 
 
Päätös 

   
 
 

Selostus 
< Aloita tästä >  
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Kokouksen päättäminen sekä oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen antaminen 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.10.2025     
    

 
Päätös  

   
 


